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ພາລະບົດບາດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຮັບຜິດຊອບ (TOR) 
 

 

ຕໍາແໜ່ງ ພະນັກງານດ້ານການປັບໂຕກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນເມືອງ 
ຈໍານວນຕໍາແໜ່ງ 3 ຕໍາແໜ່ງ (1 ຕໍາແຫນ່ງ/ແຂວງ) 
ບ່ອນປະຈໍາການ ຫ້ອງການ ປຊກ ຂັັ້ນເມືອງ 
ທ ີ່ປຶກສາດ້ານວິຊາການ 
 

ພະນັກງານຄ ້ມຄອງດ້ານນິເວດວິທະຍາ ຂັັ້ນສູນກາງ (EMO) 

ການປະສານງານ ຫົວໜ້າ ປຊກ ຂັັ້ນເມືອງ, ພະນັກງານວິຊາວະກໍາຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ພະນັກງານປັບປ ງ
ຊ ວິດການເປັນຢູ່ຂັັ້ນເມືອງ 

ໄລຍະເວລາຂອງສັນຍາ ສັນຍາ 01 ປ  ແລະ ສາມາດຕໍີ່ໄດ້ໂດຍອ ງຕາມການປະເມ ນຜົນການປະຕິບັດວຽກ 
ງານ, ເງືີ່ອນໄຂການຈ້າງງານຂອງໂຄງການ ປຊກ ແລະ ງົບປະມານຂອງໂຄງການ 

 

A. ຄວາມເປັນມາ 

 

ໂຄງການປັບປ ງຊ ວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ການປັບໂຕກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ (ປຊກ) ໄດ້ຮັບທຶນກູ້ຢືມຈາກທະນາ 
ຄານໂລກ ເຊິີ່ງໄດ້ເລ ີ່ມຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນັບແຕ່ເດືອນມ ນາ 2024 ເປັນຕົັ້ນມາ. ໂຄງການດັີ່ງກ່າວມ ເປົັ້າໝາຍເພືີ່ອປັບປ ງຊ ວິດ
ການເປັນຢູ່ຂອງປະຊ າຊົນຈໍານວນ 216,000 ຄົນ ທ ີ່ດໍາລົງຊ ວິດຢູ່ເຂດຊົນນະບົດຫ່າງໃກສອກຫ  ກຂອງ 7 ແຂວງ, ເຊິີ່ງ
ໄດ້ແກ່ ແຂວງຫົວພັນ, ອ ດົມໄຊ, ຜົັ້ງສາລ , ສາລະວັນ, ສະຫວັນນະເຂດ, ເຊກອງ ແລະ ຊຽງຂວາງ. ໂຄງການ ປຊກ ໄດ້ຮັບ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຜ່ານກອງທຶນຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທ ກຍາກ (ທລຍ), ເຊິີ່ງເປັນອົງການຈັດຕັັ້ງພາຍໃຕ້ການຄ ້ມຄອງຂອງກົມ
ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທ ກຍາກ ຂອງ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ. ກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ
ແມ່ນໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເປັນສອງຊ ດໃນໄລຍະເວລາ 2 ເຖິງ 3 ປ . ໃນແຕ່ລະຊ ດ, ມ ບ້ານເປົັ້າໝາຍປະມານ 225 
ບ້ານ ໄດ້ຮັບທຶນຊ່ວຍເຫ ືອເພືີ່ອພັດທະນາພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການປັບປ ງຊ ວິດການເປັນຢູ່
, ປັບປ ງໂພຊະນາການ ແລະ ການປັບໂຕກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ.  

ອົງການເພ ື່ອການພັດທະນາ ແລະ ການຮ່ວມມ  ແຫ່ງ ປະເທດສະວິດສແລນ (ອົງການ SDC) ໄດ້ຕົກລົງໃຫ້ທຶນຊ່ວຍເຫ ືອ
ລ້າເພືີ່ອປັບປ ງດ້ານການປັບໂຕກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຢູ່ບ້ານເປົັ້າໝາຍຊ ດທ ສອງໃນໄລຍະເວລານັບແຕ່ປ  2026 
ເຖິງ 2028. ການປະກອບທຶນດັີ່ງກ່າວແມ່ນເນັັ້ນໃສ່ 10 ກ ່ມບ້ານ, ປະມານ 80 ບ້ານຢູ່ 6 ເມືອງເປ ົ້າໝາຍຂອງໂຄງການ 
ປຊກ ທ ີ່ໄດ້ຖືກກໍານົດວ່າເປັນເຂດທ ີ່ມ ຄວາມສ່ຽງສູງຕໍີ່ສະພາບອາກາດທ ີ່ມ ການປ່ຽນແປງຮ ນແຮງ, ເຊິີ່ງລວມມ  ໄພນໍັ້າຖ້ວມ 
ແລະ ໄພແຫ້ງແລ້ງ. ວິທ ການແບບພູມສັນຖານ (Landscape Approach) ຈະຖ ກນໍາໃຊ້ໃນການກໍານົດພືັ້ນທີ ີື່ຢູ່ໃນ
ບັນດາເມືອງເປົັ້າໝາຍ ເພືີ່ອວາງແຜນ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການຕ່າງໆເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທ ີ່ພົວພັນເຖິງການ
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ທ ີ່ມ ຕໍີ່ປະຊາຊົນທ ີ່ດໍາລົງຊ ວິດຢູ່ໃນກ ່ມບ້ານເປົັ້າໝາຍດັີ່ງກ່າວ ພ້ອມທັງມ ການນໍາໃຊ້ປ່າໄມ້, ແມ່ນໍັ້າ 
ແລະ ພືັ້ນທ ີ່ການຜະລິດຮ່ວມກັນ. 

ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອລ້າຈາກ ອົງການ SDC ໄດ້ປະກອບເຂ ົ້າໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ປຊກ ທ ື່ທະນາຄານໂລກໃຫ້ການຊ່ວຍ 
ເຫ  ອ ໂດຍຈະຈັດສັນທຶນເພ ີ່ມເຂົັ້າໃນການປັບປ ງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ 3 ປະເພດ ດັີ່ງລ ່ມນ ັ້:    

• ພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງສ ຂຽວ ໄດ້ຖືກອອກແບບມາເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນການເຊາະເຈືີ່ອນຂອງດິນ, ການຮັກສາໜ້າດິນ ແລະ 
ຄວບຄ ມການລະບາຍນໍັ້າ, ເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງການເຈືີ່ອນຂອງດິນ ແລະ ນໍັ້າຖ້ວມກະທັນຫັນ.   

• ພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງສ ຟ້າ ໄດ້ຖືກອອກແບບມາເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າຊ ມຊົນຢູ່ເຂດຊົນນະບົດໄດ້ມ ການສະໜອງນໍັ້າຢ່າງ
ພຽງພໍຕະຫ ອດປ  ສໍາລັບ ນໍາໃຊ້ໃນຄົວເຮືອນ ແລະ ນໍາໃຊ້ ສໍາລັບ ຜະລິ ດກະສິກໍາ, ໂດຍສະເພາະໃນຊ່ວງລະດູແລ້ງ. 
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• ພ ື້ນຖານໂຄງລ່າງສ ເທົາ ໄດ້ຖືກອອກແບບມາເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນການສູນເສຍ ແລະ ປັບປ ງສະມັດຖະພາບການຜະລິດ
ຂອງລະບົບກະສິກໍາທ ີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກສະພາບອາກາດທ ີ່ປ່ຽນແປງຮ ນແຮງ. 
 

ອົງການ SDC ຍັງໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການຄ ້ມຄອງລະບົບນິເວດວິທະຍາ 2 ປະເພດຢູ່ເຂດເປ ົ້າໝາຍ ດັີ່ງນ ັ້:  

 

• ການປັບໂຕຕາມລະບົບນິເວດວິທະຍາ: ລວມມ ການອະນ ລັກອ່າງເກັບນໍັ້າ, ການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ຊ ມຊົນ, ເຂດ
ວັງສະ ຫງວນປາ, ການກໍານົດເຂດຄ ້ມຄອງເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ການຄ ້ມຄອງເຂດທົີ່ງຫຍ້າສໍາລັບການລ້ຽງສັດໃຫຍ;່ 

• ການຄຸ້ມຄອງແຫ ີ່ງນ ື້າແບບປະສົມປະສານໂດຍຊຸມຊົນເປັນເຈົື້າການ: ລວມມ ການສ້າງຕັັ້ງກ ີື່ມຄ ້ມຄອງການ
ນໍາໃຊ້ນໍັ້າ, ການນໍາໃຊ້ແຫ ື່ງນໍັ້າແບບໃໝ່ (ເຊັີ່ນ: ນໍັ້າບາດານ ແລະ ອ ື່ນໆ) ແລະ ເຕັກນິກການຄ ້ມຄອງນໍັ້າແບບໃໝ່ 
(ເຊັີ່ນ: ລະບົບນໍັ້າຢອດ). 

 

ການປະກອບສ່ວນຂອງ ອົງການ SDC ໄດ້ເຊ ື່ອມສານເຂົັ້າໃນແຜນການ ແລະ ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງຂອງໂຄງການ ປຊກ, 
ໂດຍການເພ ີ່ມພະນັກງານ ດັີ່ງລ ່ມນ ັ້:   

• ພະນັກງານປະຈໍາຢູ່ຂັັ້ນສູນກາງ ຈໍານວນ 2 ຕໍາແໜ່ງ: ພະນັກງານຄ ້ມຄອງລະບົບນິເວດວິທະຍາ ແລະ ພະນັກງານ
ວິສະວະກໍາສິີ່ງແວດລ້ອມ 

• ພະນັກງານດ້ານການປັບໂຕກັບສະພາບດິນຟ້າອາກາດ ຈໍານວນ 6 ຕໍາແໜ່ງ: 3 ຕໍາແໜ່ງແມ່ນເນັັ້ນໃສ່ດ້ານວິສະວະ 
ກໍາ ແລະ 3 ຕ າແໜ່ງແມ່ນດ້ານການປັບໂຕກັບສະພາບດິນຟ້າອາກາດ. 

• ພະນັກງານຂັັ້ນບ້ານດ້ານການປັບໂຕກັບສະພາບດິນຟ້າອາກາດ (ນັກສຶກສາຈ ບໃໝ່) ຈ ານວນ 20 ຕ າແໜ່ງ 
ແມ່ນປະຈໍາຢູ່ເມືອງເປົັ້າໝາຍທ ີ່ຖືກຄັດເລືອກ.  
 

ອົງການ SDC ຍັງຊ່ວຍເຫ ືອໃນການວ່າຈ້າງຜູ້ສະໜອງບໍລິການທັງພາຍໃນປະເທດ (NTA) ແລະ ຜູ້ສະໜອງຕ່າງປະເທດ 
(ETA). ໃນກໍລະນ ການບໍລິການຂອງຜູ້ສະໜອງຕ່າງປະເທດ, ສັນຍາຕ່າງໆຈະຖືກແບ່ງອອກເປັນ ‘ສ ຂຽວ’ (ໃຫ້ຄ າ
ປຶກສາ ກ່ຽວກັບ ພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງທ ີ່ທົນທານຕໍີ່ການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ການປັບຕົວໂດຍນໍາໃຊ້
ລະບົບນິເວດວິທະຍາ) ແລະ ‘ສ ຟ້າ’ (ໃຫ້ຄ າປຶກສາ ກ່ຽວກັບ ການຄ ້ມຄອງນ ັ້າແບບປະສົມປະສານໂດຍຊ ມຊົນເປັນ
ເຈົັ້າການ). ຂໍັ້ມູນພືັ້ນຖານເພ ີ່ມເຕ ີ່ມແມ່ນມ ຢູ່ໃນບົດສະຫຼຸບຫຍໍັ້ກ່ຽວກັບ ການປະກອບທຶນ ຂອງ ອົງການ SDC ໃຫ້ແກ່
ໂຄງການ ປຊກ. 

 

B. ພາລະບົພບາດໂດຍຫຍ ື້ 
 

ພະນັກງານດ້ານການປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງສະພາບອາກາດຂັັ້ນເມືອງ (DCRO-Adaptation) ມ ໜ້າທ ີ່ຮັບຜດິ 
ຊອບໃນການປະສານງານ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກາໍປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງສະພາບດິນຟ້າອາກາດຢູຂ່ັັ້ນ
ເມືອງ ແລະ ຂັັ້ນບ້ານ ຜ່ານພະນັກງານດ້ານການປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງສະພາບດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນບ້ານ, ເຊິີ່ງກວມ
ເອົາທັງກິດຈະກໍາການປັບຕົວໂດຍນໍາໃຊ້ລະບົບນິເວດວິທະຍາ (EbA) ແລະ ການຄ ້ມຄອງນໍັ້າແບບປະສົມປະສານໂດຍ
ຊ ມຊົນເປັນເຈົັ້າການ (ICBWM). 
ໂດຍເຮັດວຽກພາຍໃຕ້ການຊ ັ້ນໍາຂອງຫົວໜ້າ ປຊກ ຂັັ້ນເມືອງ, ແລະ ການຊ ັ້ນໍາດ້ານວິຊາການຈາກ ພະນັກງານຄ ້ມຄອງ
ດ້ານນິເວດວິທະຍາ, ພະນັກງານວິຊາການດ້ານການປັບໂຕກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນເມືອງໃນການວາງແຜນ, 
ອອກແບບ, ສ້າງຄວາມສາມາດ, ແລະ ຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າ, ລວມທັງການສ້າງຕັັ້ງ 'ສະຖານທ ີ່ຕົວແບບສໍາລັບການ
ສາທິດ'. ພະນັກງານດ້ານການປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງສະພາບອາກາດຂັັ້ນເມືອງ ປະສານງານໜ້າວຽກຕ່າງໆກັບ
ອົງການທ ີ່ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານວິຊາການຂັັ້ນສູນກາງ, ຈັດຝຶກອົບຮົມ, ຊ ັ້ນໍາ ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາແກ່ ພະນັກງານວິຊາ
ການດ້ານການປັບໂຕກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນບ້ານ, ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມມາດຕະການວຽກງານປົກ
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ປ້ອງສັງຄົມ, ສົີ່ງເສ ມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການມ ສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ, ແລະ ລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ 
ບົດຮຽນທ ີ່ໄດ້ຮຽນຮູໃ້ຫ້ແກ່ຫ້ອງການ ປຊກ ຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ຂັັ້ນສູນກາງ. 
 
ພະນັກງານວິຊາການດ້ານການປັບໂຕກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນເມືອງຈະຮັບຜິດຊອບ 2 ເມືອງໃນໜຶີ່ງແຂວງ. 
 

C. ພາລະບົດບາດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຮັບຜິດຊອບ 

 

A. ການປັບຕົວເຂົື້າກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດແບບປະສົມປະສານ 
1. ປະສານງານກັບຫ້ອງການໂຄງການ ປຊກ ຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ລາຍງານດ້ານວິຊາການໃຫ້ແກ່ ພະນັກງານຄ ້ມຄອງ
ດ້ານນິເວດວິທະຍາ ກ່ຽວກັບ ກິດຈະກໍາການປັບຕົວກັບສະພາບອາກາດທ ີ່ໄດ້ຮັບທຶນ ຈາກ ອົງການ SDC, 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ໜ້າວຽກກ່ຽວກັບການປັບໂຕກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດໂດຍນໍາໃຊ້ລະບົບນິເວດວິທະຍາ, 
ການຄ ້ມຄອງແຫ ີ່ງນໍັ້າແບບປະສົມປະສານໂດຍຊ ມຊົນເປັນເຈົັ້າການ, ກະສິກໍາທ ີ່ປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ
ອາກາດ. ເບິີ່ງເອກະສານໂດຍຫຍໍັ້ ກ່ຽວກັບ ລາຍລະອຽດຂອງກິດຈະກໍາແຕ່ລະປະເພດ. 

2. ເຂົັ້າຮ່ວມໃນການວາງແຜນພູມມິທັດທ ີ່ສາມາດທົນທານຕໍີ່ການປ່ຽນແປງສະພາບດິນຟ້າອາກາດ ເຊິີ່ງຈະຈັດຂຶັ້ນ
ໂດຍພະນັກງານວິສະວະກໍາຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂດຍ ອົງການສະໜອງບໍລິການດ້ານວິຊາການພາຍ
ໃນປະເທດລະດັບຊາດທ ີ່ໄດ້ຮັບການວ່າຈ້າງເພືີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຈ ດປະສົງນ ັ້. ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ້ແກ່
ການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງພະນັກງານດ້ານການປັບໂຕກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນບ້ານ ແລະ ທ ີ່ປຶກສາທ ີ່
ຮັບຜິດຊອບວຽກການປັບຕົວໂດຍນໍາໃຊ້ລະບົບນິເວດວິທະຍາ ແລະ ການຄ ້ມຄອງນໍັ້າແບບປະສົມປະສານ
ໂດຍຊ ມຊົນເປັນເຈົັ້າການໃນຂະບວນການວາງແຜນພູມມ ທັດທ ີ່ສາມາດທົນທານຕໍີ່ການປ່ຽນແປງສະພາບດິນ
ຟ້າອາກາດ. 

3. ເຮັດວຽກຢ່າງໃກ້ຊິດກັບພະນກັງານວິຊາການດ້ານອືີ່ນໆຂອງໂຄງການ ປຊກ ຂັັ້ນເມືອງ, ໂດຍສະເພາະພະນກັ 
ງານປັບປ ງຊ ວິດການເປັນຢູ່ຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ວິສະວະກໍາຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ພະນັກງານວິສະວະກອນທ ີ່ທົນທານ
ກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນເມືອງເພືີ່ອຮັບປະກັນການຮ່ວມມື ແລະ ການເສ ມສ້າງການເຮັດວຽກເພືີ່ອ
ບັນ ລ ຜນສໍາເລັດຮ່ວມກັນ. 

4. ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການເຮັດວຽກຂອງອົງກອນທ ີ່ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານວິຊາການ, 
ຂອງທ ີ່ປຶກສາພາບໃນປະເທດ ແລະ ທ ີ່ປຶກສາຕ່າງປະເທດ ຕາມການອະນ ມັດຂອງ ພະນັກງານຄ ້ມຄອງດ້ານ
ນິເວດວິທະຍາ, ຮັບປະກັນວ່າຄໍາແນະນໍາທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປັບໂຕກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດໂດຍນໍາໃຊ້ລະ 
ບົບນິເວດວິທະຍາ, ການຄ ້ມຄອງແຫ ີ່ງນໍັ້າແບບປະສົມປະສານໂດຍຊ ມຊົນເປັນເຈົັ້າການ ໄດ້ຖືກນໍາໃຊ້ເຂົັ້າໃນໃນການ
ວາງແຜນ, ການອອກແບບ, ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ. 

5. ຝຶກອົບຮົມ, ຊ ັ້ນໍາ, ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາດ້ານວຊິາການແກ່ ພະນກັງານດ້ານການປັບຕົວກັບການ
ກັບການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນບ້ານ ເຊິິີ່ງເປັນຜູ້ທ ີ່ສະໜັບສະໜູນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢູ່ຂັັ້ນບ້ານ. 

6. ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການວາງແຜນແບບມ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການປຶກສາຫາລືກັບຊ ມຊົນເພືີ່ອຈັດບູລິມະ
ສິດຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາການປັບໂຕກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດໂດຍນໍາໃຊ້ລະບົບນິເວດ
ວິ ທະຍາ, ການຄ ້ມຄອງແຫ ີ່ງນໍັ້າແບບປະສົມປະສານໂດຍຊ ມຊົນເປັນເຈົັ້າການ ແລະ ການຜະລິດກະສິກໍາທ ີ່ທົນທານຕໍີ່
ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ. 

7. ສົີ່ງເສ ມຄວາມສະເໝ ພາບດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການມ ສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມໃນທ ກໆກິດຈະກໍາ, ຮັບ
ປະ ກັນການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ, ໄວໜ ່ມ ແລະ ຄອບຄົວທ ີ່ມ ຄວາມສ່ຽງ. 

8. ປະສານງານກັບຂະແໜງການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂັັ້ນເມືອງ, ອົງການຈັດຕັັ້ງທ ີ່ບໍີ່ຂືັ້ນກັບລັດຖະບານ, ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດ 
ທະນາເພືີ່ອເສືີ່ອມສານກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ແລະ ນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນຕ່າງໆຮ່ວມກັນ. 
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9. ສັງລວມ ແລະ ກວດສອບຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງຂໍັ້ມູນທ ີ່ເກັບກໍາໂດຍພະນັກງານດ້ານການປັບຕົວເຂົັ້າກັບການ
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນບ້ານໂດຍໃຊ້ລະບົບຕິດຕາມກວດກາຂອງໂຄງການ (ເຊັີ່ນ: ໂກໂບ້ທູນບ໋ອກ, 
ລະບົບຖານຂໍັ້ມູນ). 

10. ກະກຽມແຜນວຽກປະຈາໍເດືອນ ແລະ ບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າເພືີ່ອຂໍອະນ ມັດຮ່ວມກັນຈາກຫົວໜ້າ ປຊກ 
ຂັັ້ນເມືອງ, ພະນັກງານວິສະວະກໍາຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ພະນັກງານຄ ້ມຄອງດ້ານນິເວດວິທະຍາ ຂັັ້ນສູນກາງ  

 

B. ການປັບຕົວໂດຍນ າໃຊ້ລະບົບນິເວດວທິະຍາ (EbA) 
1. ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາດ້ານວິຊາການ ກ່ຽວກັບ ການປະຕິບັດກິດຈະກໍາການປັບຕົວໂດຍອ ງໃສ່ລະບົບນິເວດ ໃຫ້
ແກ່ອໍານາດການປົກຄອງເມືອງ, ຄະນະກໍາມະການພັດທະນາບ້ານ (ລວມທັງ ຄະນະບໍລິຫານຄ ້ມຄອງກ ່ມ
ຊ່ວຍເຫ ືອກັນ, ກ ່ມຊ່ວຍເຫ ືອກັນ ແລະ ກ ່ມໂພຊະນາການ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ) ແລະ ພະນັກງານດ້ານການ
ປັບຕົວເຂົ ັ້າກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນບ້ານ , ໂດຍນໍາໃ   ັ້ວິທ ການຕ່າງໆທ ີ່ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດຈາກ
ພະນັກງານຄ ້ມຄອງດ້ານນິເວດວິທະຍາ ເຊິີ່ງປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາຈາກທ ີ່ປຶກສາຕ່າງປະເທດ. 

2. ສະໜັບສະໜູນການອອກແບບ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການປັບຕົວໂດຍນໍາໃຊ້ລະບົບນິເວດ
ວິທະຍາ (ການຟືັ້ນຟູປ່າໄມ້, ການຜະລິດກະສກິໍາ-ປ່າໄມ້, ການຄ ້ມຄອງເຂດບໍລິເວນນໍັ້າ, ການປ້ອງກັນການ
ເຊາະເຈືືີ່ອນຂອງພືັ້ນທ ີ່ຄ້ອຍຊັນ, ການຮັກສາຄ ນນະພາບດິນ) ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາຈາກພະນັກງານ
ຄ ້ມຄອງດ້ານນ ິເວດວິທະຍາ ແລະ ທ ີ່ປຶກສາຕ່າງປະເທດ. 

3. ສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ຄ ້ມຄອງສະຖານທ ີ່ຕົວແບບ ສໍາລັບ ສາທິດກິດຈະກໍາການປັບຕົວໂດຍນໍາໃຊ້ລະບົບນິເວດ
ວິທະຍາຮ່ວມກັບພະນັກງານຄ ້ມຄອງດ້ານນິເວດວິທະຍາ ແລະ ທ ີ່ປຶກສາຕ່າງປະເທດ (ແລະ ຮັບປະກັນວ່າ
ພະນັກງານດ້ານການປັບຕົວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນບ້ານມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນເຂົັ້າໃນການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດກິດຈະກໍາດັີ່ງກ່າວ). 

4. ສົີ່ງເສ ມ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການນໍາໃຊ້ທ ີ່ດິນແບບຍືນຍົງ (ການປູກພືດແບບຂັັ້ນໃດ, 
ການປູກພືດຄາມຄວາມຄ້ອຍຊນັ, ການປົກຫ ້ມດິນດ້ວຍພືດ ແລະ ຫຍ້າແຫ້ງ, ການປູກພືດປະສົມປະສານ, 
ການປູກພືດຫ າກຫ າຍຊະນິດ) ແລະ ສາທິດເຕັກນິກຕ່າງໆຢູ່ສະຖານທ ີ່ຕົວແບບ. 

5. ສະໜັບສະໜູນກິດຈະກໍາປ່າໄມ້ຊ ມຊົນ ເຊັີ່ນ: ການສ້າງສວນກ້າເບຍ້ໄມ້, ການປູກພືດເສ ມປ່າ, ແລະ ການຄ ້ມ
ຄອງເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງແບບຍືນຍົງ. 

6. ຕິດຕາມຕົວຊ ັ້ວັດຄວາມສົມບູນຂອງລະບົບນິເວດວິທະຍາ (ການປົກຄ ມຂອງປ່າໄມ້, ຄວາມຫ າກຫ າຍດ້ານຊ  
ວະນາໆພັນ, ຄວາມອ ດົມສົມບູນຂອງດິນ, ການໄຫ ຂອງນໍັ້າ), ລວບລວມຂໍັ້ມູນຈາກ ພະນັກງານດ້ານການປັບຕົວ
ກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນບ້ານ ແລະ ການນໍາໃຊ້ລະບົບການຕິດຕາມທ ີ່ໄດ້ຮັບການອະນ ມັດຈາກພະ
ແນກຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ. 

7. ພາຍໃຕ້ການຊ ັ້ນໍາຂອງ ວິຊາການຄ ້ມຄອງດ້ານນິເວດວິທະຍາ, ແລະ ການສະໜັບສະໜູນຈາກທ ີ່ປຶກສາຕ່າງ 
ປະເທດ, ຈັດ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການຝກຶອົບຮົມ ແລະ ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລື ກ່ຽວກັບ 
ການປັບຕົວໂດຍນໍາໃຊ້ລະບົບນິເວດວິທະຍາໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂັັ້ນເມືອງ, ຜູ້ນໍາຊ ມຊົນ, ແລະ ພະນັກງານດ້ານ
ການປັບຕົວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນບ້ານ. 

8. ລົງຕິດຕາມພາກສະໜາມຢ່າງເປັນປົກກະຕິເພືີ່ອໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານວິຊາການແກ່ພະນັກງານດ້ານການປັບໂຕ
ກບັການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນບ້ານ, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຂັັ້ນບ້ານ ແລະ ວິຊາການຂັັ້ນບ້ານທ ີ່ຈັດຕັັ້ງປະ 
ຕິບັດກິດຈະກໍາການປັບຕົວໂດຍນໍາໃຊ້ລະບົບນິເວດວິທະຍາ. 

 
C. ການຄຸ້ມຄອງນ ື້າ (WM) 

1. ໂດຍການຊ ັ້ນໍາຈາກພະນັກງານຄ ້ມຄອງດ້ານນິເວດວິທະຍາ, ສົີ່ງເສ ມ ແລະ ສາທິດວິທ ການນໍາໃຊ້ນໍັ້າທ ີ່ປບັຕົວ
ກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດທ ີ່ພັດທະນາໂດຍທ ີ່ປຶກສາຕ່າງປະເທດ, ລວມທັງການເກັບກັກນໍັ້າຝົນ, ລະ 
ບົບນໍັ້າຢອດ, ແລະ ປັບປ ງລະບົບກັບເກັບນໍັ້າ, ວິທ ການນໍາໃຊ້ນໍັ້າ. 
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2. ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ກ ່ມຜູ້ຜະລິດ, ກ ່ມຊ່ວຍເຫ ືອກັນ, ກ ່ມຜູ້ນໍາໃຊ້ນໍັ້າ, ແລະ ພະນັກງານດ້ານການປັບຕົວກັບການ
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນບ້ານ ກ່ຽວກັບ ການດໍາເນ ນງານ ແລະ ການບໍາລ ງຮັກສາລະບົບນໍັ້າ, ໂດຍອ ງໃສ່ເອກະ 
ສານການຝຶກອົບຮົມທ ີ່ພັດທະນາໂດຍຊ່ຽວຊານຕ່າງປະເທດ.  

3. ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານ ດ້ານການປັບຕົວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນບ້ານ ກ່ຽວກັບ ການນໍາໃຊ້ເຄືີ່ອງມື
ເກັບກໍາຂໍັ້ມູນ ແລະ ເຄືີ່ອງມືສະໜັບສະໜູນການຕັດສິນໃຈ, ລວມທັງເຄືີ່ອງມືທ ີ່ນໍາສະເໜ ໂດຍຊ່ຽວຊານພາຍ
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດເຊັີ່ນ: ແອັບ ສໍາລັບ ພະຍາກອນອາກາດ ແລະ ແອັບ ສໍາລັບ ການຕິດຕາມທາງພູມມິທັດ. 

4. ສັງລວມຂໍັ້ມູນດ້ານອ ທົກກະສາດ ແລະ ອ ຕ ນິຍົມວິທະຍາທ ີ່ເກັບກໍາໂດຍພະນັກງານດ້ານການປັບຕົວກັບການປ່ຽນ 
ແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນບ້ານ ແລະ ຈາກແຫ ີ່ງຂໍັ້ມູນອືີ່ນໆ ເພືີ່ອຕິດຕາມ ແລະ ວາງແຜນໂຄງການ. 

5. ພັດທະນາເຄືີ່ອງມືເພືີ່ອສະໜັບສະໜູນການແກ້ໄຂຂໍັ້ຂັດແຍ່ງທ ີ່ພົວພັນເຖິງການເຂົັ້າເຖິງນໍັ້າ, ການຈັດສັນ ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ນໍັ້າໃນລະດັບຊ ມຊົນ. 

6. ຈັດກິດຈະກໍາໂຄສະນາປູກຈິດສໍານຶກ ກ່ຽວກັບ ການອະນ ລັກນໍັ້າ ແລະ ການເຊືີ່ອມໂຍງເຊິີ່ງກັນແລະກັນ ລະ 
ຫວ່າງ ຄວາມອ ດົມສົມບູນຂອງລະບົບນິເວດວິທະຍາ ແລະ ການສະໜອງນໍັ້າຢ່າງພຽງພໍ. 

7. ຄ ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ອ ປະກອນ, ເຄືີ່ອງມື ແລະ ຊັບພະຍາກອນຕ່າງໆ ສໍາລັບ ການສະໜັບໝູນການຈັດຕັັ້ງປະຕ ິ
ບັດການຄ ້ມຄອງແຫ ີ່ງນໍັ້າແບບປະສົມປະສານໂດຍຊ ມຊົນເປັນເຈົັ້າການຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ມ ຄວາມໂປ່ງໃສ. 

 
D. ກະສິກ າທ ີ່ປັບຕວົເຂົື້າກບັການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 

1. ອ ງຕາມແຜນວຽກທ ີ່ກະກຽມໂດຍພະນັກງານຄ ້ມຄອງດ້ານນິເວດວິທະຍາ, ສະໜັບສະໜູນຊ່ຽວຊານພາຍໃນ
ປະເທດທ ີ່ຮັບຜິດຊອບ ກ່ຽວກັບ ກ) ການສ້າງຄວາມສາມາດ ກ່ຽວກັບ ກະສິກໍາທ ີ່ປັບຕົວກັບການປ່ຽນແປງສະ 
ພາບອາກາດ, ຂ) ການແລກປ່ຽນດ້ານວິຊາການກະສິກໍາໂດຍເນັັ້ນໃສ່ລະບົນິເວດວິທະຍາທ ີ່ທົນທານຕໍີ່ການ
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ລົງຢ້ຽມຢາມພາກສະໜາມ ແລະ ຈດັກອງປະຊ ມຕາມທ ີ່ກໍານົດໄວໃ້ນກອບໜ້າວຽກ
ຂອງຕົນເອງ. ລວມທັງບໍີ່ສະເພາະແຕ່ຊ່ຽວຊານພາຍໃນປະເທດ ແລະ ຊ່ຽວຊານຕ່າງປະເທດທ ີ່ຮັບຜິດຊອບໃນ
ການພັດທະນາເຄືີ່ອງມື (ໂປໂຕຄອນ) ສໍາລັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນຮູບແບບງ່າຍດາຍ ແລະ ຈັດລໍາດັບກິດຈະ 
ກໍາ ແລະ ການສາທິດການນໍາໃຊ້ເຄືີ່ອງມືືດັີ່ງກ່າວຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

2. ກະກຽມໃຫ້ພະນັກງານດ້ານການປັບຕົວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຂັັ້ນບ້ານ ແລະ ຕົວແທນຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງ
ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຂົັ້າຮ່ວມໃນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ກອງປະຊ ມທ ີ່ຈັດໂດຍຊ່ຽວຊານພາຍໃນປະເທດ ແລະ ລົງຕິດ 
ຕາມເພືີ່ອໃຫ້ປຶກສາ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ສະໜັບສະໜູນໃນຊ່ວງການນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາການ, ການນໍາໃຊ້
ແອັບ ແລະ ອ ປະກອນຕ່າງໆທ ີ່ໄດ້ຮັບໃນລະຫວ່າງການຝຶກອບົຮົມດັີ່ງກ່າວ. 

 
E. ໜ້າວຽກອ ີ່ນໆ 

1. ເຂົັ້າຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ, ການສາທິດ, ກອງປະຊ ມ, ການເຜ ຍແຜ່ຂໍັ້ມູນ, ແລະ ອືີ່ນໆ ທ ີ່ຈັດໂດຍໂຄງການ 
ປຊກ ຢູ່ຂັັ້ນບ້ານ, ຂັັ້ນເມືອງ, ຂັັ້ນແຂວງ, ແລະ ຂັັ້ນສູນກາງ; 

2. ສະໜັບສະໜູນທ ມງານ ປຊກ ຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂອບວຽກງານປົກປ້ອງສິີ່ງ 
ແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ການມ ສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ ແລະ ຄໍາແນະນໍາດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ; 

3. ພາຍໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ສົີ່ງເສ ມ ແລະ ອະທິບາຍຫ ັກການ, ຂະບວນການ ແລະ ຜົນສໍາເລັດຂອງ
ໂຄງການໃຫ້ແກ່ຕົວແທນຂອງລັດຖະບານ, ຜູ້ໃຫ້ທຶນ, ພາກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງສັງຄົມ; 

4. ປະຕິບັດໜ້າວຽກອືີ່ນໆຕາມການມອບໝາຍຈາກຜູຊ້ ັ້ນໍາ ແລະ ຫົວໜ້າ ປຊກ ເມືອງ. 
 
 
 
 



6 
 

Official Use Only 

F. ມາດຖານຂອງຕ າແໜ່ງດັີ່ງກ່າວ 

ຄ ນວ ດທິດ້ານການສຶກສາ ແລະ ປະສົບການ 
• ຢ່າງໜ້ອຍຈົບປະລິນຍາຕ ສາຂາການຄ ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ, ປ່າໄມ້, ກະສກິໍາ, ການປະມົງ ແລະ/ຫ ື ການລ້ຽງ 
ສັດນໍັ້າ ຫ ື ສາຂາທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

• ມ ປະສົບການຢ່າງໜ້ອຍ 3 ປ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປັບຕວົກັບການປ່ຽນແປງ
ດິນຟ້າອາກາດ, ການວາງແຜນນໍາໃຊ້ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການນໍາໃຊ້ທ ີ່ດິນໂດຍນໍາໃຊ້ລະບົບນິເວດວິທະຍາ, 
ການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ຊ ມຊົນ, ການຄ ້ມຄອງນໍັ້າ, ຫ ື ພັດທະນາຊົນນະບົດ. 

• ມ ປະສົບການດ້ານການວາງແຜນແບບມ ສ່ວນຮ່ວມ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການລະດົມຊ ມຊົນໃຫ້ເຂົັ້າຮ່ວມ
ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາ. 

• ມ ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການປະຕິບດັວຽກດ້ານການປັບຕົວໂດຍນໍາໃຊ້ລະບົບນິເວດວິທະຍາ, ວິທ ແກ້ໄຂບັນຫາ
ໂດຍນໍາໃຊທໍ້າມະຊາດ, ແລະ ເຕັກນິກການຄ ້ມຄອງນໍັ້າຂະໜາດນ້ອຍ. 

• ມ ທັກສະນໍາໃຊ້ຄອມພິວເຕ ໃນລະດັບດ , ລວມທັງຄວາມສາມາດໃນການໃຊ້ໂປ ແກ ມພ ົ້ນຖານ (Microsoft 
Office) ແລະ ເຄືີ່ອງມືຕິດຕາມກວດກາດິຈິຕອນ (ຕົວຢ່າງ: ໂກໂບ້ທູນບ໋ອກ). 

• ສາມາດເວົັ້າພາສາອັງກິດໄດ້ດ ; ສາມາດເວົັ້າພາສາທອ້ງຖິີ່ນທ ີ່ນໍາໃຊ້ຢູ່ພາຍໃນເມືອງດັີ່ງກ່າວຈະພິຈາລະນາເປັນພ 
ເສດ. 

• ມ ໃບຂັບຂ ີ່ (ລ ດຈັກ, ລ ດໃຫຍ່) ທ ີ່ບໍີ່ໝົດອາຍ . 
 

ທັດສະນະສ່ວນຕວົ 
• ມ ປະສົບການໃນການເຮັດວຽກຢູ່ພາກສະໜາມ, ມ ຄວາມສາມາດໃນການຮ່ວມເຮັດວຽກຢ່າງມ ປະສິດທິພາບກັບ
ທ ີ່ປຶກສາພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

• ມ ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກຢ່າງເປັນອິດສະຫ ະ, ແລະ ມ ຄວາມຄິດລິເລ ີ່ມພາຍໃຕ້ຂອບວຽກຂອງໂຄງການ. 
• ມ ຄວາມພ້ອມທ ີ່ຈະໄປປະຈໍາການຢູ່ໃນເມືອງເປົັ້າໝາຍ ແລະ ຮ ສ້ະພາບພືັ້ນທ ີ່ຂອງເຂດບ້ານເປົັ້າໝາຍໂຄງການ. 
• ເອົາໃຈໃສ່ຕໍີ່ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຊົນເຜົີ່າໃນເຂດຊົນນະບົດ. 
• ມ ທັກສະໃນການສືີ່ສານ, ມ ມະນຸດສ າພັນດ  ແລະ ການພົວພັນລະຫວ່າງບ ກຄົນໄດ້ດ . 
• ມ ການເຮັດວຽກເປັນທ ມ ແລະ ເປ ດໃຈຮຽນຮູ້ເຕັກນິກອັນໃໝ່. 
• ມ ຄວາມສາມາດໃນການເວົັ້າພາສາທ້ອງຖິີ່ນຈະພິຈາລະນາພິເສດ. 
 

 


