
                                      
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ເດອືນ ຕຸລາ, ປ ີ2025 

ສປປ ລາວ    

ຄ ູ່ ມຝືກຶອບົຮມົ 

‘ການເປັນຜ ູ້ ນໍາຂ ັ້ ນຮາກຖານເພ ື່ ອການພ ດທະນາໂດຍຊຸມຊົນເປັນເຈ ັ້ າການ’ 
“ເສມີສາ້ງການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ແລະ ຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ມູ່ ຍງິ ໃນການພດັທະນາຊຸມຊນົ” 



ຄ າສະແດງຄວາມຂອບໃຈ 
 
ຄ ູ່ ມ ື ສ າລບັ ໂຄງການ  PRF/CLEAR ໂຄງການປບັປຸງຊວີດິການເປນັຢ ູ່  ແລະ ການປບັຕວົກບັການປູ່ ຽນແປງດນິຟາ້ອາກາດ 
(CLEAR) ສະບບັນີ ້ ຖກືດດັແປງມາຈາກ ຄ ູ່ ມຕືົນ້ສະບບັທີູ່ ສາ້ງ ໂດຍ ກຸູ່ ມ ການພດັທະນາໂດຍຊຸມຊນົເປນັເຈົາ້ການ (CDD) 

Global Solutions Group ຂອງ ທະນາຄານໂລກ, ໂດຍໄດຮ້ບັການຊູ່ ວຍເຫ ອື ຈາກ SSI GP ແລະ ກອງທນຶ  the Human 

Rights Inclusion and Empowerment Trust Fund  (HRIETF). ທູ່ ານ. ເຮເລນັ ລ  (ທີູ່ ປກຶສາໄລຍະຍາວ, SSIGL) ເປນັຜ ້
ຂຽນຄ ູ່ ມສືະບບັຕົນ້ແບບ ແລະ ສະບບັດດັແກ ້ສ າລບັໂຄງການ ໃນ ສປປ ລາວ, ທູ່ ານ ນາງ ບວົສະຫວນັ ຂນັທະພດັ ໄດໃ້ຫກ້ານ
ແນະນ າການດດັແກ ້ ແລະ ທບົທວນບນັດາຫວົຂ  ້ ເນືອ້ໃນເພືູ່ ອໃຫສ້ອດຄູ່ ອງກບັສະພາບຄວາມເປນັຈງິຂອງທອ້ງຖີູ່ ນ ແລະ      
ແທດເໝາະກບັໂຄງການທີູ່ ຈະນ າໃຊ.້   
 
ທູ່ ານ. ຊ ຊານ ວອງ (ຜ ນ້ າທມີຊູ່ ຽວຊານດາ້ນການພດັທະນາສງັຄມົ, OPSIS), ແມູ່ ນເປນັຜ  ້ຊີນ້ າດາ້ນກ ານດົ ວໄິສທດັ ແລະ ຍຸດທະ
ສາດການຝກຶອບົຮມົ ສະບບັຕົນ້ແບບ ພາຍໃຕກ້ານນ າພາລວມຂອງ ທູ່ ານ. ອງີໂກ ໄວເດໂີຮເຟ ີ(ຫວົໜາ້ຝູ່ າຍປະຕບິດັງານ, SSIGL). 
ນອກນັນ້, ຍງັມກີານສະໜບັສະໜ ນທີູ່ ດດີາ້ນຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ໂດຍ ທູ່ ານ. ສະຕເີຟນັ ໂຈເຊບ ວງິເຄ ີ (ທີູ່ ປກຶສາໄລຍະ
ຍາວ, SSIGL) ແລະ ທູ່ ານ. ຄາເມລາ ຊ ຣີຊ ີລນິນແີມນ (ທີູ່ ປກຶສາ, SSIGL). 
 

ທມີງານໄດໃ້ຫຄ້ າຄດິຄ າເຫນັທີູ່ ຮອບຄອບຈາກ ເພືູ່ ອນນກັວເິຄາະ ຂອງພວກເຮາົ: ທູ່ ານ. ເຮເລ ບຸດສແ໌ຮບ (ຜ ຊູ້່ ຽວຊານດາ້ນການ
ພດັທະນາສງັຄມົອາວຸໂສ, SSIGL), ທູ່ ານ. ແພດທຣີເຊຍ ເຟນີນັເດດສ (ຜ ຊູ້່ ຽວຊານດາ້ນການພດັທະນາສງັຄມົອາວຸໂສ, SEAS1), 
ທູ່ ານ. ໂຣເບດີ  ວ ເບວ (ຜ ຊູ້່ ຽວຊານດາ້ນການພດັທະນາສງັຄມົອາວຸໂສ, SCASO), ແລະ ທູ່ ານ. ມາກາຣຕິາ ເປີຣໂຕ ໂກເມດ (ຜ ້
ຊູ່ ຽວຊານດາ້ນການພດັທະນາສງັຄມົອາວຸໂສ, SAES2). ທູ່ ານ. ເຈຣາມ ີທອມລນິຊນັ (Young Professional, SMNSO) ແລະ 
ທູ່ ານ. ນຢິາຕ ິຊາ (ຜ ຊູ້່ ຽວຊານດາ້ນການພດັທະນາສງັຄມົອາວຸໂສ, SESD1) ທີູ່ ໄດໃ້ຫຄ້ າຄດິຄ າເຫນັ ແລະ ຂ ມ້ ນທີູ່ ເປນັປະໂຫຍດ 
ກູ່ ຽວກບັ ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍູ່ ງ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ ຕາມລ າດບັ. 
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ພາກແນະນ າ ແລະ ເຫດຜນົ 
 

ການພດັທະນາໂດຍຊຸມຊນົເປນັເຈ ົາ້ການ (CDD) ແມູ່ ນແນວທາງການພດັທະນາທີູ່ ມຊຸີມຊມົເປນັຜ ຄ້ວບຄຸມການວາງແຜນ ແລະ 
ການດ າເນນີການລງົທນຶ ເພືູ່ ອ ການພດັທະນາ. ການພດັທະນານີເ້ນັນ້ໃສູ່ ຊຸມຊນົ ໃນຖານະເປນັຕວົແທນທີູ່ ກະຕຸນ້ການປູ່ ຽນແປງຢູ່ າງ
ຫາ້ວຫນັ ຫ າຍກວູ່ າ ການເປນັພຽງແຕູ່ ຜ ຮ້ບັ, ໂດຍຖເືອາົແນວຄວາມຄດິທີູ່ ວູ່ າ "ປະຊາຊນົຕອ້ງມາກູ່ ອນ" ແລະ ການຕດັສນິໃຈດວ້ຍ
ຕນົເອງຂອງຜ ທ້ີູ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົຫ າຍທີູ່ ສຸດຈາກການຕດັສນິໃຈໃນການພດັທະນາ, ເຊິູ່ ງເປນັຜ ທ້ີູ່ ມຄີວາມຮ ທ້ອ້ງຖິູ່ ນ ແລະ ມທີູ່ າ 
ແຮງໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຮູ່ ວມກນັ, ໂດຍຜູ່ ານການສະຫນບັສະຫນ ນດາ້ນໂອກາດ ແລະ ຊບັພະຍາກອນ ເພືູ່ ອ ກ ານດົ 
ແລະ ເຂົາ້ໃຈເຖງິບ ລມິະສດິຂອງພວກເຂາົ. ນອກນີຍ້ງັຍດຶຖໃືນຫ ກັການການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ, ການເຂົາ້ຮູ່ ວມ, ການບ ູ່ ຈ າແນກ, ຄວາມ
ໂປູ່ ງໃສ, ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ພອ້ມທງັຄວາມພະຍາຍາມທີູ່ ຈະສົູ່ ງເສມີການນ າໃຊສ້ຽງ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງຜ ທຸ້ກຍາກ 
ແລະ ຜ ດ້ອ້ຍໂອກາດ.  
 

ໃນລະດບັຊຸມຊນົ, ຄະນະກ າມະການນ າພາຂັນ້ທອ້ງຖິູ່ ນແມູ່ ນ ແຮງຜກັດນັຂອງໂຄງການພດັທະນາ ໂດຍຊຸມຊນົເປນັເຈ ົາ້ການ 
(CDD) - ເຊິູ່ ງເປນັກນົໄກຕົນ້ຕ  ແລະ ເປນັອງົຈດັຕັງ້ຂອງຊຸມຊນົ ເພືູ່ ອ ບ ລຫິານຈດັການ ແລະ ດ າເນນີການຮູ່ ວມກນັ.1 ຄະນະ
ກ າມະການທີູ່ ໄດຮ້ບັການເລອືກຕັງ້ ຕາມລະບບົປະຊາທປິະໄຕນີຈ້ະໄດຮ້ບັມອບອ ານາດໃຫເ້ປນັຕວົແທນ ແລະ ປະຕບິດັຕາມ
ຄວາມມຸູ່ ງມາດປາຖະໜາຂອງປະຊາຊນົ ຕາມທີູ່ ກ ານດົໄວໃ້ນແຜນພດັທະນາຂອງຊຸມຊນົທີູ່ ຖກືພດັທະນາຢູ່ າງມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ແລະ 
ຄອບຄຸມ, ແລະ ຜູ່ ານການປະກອບຄ າເຫນັ ແລະ ການໃຫຂ້ ມ້ ນທີູ່ ສະແດງອອກຢູ່ າງເປີດກວາ້ງ ໃນກອງປະຊຸມຂອງຊຸມຊນົ. ເມືູ່ ອ
ຄະນະກ າມະການໄດຮ້ບັຄວາມໄວວ້າງໃຈຈາກປະຊາຊນົ ແລະ ຮບັໜາ້ທີູ່ ເປນັຜ ນ້ າ, ພວກເຂາົຈະເປນັກຸູ່ ມທີູ່ ຢ ູ່ ແນວຫນາ້ຂອງການ
ພດັທະນາ ແລະ ເປນັຜ ໂ້ຕຕ້ອບກບັສິູ່ ງທາ້ທາຍເປນັກຸູ່ ມທ າອດິ. ຄະນະກ າມະການເຫ ົູ່ ານີມ້ຄີວາມສາມາດໃນການລະດມົຊຸມຊນົ
ຂອງຕນົ ໃນເວລາທີູ່ ມວີກິດິການ ຫ  ືຫນັອອກຈາກຄວາມອູ່ ອນແອ. ຜ ນ້ າຊຸມຊນົຖກືຄດັເລອືກ ຈາກ ສະມາຊກິຂອງຊຸມຊນົຈ ານວນ
ຫ າຍຮອ້ຍ ຫ  ືຫ າຍພນັຄນົ ໃຫຮ້ບັຕ າແໜູ່ ງເປນັຜ ນ້ າຊຸມຊນົ ໃນທຸກໆການພດັທະນາໂດຍຊຸມຊນົເປນັເຈົາ້ການ (CDD) ,  ເຊິູ່ ງເປນັ
ທູ່ າແຮງທີູ່ ສາມາດຜກັດນັຜ ນ້ າຮາກຖານເຫ ົູ່ ານີ ້ ໃຫລ້ເິລີູ່ ມການປູ່ ຽນແປງທາງດາ້ນວດັທະນະທ າ-ສງັຄມົ ທີູ່  ກູ່ ຽວຂອ້ງກບັ   ສະ 
ຖານະພາບຂອງກຸູ່ ມຜ ດ້ອ້ຍໂອກາດ ແລະ ແມູ່ ຍງິ ເພືູ່ ອ ສົູ່ ງເສມີການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມໃນນ າໃຊສ້ຽງ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກ າ 
ຂອງອງົການຈດັຕັງ້ຮາກຖານ ແລະ ຕອບສະຫນອງຄວາມຕອ້ງການຂອງພວກເຂາົໃຫດ້ຂີຶນ້. ການເສມີສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫກ້ບັ
ອງົການຈດັຕັງ້ຮາກຖານ ໃນການແກໄ້ຂບນັຫາ ກູ່ ຽວກບັການເລອືກປະຕບິດັ, ການຖກືແບູ່ ງແຍກ ແລະ ຄວາມບ ູ່ ສະເຫມພີາບ
ລະຫວູ່ າງຍງິ-ຊາຍ ສາມາດເສມີສາ້ງຜນົກະທບົທາງສງັຄມົຂອງໂຄງການ CDD ເພືູ່ ອ ຊູ່ ວຍສາ້ງສງັຄມົທີູ່ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຫ າຍຂຶນ້. 
 

ການຝກຶອບົຮມົເປນັເຄືູ່ອງມໃືນການພດັທະນາຄວາມເປນັຜ ນ້ າ ທີູ່ສາມາດຍກົສ ງການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ 
 
ຄວາມສາມາດ ຂອງ ຄະນະກ າມະການ ໃນການຈດັການກບັ ດາ້ນ "ແຂງ" ກ ູ່ ຄ ືຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການຍູ່ ອຍ ແລະ ດາ້ນ "ອູ່ ອນ" 
ກ ູ່ ຄກືານລະດມົຊຸມຊນົ ເຊິູ່ ງແມູ່ ນປດັໄຈຄວາມສ າເລດັທີູ່ ສ າຄນັ ເພືູ່ ອ ສາ້ງທູ່ າແຮງຂອງຊຸມຊນົ ໃນການປະຕບິດັງານຮູ່ ວມກນັ ແລະ 
ການພດັທະນາແບບມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຢູ່ າງຍນືຍງົ. ໃນຂະນະທີູ່ ຄະນະກ າມະການ ໄດຮ້ບັການຝກຶອບົຮມົຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາການ 
(ຕວົຢູ່ າງ: ການຄຸມ້ຄອງດາ້ນການເງນິ, ການຈດັຊື,້ ການຕດິຕາມ, ແລະ ອືູ່ ນໆ), ພວກເຂາົຄວນໄດຮ້ບັການຊູ່ ວຍເຫ ອືເພີູ່ ມເຕມີ ເພືູ່ ອ 
ຊູ່ ວຍໃຫພ້ວກເຂາົ ເຂົາ້ໃຈຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ ໃນຖານະທີູ່ ເປນັບຸກຄນົສ າຄນັທີູ່ ຮບັຜດິຊອບການປກົປອ້ງ ແລະ ສົູ່ ງເສມີ
ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງຂອງສະມາຊກິໃນຊຸມຊນົທງັຫມດົ ແລະ ພດັທະນາແນວຄວາມຄດິການເປນັຜ ນ້ າແບບມສີວູ່ ນຮູ່ ວມ ທີູ່ ທາ້
ທາຍ ຄວາມບ ູ່ ເທົູ່ າທຽມ ແລະ ການຈ າແນກການເຂົາ້ຮູ່ ວມ. ດັູ່ ງນັນ້ພວກເຂາົຈ າເປນັຕອ້ງໄດຮ້ບັການສະຫນບັສະຫນ ນ ເພືູ່ ອ ເສມີ

 
1 ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງຊຸມຊນົເຫ ົູ່ ານີເ້ຮດັວຽກຮູ່ ວມມກືບັອງົການຈດັຕັງ້ທອ້ງຖິູ່ ນຂອງລດັຖະບານ. 
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ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດ ທີູ່  ເຮດັໃຫພ້ວກເຂາົມຄີວາມຮ  ້ແລະ ທກັສະໃນການນ າພາຊຸມຊນົ ໃນການພດັທະນາ, ມວີໄິສທດັທີູ່ ຄອບ
ຄຸມ ແລະ ແນູ່ ໃສູ່ ການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມທີູ່ ມຄີວາມຫມາຍ ແລະ ສາ້ງຜນົໄດຮ້ບັທີູ່ ເທົູ່ າທຽມ.  
 

ການຝກຶອບົຮມົນີມ້ຈີດຸປະສງົ ເພືູ່ ອ ເປນັເຄືູ່ ອງມໃືນການພດັທະນາ ການເປນັຜ ນ້ າແບບມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ແລະ ຄວາມສາມາດເພືູ່ ອກາ້ວ
ໄປສ ູ່ ການເປນັຜ ນ້ າທີູ່ ຄ ານືູ່ ງເຖງິການມສີວູ່ ນຮູ່ ວມຂອງທຸກຄນົ. ຈດຸປະສງົຫ ກັແມູ່ ນ ເພືູ່ ອ ປ ກຈດິສ ານກຶ, ຄວາມຮ ,້ ແລະ ຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບຂອງຜ ນ້ າຊຸມຊນົ ເພືູ່ ອຊູ່ ວຍ ສົູ່ ງເສມີການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງສງັຄມົ ແລະ ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ມູ່ ຍງີໃນການ
ພດັທະນາກດິຈະກ າຕູ່ າງໆ. ເມືູ່ ອຜ ນ້ າຊຸມຊນົໄດຮ້ບັ ເສມີສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດໃນການຊຸກຍ ກ້ານສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກູ່
ແມູ່ ຍງິ, ໄວໜຸູ່ ມ, ກຸູ່ ມຊນົເຜົູ່ າ, ຜ ມ້ຄີວາມພກິານ, ຜ ທ້ີູ່ ມຄີວາມບອບບາງ ແລະ ຜ ມ້ຂີ ຈ້ າກດັອືູ່ ນໆ, ພວກເຂາົຈະສາມາດນ າພາຊຸມ
ຊນົ ໃນການກ ານດົ ແລະ ບນັລຸເປົາ້ໝາຍພດັທະນາຢູ່ າງມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ແລະ ມປີະສດິທພິາບ ເພືູ່ ອ ສະໜບັສະໜ ນກຸູ່ ມຜ ດ້ອ້ຍ
ໂອກາດເຫ ົູ່ ານີ.້ 
 

ການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງແມູ່ ຍງິ 
ເຖງິວູ່ າການຝກຶອບົຮມົນີແ້ນໃສູ່  ການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງກຸູ່ ມຄນົດອ້ຍໂອກາດທງັໝດົໃຫຫ້ າຍຂຶນ້, ແຕູ່ ພືນ້ຖານຫ ກັຂອງຄ ູ່ ມນືີ ້ແມູ່ ນ
ເນັນ້ໃສູ່ ການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງແມູ່ ຍງິ, ການພດັທະນາແບບຍນືຍງົບ ູ່ ສາມາດເປນັໄປໄດ,້ ຫາກຂາດການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງ
ປະຊາກອນເຄິູ່ ງຫນຶູ່ ງ ແລະ ການນ າພາຂອງແມູ່ ຍງິ, ມຄີວາມບ ູ່ ສະເຫມພີາບລະຫວູ່ າງຍງິ-ຊາຍ ທີູ່ ທະວຄີວາມຮຸນແຮງຂຶນ້, ແລະ 
ການຈ າແນກທີູ່ ຍງັສບືຕ ູ່ ເປນັໄພຂົູ່ ມຂ ູ່ ຕ ູ່ ຄວາມຫມັນ້ຄງົ ແລະ ຄວາມທນົທານຂອງສງັຄມົ.  ດັູ່ ງນັນ້, ເຖງິວູ່ າສິູ່ ງກດີຂວາງຈະສ ງ, ແຕູ່
ຕົນ້ທນຶທີູ່ ຕອ້ງເສຍໄປຍອ້ນ ການບ ູ່ ເຮດັຫຍງັເລຍີຍິູ່ ງສ ງກວູ່ າ. ການລງົທນຶໃສູ່ ແມູ່ ຍງິ ແລະ ຜ ນ້ າຍງິ ໂດຍຜູ່ ານຍຸດທະສາດທີູ່ ຄ ານງຶ
ເຖງິເພດ ທີູ່ ຕັງ້ໃຈຈະແກໄ້ຂສິູ່ ງກດີຂວາງ ແລະ ຮບັຮ ສ້ດິທ ິແລະ ຄວາມສາມາດຂອງແມູ່ ຍງິ ແມູ່ ນ ກຸນແຈສ າຄນັສ ູ່ ໂລກທີູ່ ຍຸຕທິ າ 
ແລະ ຍນືຍງົ. 
 

ການພດັທະນາໂດຍຊຸມຊນົເປນັເຈົາ້ ສົູ່ ງເສມີການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງແມູ່ ຍງີ, ເສມີສາ້ງຄວາມເຂັັ໊ມແຂງ, ການເປນັຜ ນ້ າໂດຍການ
ກ ານດົການປະຕບິດັທີູ່ ແນູ່ ນອນ ເພືູ່ ອເພີູ່ ມຄວາມອາດສາມາດຂອງແມູ່ ຍງີ ແລະ ສາ້ງໜູ່ ວຍງານໃນການພດັທະນາຊຸມຊນົ.  ແຕູ່ ວູ່ າໃນ
ເວທກີານປະຊຸມຕູ່ າງໆ ບ ູ່ ມບີູ່ ອນນັູ່ ງທີູ່ ພຽງພ ສ າລບັແມູ່ ຍງິ, ດັູ່ ງນັນ້ຈຶູ່ ງຕອ້ງກະກຽມໃຫພ້ວກເຂາົໃຫມ້ຄີວາມພອ້ມທີູ່ ຈະປະສບົ
ຜນົສ າເລດັ ເມືູ່ ອເຂົາ້ຢ ູ່ ໃນກຸູ່ ມ. ດາ້ນບດົບາດຍງິ-ຊາຍ, ການຝກຶອບົຮມົດັູ່ ງກູ່ າວ ແນໃສູ່  2 ດາ້ນຕົນ້ຕ ຄ:ື 1) ພດັທະນາຄວາມສາມາດ
ໃນການນ າເປນັຜ ນ້ າທີູ່ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ໃຫຄ້ະກ າມະການຊຸມຊນົ ລວມທງັສະມາຊກິເພດຊາຍ ເພືູ່ ອນ າພາການປູ່ ຽນແປງ ບດັທດັຖານ 
ແລະ ການປະຕບິດັກູ່ ຽວກບັການພວົພນັລະຫວູ່ າງຍງິ-ຊາຍ ແລະ ສະຖານະພາບຂອງແມູ່ ຍງິ ແລະ 2) ພດັທະນາຄວາມສາມາດຂອງ
ຜ ນ້ າຍງິ ເພືູ່ ອ ເຮດັໜາ້ທີູ່ ເປນັຜ ນ້ າຊຸມຊນົທີູ່ ປະສບົຜນົສ າເລດັ. 
 

ການສາ້ງການເປນັຜ ນ້ າທີູ່ ມຄີວາມສາມາດ ແລະ ສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງຂອງຜ ນ້ າຍງິເປນັສິູ່ ງທີູ່ ສ າຄນັ. ສິູ່ ງກດີຂວາງເຫ ົູ່ ານີໄ້ດ ້
ເຮດັໃຫແ້ມູ່ ຍງິມລີະດບັການຮ ໜ້ງັສ ື ແລະ ການສກຶສາຕ ູ່ າກວູ່ າ ພອ້ມທງັເຮດັໃຫພ້ວກເຂາົມຄີວາມສງົໄສໃນຕນົເອງ ແລະ ມປີມົ
ດອ້ຍ, ບວກກບັມຄີວາມຢາ້ນກວົຕ ູ່ ການຖກືວພິາກວຈິານ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງ ຖາ້ຫາກພວກເຂາົເວົາ້ ຫ  ືປະຕບິດັ ເກນີກວູ່ າ ພາລະ
ບດົບາດ ແລະ ບດັທດັຖານທີູ່ ກ ານດົໄວໃ້ນວດັທະນະທ າ ແລະ ສງັຄມົຂອງພວກເຂາົ.2  ດັູ່ ງນັນ້, ພວກເຂາົຈຶູ່ ງຮ ສ້ກຶໜກັໃຈ, ຂາດ
ຄວາມພອ້ມ, ແລະ ຢາ້ນກວົທີູ່ ຈະເຂົາ້ຮູ່ ວມກດິຈະກ າໃນພືນ້ທີູ່ ສາທາລະນະ ແລະ ເປນັທາງການ ຮູ່ ວມກນັກບັຜ ຊ້າຍ, ໂດຍສະເພາະ
ໃນເວລາທີູ່ ພວກເຂາົຂາດຄວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຫມັນ້ໃຈ, ແລະ ຊບັພະຍາກອນໃນການປະຕບິດັຫນາ້ທີູ່  ແລະ ມສີູ່ ວນ
ຮູ່ ວມຢູ່ າງມຄີວາມໝາຍໃນວຽກງານເຫ ົູ່ ານັນ້. ຄວາມທຸກຍາກໃນແງູ່ຂອງເວລາ ເນືູ່ ອງຈາກການຕອ້ງຮບັພາລະໃນການເຮດັວຽກ

 
2 Di Meco, Lucina. Women’s Political Networks: Defining Leadership, Breaking Barriers, and Fostering Change. Wilson Center. 
p14.; and Kenway, Jessica; Lokot, Michelle; Bradley, Chris. 2014. Women’s Leadership: Evidence Review. Office of Development 
Effectiveness, Department of Foreign Affairs and Trade, Australian Government. p12-13. 
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ເຮອືນ ແລະ ເບິູ່ ງແຍງດ ແລ, ວຽກງານທີູ່ ຫນກັ, ແລະ ໜາ້ທີູ່ ຮບັຜດິຊອບທີູ່ ຕອ້ງໃຊແ້ຮງງານຢູ່ າງໜກັ    ໜູ່ ວງ ລວມທງັ ປະສບົການ
ການຖກືໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົ ແລະ ຄວາມໂດດດູ່ ຽວທີູ່ ເກດີຈາກການຂາດເຄອືຂູ່ າຍທາງສງັຄມົ ແລະ ຂ ຈ້ າກດັໃນ
ການເຄືູ່ ອນໄຫວ, ມກັເຮດັໃຫແ້ມູ່ ຍງິໄດຮ້ບັບດົບາດທີູ່ ເປນັຮອງຈາກຜ ຊ້າຍ. ໃນເວລາທີູ່ ເຮດັວຽກໃນຄະນະກ າມະການ ແລະ ເຮດັ
ໃຫພ້ວກເຂາົບ ູ່ ສາມາດມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຢູ່ າງເທົູ່ າທຽມກນັກບັຜ ຊ້າຍໄດ.້3  ມຫີ າຍຄັງ້ທີູ່  ການມທີດັສະນະຄະຕ ິຫ  ືພດຶຕກິ າທີູ່ ເຊືູ່ ອວູ່ າຕນົ
ເອງບ ູ່ ມຄີວາມສ າຄນັຂອງແມູ່ ຍງິ ແລະ ການແຜູ່ ລາມຂອງຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ ໃນສິູ່ ງແວດລອ້ມທີູ່ ພວກເຂາົອາໄສຢ ູ່  ທງັໃນດາ້ນ
ວດັທະນະທ າ-ສງັຄມົ ແລະ ໂຄງສາ້ງ, ເຮດັໃຫພ້ວກເຂາົມອີະຄະຕໃິນການເອາົຊະນະຕນົເອງ ແລະ ກາຍເປນັພວກເຂາົເອງທີູ່ ເປນັ
ຄນົທີູ່ ສົູ່ ງເສມີຮ ບແບບການແບູ່ ງແຍກບດົບາດເຫ ົູ່ ານີ ້ເຊີູ່ ງເຮດັໃຫພ້ວກເຂາົຍງັຕດິຢ ູ່ ໃນຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບເອງ.4   
 

ການສະໜອງພືນ້ທີູ່ ສະເພາະສ າລບັແມູ່ ຍງິ ເຊິູ່ ງເປນັພືນ້ທີູ່ ທີູ່ ຜ ນ້ າຍງິໄດຮ້ບັໂອກາດ ແລະ ເຄືູ່ ອງມທືີູ່ ເປນັລະບບົ ເພືູ່ ອ ສ າຫ ວດຕນົ
ເອງ ແລະ ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດຂອງພວກເຂາົ ສາມາດຊູ່ ວຍໃຫແ້ມູ່ ຍງິໄດທ້ບົທວນຄນື ກູ່ ຽວກບັ ບດົບາດຂອງພວກເຂາົ, ເອາົ
ຊະນະຄວາມລງັເລຂອງພວກເຂາົ, ແລະ ເປດີໂອກາດໃນການຮບັບດົບາດເປນັຜ ນ້ າຢູ່ າງຈງິຈງັ. ການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ການສາ້ງຂດີ
ຄວາມສາມາດໃນໂຄງການພດັທະນາໂດຍຊຸມຊນົເປນັເຈົາ້ການ (CDD) ໄດຮ້ບັການພສິ ດແລວ້ວູ່ າ ສາມາດສາ້ງທກັສະ ແລະ ຄວາມ
ໝັນ້ໃຈໃຫແ້ກູ່ ແມູ່ ຍງິ ໃຫມ້ບີດົບາດຫ າຍຂຶນ້ໃນຊຸມຊນົ ແລະ ສະໜບັສະໜ ນກຸູ່ ມແມູ່ ຍງິໃນການນ າສະເໜ,ີ ປກົປອ້ງ, ແລະ 
ພະຍາຍາມໂນມ້ນາ້ວ ເພືູ່ ອ ບນັລຸບ ລມິະສດິຂອງພວກເຂາົ.5  ນອກຈາກນີ,້ ໂອກາດໃນການເຂົາ້ຮູ່ ວມໃນເຄືູ່ ອຂູ່ າຍ ກດິຈະກ າເພືູ່ ອນ
ຊູ່ ວຍເພືູ່ ອນ, ກດິຈະກ າໃຫຄ້ າປກຶສາ, ແລະ ການຢຽ້ມຢາມ ເພືູ່ ອ ແລກປູ່ ຽນຄວາມຮ ,້ ປະສບົການ, ແລະ ກນົລະຍຸດຕູ່ າງໆ ຢູ່ າງ
ເປນັປະຈ າ, ສາມາດສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງ ແລະ ສູ່ ວນລວມ ແລະ ສາ້ງແນວຄວາມຄດິ, ແຮງຈ  ງໃຈ, ແລະ ຄວາມສາມກັຄີ
ເປນັຈດິໜຶູ່ ງໃຈດຽວ.6  ການເປນັຜ ນ້ າຂອງແມູ່ ຍງິຍງັ ສະແດງໃຫເ້ຫນັ ຜນົໄດຮ້ບັທີູ່ ມປີະສດິທພິາບ ທີູູ່່ ຊຸກຍ ໃ້ຫເ້ດກັຍງິ ແລະ ແມູ່ ຍງິ
ຄນົອືູ່ ນໆ ໃຫມ້ແີຮງບນັດານໃຈຫ າຍຂຶນ້.7   
 

ສິູ່ ງສ າຄນັທີູ່ ຕອ້ງພຈິາລະນາຄຶ ືຄວາມສ າຄນັ ຂອງ ຄວາມເຊືູ່ ອມໂຍງແມູ່ ຍງິ ໃນການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງຂອງແມູ່ ຍງິ ເຊິູ່ ງມແີມູ່ ຍງິທີູ່
ມາຈາກຫຫ າກຫ າຍກຸູ່ ມ ໃນປະເພດສງັຄມົທີູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັ, ເຊັູ່ ນ: ເຊືອ້ຊາດ, ຊນົຊັນ້, ກຸູ່ ມຊນົເຜົູ່ າ, ອາຍຸ, ແລະ ສາດສະໜາ.  
 ອາດມບີາງກ ລະນທີີູ່  ແມູ່ ຍງິບາງກຸູ່ ມເຫນັວູ່ າສິູ່ ງໃດໜຶູ່ ງມຄີວາມສ າຄນັ ສ າລບັພວກເຂາົ, ໃນຂະນະທີູ່ ແມູ່ ຍງິກຸູ່ ມອືູ່ ນໆອາດເຫນັວູ່ າ 
ສິູ່ ງເຫ ົູ່ າເປນັອນັຕະລາຍ, ເຊິູ່ ງຂຶນ້ຢ ູ່ ກບັຄວາມສ າຄນັຂອງສິູ່ ງເຫ ົູ່ ານີໃ້ນສງັຄມົນັນ້. ດັູ່ ງນັນ້ ຈຶູ່ ງບ ູ່ ຄວນສນັນຖິານວູ່ າ ຜ ນ້ າຍງິຈະ
ປະຕບິດັໜາ້ທີູ່ ນ າພາແບບອດັຕະໂນມດັ ເພືູ່ ອ ຜນົປະໂຫຍດທີູ່ ດທີີູ່ ສຸດຂອງແມູ່ ຍງິຄນົອືູ່ ນໆ ຫ  ື ກຸູ່ ມຄນົດອ້ຍໂອກາດ, ເນືູ່ ອງຈາກ 
ພວກເຂາົອາດຕອ້ງການໄດຮ້ບັການຍອມຮບັຈາກຜ ຊ້າຍ, ຫ  ືຍອ້ນວູ່ າພວກເຂາົມຄີວາມເຊືູ່ ອທີູ່ ຫ າ້ຫ ງັ, ຫ  ືຍອ້ນວູ່ າພວກເຂາົມາຈາກ
ຊນົຊັນ້ນ າ ແລະ ມອີະຄະຕກິບັກຸູ່ ມອືູ່ ນໆ, ຫ  ືເຫດຜນົອືູ່ ນໆ.8  ດວ້ຍເຫດນີ,້ ການຝກຶອບົຮມົຄັງ້ນີ ້ຈ ຶູ່ ງເນັນ້ໃສູ່  ການສາ້ງ ຄວາມເປນັ
ຜ ນ້ າຂອງແມູ່ ຍງິ ພາຍໃຕກ້ອບການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ, ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງ, ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜ ນ້ າທຸກຄນົ, ທງັຍງິ ແລະ 
ຊາຍທີູ່ ກວາ້ງຂຶນ້ ເພືູ່ ອ ກາ້ວໄປສ ູ່  ແຜນພດັທະນາຂອງສງັຄມົທີູ່ ດ ີທີູ່ ມປີະໂຫຍດຕ ູ່ ການພດັທະນາຂອງທຸກໆຄນົ ໃນຊຸມຊນົ ໂດຍ
ສະເພາະກຸູ່ ມຄນົດອ້ຍໂອກາດທີູ່ ສຸດ. 

 
3 Hoare, Joanna; Gell, Fiona. 2009. Women’s Leadership and Participation: Case Studies on Learning for Action. Oxfam GB. p6. 
4 Oxfam Novib. 2011. Women Leading Change: Experiences Promoting Women’s Empowerment, Leadership, and Gender Justice: 
Case Studies of Five Asian Organizations. p11.; Di Meco, Lucina. Women’s Political Networks: Defining Leadership, Breaking 
Barriers, and Fostering Change. Wilson Center. p16.; Fonchingong, Charles C. 2006. Expanding Horizons: Women’s Voices in 
Community-Driven Development in the Cameroon Grasslands. GeoJournal 65: 137-139. p146.; and Garba, P. Kassey. 1999. An 
Endogenous Empowerment Strategy: A Case Study of Nigerian Women. Development in Practice, 9:1-2, 130-141. p139.    
5 Independent Evaluation Group. Women’s Empowerment in Rural Community-Driven Development Projects. World Bank Group. 
p19. 
6 Di Meco, Lucina. Women’s Political Networks: Defining Leadership, Breaking Barriers, and Fostering Change. Wilson Center. p14. 
7 Abdoul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL). 2012. Policy Briefcase, Raising Female Leaders. Cambridge, MA: JPAL. p4. 
8 Kenway, Jessica; Lokot, Michelle; Bradley, Chris. 2014. Women’s Leadership: Evidence Review. Office of Development 
Effectiveness, Department of Foreign Affairs and Trade, Australian Government. p20.  
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ແຜນຝກຶອບົຮມົ ແລະ ຄ ູ່ ມ ື
   

ເປົາ້ໝາຍ ແລະ ຈດຸປະສງົ 
 

ເປົາ້ໝາຍຂອງໂຄງການຝກຶອບົຮມົນີແ້ມູ່ ນ ເພືູ່ ອ ພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການເປນັຜ ນ້ າຂອງອງົການຈດັຕັງ້ຂັນ້ທອ້ງຖີູ່ ນເພືູ່ ອ
ເສມີຂະຫຍາຍການມສີູ່ ວນຮວູ່ ມ, ໂດຍສະເພາະ ແມູ່ ຍງີ ແລະ ຊນົເຜົູ່ າທີູ່ ບ ູ່ ແມູ່ ນຊນົເຜົູ່ າລາວໄຕ, ໃນໂຄງການ ປບັຕວົກບັການ
ປູ່ ຽນແປງດນິຟາ້ອາກາດ (CLEAR). ຈດຸປະສງົຂອງໂຄງການຝກຶອບົຮມົແມູ່ ນເພືູ່ ອ:  
 

• ພດັທະນາຄວາມຮບັຮ ,້ ຄວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດ, ແລະ ຄວາມມຸູ່ ງໝັນ້ຜ ນ້ າຊຸມຊນົ ທີູ່ ສົູ່ ງເສມີການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ແລະ 
ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ມູ່ ຍງີໃນກດິຈະກ າການພດັທະນາຕູ່ າງໆ.   

• ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກູ່ ສະມາຊກິຂອງຄະນະກ າມະທີູ່ ເປນັແມູ່ ຍງິໃຫມ້ຄີວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດ, ແລະ ປະສບົການທີູ່
ກູ່ ຽວຂອ້ງ ທີູ່ ສາມາດເຮດັໃຫພ້ວກເຂາົປະສບົຜນົສ າເລດັໃນຖານະເປນັຜ ນ້ າຂອງຊຸມຊນົທີູ່ ມຄີວາມຫມັນ້ໃຈ, ມປີະສດິ 
ທພິາບ, ແລະ ມຄີວາມທນົທານ. 

 

ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ 

 

ການຝກຶອບົຮມົນີແ້ນູ່ ໃສູ່  ບນັດາຜ ນ້ າຂັນ້ບາ້ນ (ທງັ ຍງິ ແລະ ຊາຍ) ເຊິູ່ ງເປນັຜ ນ້ າຂອງຄະນະກ າມະການຂັນ້ບາ້ນໃນຂະແໜງການ
ຕູ່ າງໆ ເພືູ່ ອ ພດັທະນາຊຸມຊນົ. ໃນການຝກຶອບົຮມົຈະມ ີພາກສະເພາະທີູ່ ເນັນ້ໃສູ່  ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມທີູ່ ເປນັແມູ່ ຍງິເທົູ່ ານັນ້, ເຊິູ່ ງມຈີດຸປະສງົ 
ເພືູ່ ອ ແກໄ້ຂສິູ່ ງທາ້ທາຍອນັສະເພາະທີູ່ ຜ ນ້ າແມູ່ ຍງິຕອ້ງປະສບົພບົພ .້ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມບ ູ່ ຈ າເປນັຕອ້ງຮ ຫ້ນງັສ.ື 
 

ແນວທາງ 
 

ການຝກຶອບົຮມົນີ ້ ຊຸກຍ ໃ້ຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມໄດອ້ອກຄວາມຄດິ ແລະ ວທິກີານແກໄ້ຂບນັຫາຂອງຕນົເອງ. ໂດຍມຈີດຸປະສງົຕົນ້ຕ  ເພືູ່ ອ 
ສາ້ງພືນ້ທີູ່  ແລະ ສະຫນອງກອບແນວຄວາມຄດິ ສ າລບັ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມໃນການຄົນ້ຫາ, ວເິຄາະ, ທ າຄວາມເຂົາ້ໃຈ, ແລະ ກ ານດົ
ທດັສະນະຂອງຕນົເອງ, ທບົທວນກູ່ ຽວກບັ ແນວຄວາມຄດິ ແລະ ບ ລບິດົຂອງພວກເຂາົ, ລວມທງັ ແນວຄວາມຄດິທີູ່ ອາດ
ເປນັຄວາມໃໝູ່ ໆ ສ າລບັ ພວກເຂາົ. ນ າພາຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ ສ ູ່ ຂະບວນການວາງແຜນການປະຕບິດັ ທີູ່ ພວກເຂາົສາມາດນ າໃຊຄ້ວາມຮ  ້
ແລະ ທກັສະເພືູ່ ອນ າໃຊໃ້ນການພດັທະນາແບບມສີູ່ ວນນຮູ່ ວມ. ຫ ງັຈາກ ການປະຊຸມຝກຶອບົຮມົຢູ່ າງເປນັທາງການເຫ ົູ່ ານີ,້ ຈະມ ີ1) 
ການຝກຶສອນຈາກຜ ອ້ ານວຍຄວາມສະດວກຂັນ້ບາ້ນ (ພະນກັງານຂັນ້ບາ້ນ YG) ທີູ່ ຮຽນຮ  ້ຜູ່ ານການປະຕບິດັຕວົຈງິ ແລະ 2) ການ
ຮມົຮມົເພີູ່ ມ ເພືູ່ ອ ທວນຄນືຄວາມຄບືໜາ້ຂອງແຜນປະຕບິດັງານ. 
 

ອງົປະກອບຂອງການຝກຶອບົຮມົສະເພາະແມູ່ ຍງິ ປະກອບດວ້ຍ ສາມພາກ: 
1) ການຝກຶອບົຮມົຢູ່ າງເປນັທາງການ - ການຝກຶອບົຮມົ ສະເພາະ ແມູ່ ຍງິ ແມູ່ ນເນັນ້ໃສູ່ ການສາ້ງຄວາມຫມັນ້ໃຈ ແລະ 

ຄວາມທນົທານ ເຊິູ່ ງແນູ່ ໃສູ່  ການສະຫນບັສະຫນ ນເພີູ່ ມເຕມີ ໃຫແ້ກູ່  ຜ ນ້ າເພດຍງິ ໃນສະພາບແວດລອ້ມ ທີີູ່  ພວກເຂາົ
ສາມາດສະແດງອອກໄດຢູ້່ າງເປນັອດິສະລະ ໂດຍປາດສະຈາກການກວດກາຈາກຜ ຊ້າຍ. 

2) ໂອກາດໃນການປະຕບິດັ - ກດິຈະກ າ ຫ  ືໂຄງການ ສ າລບັ ຜ ນ້ ເພດຍງິ ເພືູ່ ອ ຝກຶຝນົຄວາມສາມາດໃນການນ າພາຂອງເຂາົ 
ແລະ ນ າໃຊສ້ງິເຫ ົູ່ ານີ ້ເພືູ່ ອ ລະດມົ ແລະ ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ມູ່ ຍງິຄນົອືູ່ ນໆໃນຊຸມຊນົ. ກດິຈະກ າ ຫ  ືໂຄງການ 

ຄວນຈດັສນັແຫ ູ່ ງທນຶທີູ່ ພຽງພ  ແລະ ແມູ່ ຍງິຄວນກ ານດົກດິຈະກ າດວ້ຍຕນົເອງ, ໂດຍອງີໃສູ່ ບ ລມິະສດິ, ຂ ຈ້ າກດັ ແລະ ບ 
ລບິດົຂອງພວກເຂາົ. ຕວົຢູ່ າງຂອງບາງກດິຈະກ າ ຂອງ ໂຄງການກອງທນຶຫ ຸດຜູ່ ອນຄວາມທຸກຍາກ (PRF)/ ໂຄງການ
ປບັປຸງຊວີດິການເປນັຢ ູ່  ແລະ ການປບັຕວົກບັການປູ່ ຽນແປງດນິຟາ້ອາກາດ (CLEAR) ລວມທງັ ກດິຈະກ າໂພຊະນາ
ການ (ເຊັູ່ ນ: ກດິຈະກ າການສືູ່ ສານເພືູ່ ອການປູ່ ຽນແປງທາງດາ້ນສງັຄມົ ແລະ ພດຶຕກິ າ, ການເຜຍີແຜູ່ ຄວາມຮ  ້ແລະ ການ
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ຝກຶອບົຮມົກູ່ ຽວກບັ ການຜະລດິ ແລະ ການປຸງແຕູ່ ງອາຫານ, ແລະ ອືູ່ ນໆ) ແລະ ກດິຈະກ າການດ າລງົຊວິດິ (ຕວົຢູ່ າງ, 
ກດິຈະກ າຂອງກຸູ່ ມຊູ່ ວຍເຫ ອືຕນົເອງ ແລະ ກຸູ່ ມຜ ຜ້ະລດິ). 

3) ພືນ້ທີູ່ ການສະໜບັສະໜ ນ - ໂອກາດໃນການສາ້ງເຄອືຂູ່ າຍທີູ່  ຜ ນ້ າຍງິສາມາດຕດິຕ ູ່ ກນັໄດຢູ້່ າງເປນັປະຈ າ ເພືູ່ ອສະໜບັສະ
ໜ ນ ແລະ ໂອກາດໃນການໃຫຄ້ າປກຶສາ ທີູ່ ເຮດັໃຫຜ້ ນ້ າຍງິ ເປນັແບບຢູ່ າງໃນການດ າລງົຊວີດິ.  
 

ການຝກຶອບົຮມົໃນຫອ້ງຮຽນຢູ່ າງເປນັທາງການທີູ່ ເປນັການສະໜບັສະໜ ນພຽງຢູ່ າງດຽວແມູ່ ນ ບ ູ່ ພຽງພ ທີູ່ ຈະບນັລຸຈດຸປະສງົຂອງ
ການຮຽນຮ  ້ ແລະ ມຄີວາມຍນືຍງົໄດ.້ ດັູ່ ງນັນ້, ແຜນການຝກຶອບົຮມົຈຶູ່ ງບ ູ່ ແມູ່ ນການຝກຶພຽງຄັງ້ດຽວ ແຕູ່ ເປນັແຜນການຝກຶແບບ
ເຊືູ່ ອມໂຍງກນັ, ໂດຍມກີານປອ້ນຂ ມ້ ນ, ການປະຕບິດັ, ແລະ ການຕດິຕາມຢູ່ າງປກົກະຕ ິເພືູ່ ອ ປອ້ນເຂົາ້ໃນວງົຈອນການສາ້ງຄວາມ
ເຂັມ້ແຂງທີູ່ ໃຫຍູ່ ຂຶນ້ ເຊິູ່ ງເຮດັໃຫຂ້ະບວນການມຊີວີດິຊວີາ ແລະ ມຄີວາມສອດຄູ່ ອງ. ສິູ່ ງນີຊູ້່ ວຍເຮດັໃຫເ້ກດີມກີານປູ່ ຽນແປງທາງ
ທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ພດຶຕກິ າໄປເທືູ່ ອລະກາ້ວ ເພືູ່ ອ ໃຫໝ້ັນ້ໃຈວູ່ າຈະມໂີອກາດຫ າຍທີູ່ ສຸດ ສ າລບັ ແບບຢູ່ າງຂອງການເປນັຜ ນ້ າ
ແບບມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ.  
 

ວທິກີານ 
ການຝກຶອບົຮມົນີໃ້ຊ ້ ວທິກີານຮຽນຮ ແ້ບບມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງຜ ໃ້ຫຍູ່ , ເຊິູ່ ງທງັເນືອ້ໃນ ແລະ ຂະບວນການຮຽນຮ ມ້ໄີວ ້ ເພືູ່ ອ ສາ້ງ
ຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກູ່ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ. ຄ ຝກຶ ເຮດັໜາ້ທີູ່ ເປນັຜ ອ້ ານວຍຄວາມສະດວກ ຫ າຍກວູ່ າ ການເຮດັໜາ້ທີູ່ ເປນັຄ  ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ 
ຫາ້ວຫນັໃນການເຮດັໃຫຫ້ວົຂ  ້ ແລະ ພາກຕູ່ າງໆຂອງການຝກຶອບົຮມົ ມຊີວີດິຊວີາ ຫ າຍກວູ່ າການຮບັຟງັຜ ບ້ນັຍາຍແຕູ່ ຢູ່ າງດຽວ. 
ພວກເຂາົຮຽນຮ  ້ແລະ ສາ້ງແນວຄວາມຄດິ ຜູ່ ານຂະບວນການການສນົທະນາ ແລະ ວເິຄາະຫວົຂ ແ້ບບລວມໝ ູ່ , ຝກຶແອບທກັສະ, 
ແລະ ນ າໃຊແ້ນວຄວາມຄດິ ເພືູ່ ອ ລະບຸບນັຫາ ແລະ ວທິກີານແກໄ້ຂ. ເນືູ່ ອງຈາກການຝກຶອບົຮມົນີ ້ກູ່ າວເຖງິ ຫວົຂ ທ້ີູ່ ອາດກ ູ່ ໃຫເ້ກດີ
ການໂຕຖ້ຽງກນັ, ແຕູ່ ວທິກີານນີ ້ພະຍາຍາມສາ້ງບນັຍາກາດການຮຽນຮ  ້ທີູ່ ນ າໄປສ ູ່ ຄວາມໄວວ້າງໃຈ ທີູ່ ຊຸກຍ ໃ້ຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມເປີດໃຈ 
ແລະ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັທີູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັຂອງພວກເຂາົ ໃນຂະນະທີູ່ ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັ ດວ້ຍຄວາມເຄາົກນັ.  
 

ເຕກັນກິທີູ່ ນ າໃຊໃ້ນການຝກຶອບົຮມົປະກອບມ:ີ 
• ຄ າຖາມສ າລບັການສນົທະນາ – ຄ າຖາມເປີດແບບກະທດັຮດັ ແລະ ກງົໄປກງົມາ ທີູ່ ຖກືອອກແບບມາ ເພືູ່ ອ ນ າສະເໜີ

ຫວົຂ ຕູ້່ າງໆ ແລະ ກະຕຸນ້ການຄົນ້ຄດິ ແລະ ການສນົທະນາ; ຄ າຖາມທີູ່ ຕ ູ່ ເນືູ່ ອງ ມກັຖກືສາ້ງໃຫເ້ຊືູ່ ອມຕ ູ່ ກນັໄດ ້ເພືູ່ ອ ຊູ່ ວຍ
ຊີນ້ າການວເິຄາະ ແລະ ການສນົທະນາ;  

• ການລະດມົສະໝອງ – ເພືູ່ ອ ເກບັກ າແນວຄວາມຄດິ ກູ່ ຽວກບັຫວົຂ ສ້ະເພາະ ຫ  ືຄ າຖາມ ຈາກຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມໃຫຫ້ າຍເທົູ່ າ
ທີູ່ ເປນັໄປໄດ;້ ການແນະນ າຫວົຂ ໃ້ໝູ່ ໆ ຫ  ືເລີູ່ ມກດິຈະກ າແມູ່ ນວທິກີານທີູ່ ດ.ີ 

• ກຸູ່ ມສນົທະນານອ້ຍ – ຈດັກຸູ່ ມນອ້ຍໆ ເພືູ່ ອ ປກຶສາຫາລ ືກູ່ ຽວກບັຫວົຂ ໃ້ດໜຶູ່ ງ ແລະ ສະເໜແີນວ ແລກປູ່ ຽນຄວາມຄດິ
ເຫນັລະຫວູ່ າງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ; ກຸູ່ ມສນົທະນານອ້ຍນີເ້ຮດັໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຮ ສ້ກຶບ ູ່ ຢາ້ນກວົ ແລະ ສາມາດແບູ່ ງປນັທດັສະນະ
ຄະຕ ິຫ  ືປະສບົການຂອງພວກເຂາົໄດງູ້່າຍຂຶນ້; ກດິຈະກ ານີຊູ້່ ວຍເຮດັໃຫ ້ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມທີູ່ ມຄີວາມໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງໜອ້ຍ 
ສາມາດມສີູ່ ວນຮູ່ ວມໄດຫ້ າຍຂຶນ້ ແລະ ເສມີສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃນການເວົາ້ໃນກຸູ່ ມທີູ່ ໃຫຍູ່ ຫ າຍຂຶນ້. 

• ຄ າອະທບິາຍ – ການນ າສະເຫນໃີນຂະຫນາດທີູ່ ພ ດ ີສາມາດສືູ່ ສານປະເດນັທີູ່ ສ າຄນັ ສ າລບັ ການສນົທະນາ ແລະການໂຕ ້
ຕອບກນັໄດ.້ 

• ກດິຈະກ າກຸູ່ ມ - ກດິຈະກ າໃນຮ ບແບບປະຕສິ າພນັ (ເຊັູ່ ນ: ການສະແດງບດົບາດສມົມຸດ, ການຍູ່ າງຊມົ, ການຈດັປະເພດ
, ແລະ ອືູ່ ນໆ) ທີູ່ ເຮດັໃຫກ້ານຮຽນຮ ມ້ສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ແລະ ການຫລີນ້ກດິຈະກ າຕູ່ າງໆ ຊູ່ ວຍໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມໄດຝ້ກຶແອບທກັ
ສະ ທີູ່ ຖກືກູ່ າວເຖງິໃນການຝກຶອບົຮມົນີ ້ເຊັູ່ ນ: ການສືູ່ ສານ, ການຟງັ, ການເຮດັວຽກເປນັທມີ, ແລະ ອືູ່ ນໆ. 

• ການເຮດັວຽກເປນັກຸູ່ ມ – ການຈດັກຸູ່ ມຍູ່ ອຍ ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັ ໂດຍອງີຕາມຈດຸປະສງົຂອງກດິຈະກ າ, ເຊິູ່ ງສາມາດຈດັ
ກຸູ່ ມໂດຍອງີຕາມກຸູ່ ມຂອງຄະນະກ າມະການຂອງພວກເຂາົເອງ ເພືູ່ ອ .....ທມີງານ ຫ  ື ຈດັກຸູ່ ມແບບຊຸູ່ ມ ເພືູ່ ອ ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້
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ຮູ່ ວມສາມາດເຮດັວຽກ ແລະ ແລກປູ່ ຽນຄວາມຄດິເຫນັກບັຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມທີູ່ ບ ູ່ ໄດຢ້ ູ່ ໃນຊຸມຊນົຂອງຕນົ; ນອກນັນ້ກ ູ່ ຄວນ
ຄ ານງຶເຖງິ ເລືູ່ ອງບດົບາດຍງິ-ຊາຍຄວນຕະຫ ອດເວລາ.  

• ການເຮດັວຽກເປນັຄ ູ່  – ກຸູ່ ມລະສອງຄນົ; ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມແຕູ່ ລະຄນົໄດສ້ະແດງຄວາມຄດິເຫນັຂອງພວກເຂາົ. ໃນເວລາທີູ່ ຢ ູ່
ໃນກຸູ່ ມໃຫຍູ່  ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມບາງຄນົອາດຈະຮ ສ້ກຶອາຍ ໃນຂະນະທີູ່  ມນັເປນັເລືູ່ ອງຍາກທີູ່ ຈະຢ ູ່ ງຽບ ໃນເວລາທີູ່ ເຮດັວຽກຢ ູ່
ກຸູ່ ມທີູ່ ມແີຕູ່ ສອງຄນົ! 

• ລາຍງານຍອ້ນຫລງັ – ຮວບຮວມແນວຄວາມຄດິທງັໝດົຈາກກຸູ່ ມ ຫ  ືຄ ູ່ ຕູ່ າງໆທີູ່ ເຂົາ້ຮູ່ ວມ; ໂດຍການເລີູ່ ມຈາກຈດຸໃດໜຶູ່ ງ
ພາຍກຸູ່ ມ ແລະ ເຮດັຊ າ້ເປນັວງົມນົ ຈນົກູ່ ວາທຸກຄນົໄດສ້ະແດງແນວຄວາມຄດິ; ສິູ່ ງນີຊູ້່ ວຍຮບັປະກນັວູ່ າ ທຸກກຸູ່ ມສາມາດ
ປະກອບສູ່ ວນເທົູ່ າທຽມ ແລະ ຫ ກີເວັນ້ການຊ າ້ກນັ. 

• ກດິຈະກ າກະຕຸນ້ – ເກມທີູ່ ສາມາດສາ້ງຄວາມສດົຊືູ່ ນໃຫແ້ກູ່ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ ລະຫວູ່ າງກດິຈະກ າ ຫ  ື ເພີູ່ ມພະລງັໃຫແ້ກູ່ ກດິ
ຈະກ າການຮຽນຮ ນ້ັນ້ ທ າລາຍຄວາມເບືູ່ ອໜູ່ າຍ, ກະຕຸນ້ພະລງັງານ ໂດຍການຂ ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມລຸກຂຶນ້ ແລະ ເຄືູ່ ອນຍາ້ຍ
ໄປມາ, ສາ້ງຄວາມມູ່ ວນຊືູ່ ນ ແລະ ຄວາມສຸກ.  

• ບດົສງັລວມ – ສະຫ ຸບໂດຍຫຍ  ້ ເພືູ່ ອ ຮວບຮວມປະເດນັຫ ກັ ແລະ ຈດຸສ າຄນັຕູ່ າງໆ ໃນຕອນທາ້ຍຂອງກດິຈະກ າ ຫ  ື
ພາກ. 
  

ໂຄງສາ້ງ 
ຄ ູ່ ມສືະບບັນີປ້ະກອບດວ້ຍ 9 ພາກລວມທງັພາກກຈິະກ າເປດິຊຸດອບົຮມົ ແລະ ປດິ. ພາກທ ີ1-6 ສ າລບັ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມເພດຍງິ ແລະ 
ຊາຍຮູ່ ວມກນັ, ສູ່ ວນ ພາກທ ີ7 - 9 ແມູ່ ນ ສ າລບັ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມເພດຍງິເທົູ່ ານັນ້. ການຝກຶອບົຮບົຈະດ າເນນີໄປຕາມເປນັລ າດບັ ແລະ 
ເຊືູ່ ອມຕ ູ່ ກນັໄດ,້ ແຕູ່ ກ ູ່ ຍງັສາມາດແຍກເປນັເອກະລາດຂອງໃຜມນັໄດເ້ຊັູ່ ນກນັ. ບດົຮຽນທງັຫມດົນີ ້ ຄວນໃຊເ້ວລາໃນການຝກຶ
ປະມານ ສາມມືເ້ຄີູ່ ງ (3,5 ວນັ). ຕວົຢູ່ າງວາລະການຝກຶອບົຮມົແມູ່ ນສະໜອງໃຫໃ້ນໜາ້ 14. 
 

ແຕູ່ ລະແຜນການຝກຶອບົຮມົມກີານແນະນ າຂັນ້ຕອນລະອຽດ ແລະ ມໂີຄງປະກອບພືນ້ຖານການນ າສະເຫນດີັູ່ ງນີ:້ 
• ຈດຸປະສງົການຮຽນຮ :້ ສິູ່ ງທີູ່ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຈ າເປນັຕອ້ງຮ  ້ຫ  ືເຮດັໄດ ້ໃນຕອນທາ້ຍຂອງການຝກຶອບົຮມົ. 
• ຕາຕະລາງສະຫ ຸບ: ສະຫ ຸບກອບການຝກືອບົຮມົໂດຍຫຍ  ້ລວມທງັ ໄລຍະເວລາຂອງແຕູ່ ລະຂັນ້ຕອນ,  ວທິກີານທີູ່ ນ າໃຊ ້

ໃນແຕູ່ ລະຂັນ້ຕອນ, ແລະ ອຸປະກອນທີູ່ ຈ າເປນັ ເພືູ່ ອ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫພ້ວກເຂາົ. 
• ຂັນ້ຕອນ: ການໄຫ ວຽນຂອງເນືອ້ຫາ ແລະ ກດິຈະກ າ, ລວມທງັວທິກີານທີູ່ ນ າໃຊ,້ ຄ າຖາມທີູ່ ຈະຖາມ, ຕວົຢູ່ າງການ

ອະທບິາຍ ແລະ ບດົສະຫ ຸບທີູ່ ຈະເວົາ້, ແລະ ຕວົຢູ່ າງການຕອບ ເພືູ່ ອ ຊູ່ ວຍໃຫຜ້ ອ້ ານວຍຄວາມສະດວກສາມາດ ຄາດເດາົ
ສິູ່ ງທີູ່ ຈະເກດີຂຶນ້ ແລະ ທດິທາງຂອງການການສນົທະນາ. 

 

ໃນຄ ູ່ ມນືີ,້ ຄ າສບັຕູ່ າງໆທີູ່ ເປນັຕວົເນີງ້ ແມູ່ ນ ຕວົຢູ່ າງ ເພືູ່ອໃຫ ້ຜ ອ້ ານວຍຄວາມສະດວກເວົາ້. 
 
ເນືອ້ໃນ 
ພາກຕູ່ າງຂອງການຝກຶອບົຮມົແມູ່ ນແນູ່ ໃສູ່  ການນ າພາແບບມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ແລະ ເພີູ່ ມຄວາມສາມາດຂອງຜ ນ້ າໃຫມ້ຄີວາມສາມາດ 
ແລະ ທກັສະຫ ກັທີູ່ ກູ່ ຽວຂອ້ງ ເພືູ່ ອ ຊູ່ ວຍໃຫພ້ວກເຂາົສາມາດລະບຸ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາການລວມຢ ູ່ ໃນຊຸມຊນົ. ດາ້ນລຸູ່ ມນີແ້ມູ່ ນ 
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ສງັລວມເນືອ້ໃນການຝກຶອບົຮມົ: 
 

# ພາກ ຈດຸປະສງົ ຂອງແຕູ່ ລະພາກ 

# ກດິຈະກ າເປດີຊຸດອບົຮມົ 
 

•   ເຂົາ້ໃຈຈດຸປະສງົຂອງການຝກຶອບົຮມົ 
•   ອະທບິາຍຫວົຂ  ້ແລະ ວາລະການຝກຶອບົຮມົ 
•   ສາ້ງຄວາມລືງ້ເຄຍີກບັຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ ແລະ ຄ ຝກຶ 
•   ເຂົາ້ໃຈກດົລະບຽບພືນ້ຖານ 

ແນວຄດິຄວາມ ກູ່ ຽວກບັ ຄວາມເປນັຜ ນ້ າທີູ່ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ 

1 ເຂົາ້ໃຈກູ່ ຽວກບັຄວາມ
ເປນັຜ ນ້ າ 

•    ອະທບິາຍ ຄ ານຍິາມ ຄວາມເປນັຜ ນ້ າ 
•    ໄຈແ້ຍກຄວາມແຕກຕູ່ າງລະຫວູ່ າງ ຮ ບແບບ ແລະ ຄຸນສມົບດັຂອງການເປນັ 
•   ເຂົາ້ໃຈວູ່ າສິູ່ ງໃດສາມາດເຮດັໃຫເ້ກດີມຜີ ນ້ າທີູ່ ດ ີ

2 ຄວາມເປນັຜ ນ້ າ ແລະ 
ການພດັທະນາໂດຍຊຸມ
ຊນົເປນັເຈ ົາ້ການ (CDD) 

• ອະທບິາຍກູ່ ຽວກບັ ຄຸນຄູ່ າ ແລະ ຫ ກັການ ຂອງ ການພດັທະນາໂດຍຊຸມຊນົເປນັເຈົາ້
ການ (CDD) ແລະ ການນ າໃຊສ້ິູ່ ງເຫ ົູ່ ານີເ້ຂົາ້ໃນການນ າພາຊຸມຊນົ 

• ເຂົາ້ໃຈເຖງິແນວຄວາມຄດິ ແລະ ການປະຕບິດັຕາມຄວາມຮບັຜດິຊອບ 

• ເລີູ່ ມນ າໃຊ ້ຫ ກັການການພດັທະນາໂດຍຊຸມຊນົເປນັເຈົາ້ການ (CDD)  ເຂົາ້ມານ າໃຊ ້
ໃນຖານະເປນັຜ ນ້ າຂອງບາ້ນ 

3 ຄວາມເຂົາ້ໃຈກູ່ ຽວກບັ
ການຈ າແນກ, ການກດີກັນ້
ແລະ ຄວາມບ ູ່
ສະເຫມພີາບ 

• ອະທບິາຍແນວຄວາມຄດິຂອງການຈ າແນກ, ການກດີກນັ, ແລະ ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ 

• ລະບຸການຈ າແນກ, ການກດີກນັ, ແລະ ຄວາມບ ູ່ ສະເຫມພີາບໃນຊຸມຊນົຂອງພວກ
ເຂາົ ແລະ ວເິຄາະສາເຫດທີູ່ ແທຈ້ງິຂອງມນັ 

• ອະທບິາຍເຖງິຄວາມແຕກຕູ່ າງ ລະຫວູ່ າງ ເພດສະພາບ ແລະ ເພດ  

• ເຂົາ້ໃຈ ບນັທດັຖານ ເລືູ່ ອງ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ຜນົກະທບົທີູ່ ມຕີ ູ່ ຊຸມຊນົ 

• ທບົທວນຢູ່ າງມເີຫດຜນົ ກູ່ ຽວກບັ ບນັທດັຖານທາງສງັຄມົ ທີູ່ ເປນັອນັຕະລາຍຕ ູ່ ການ
ພດັທະນາຂອງຊຸມຊນົ 

ທກັສະຄວາມເປນັຜ ນ້ າທີູ່ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ 

4 ການວາງແຜນສ າລບັການ
ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ  

• ວເິຄາະສະພາບສງັຄມົຂອງຊຸມຊນົ ແລະ ສາ້ງວໄິສທດັສ າລບັການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ 
• ສາ້ງແຜນປະຕບິດັການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ 
• ພຈິາລະນາທກັສະການເປນັຜ ນ້ າທີູ່ ຈ າເປນັ ເພືູ່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນຂອງພວກເຂາົ 

5 ທກັສະການສືູ່ ສານ • ເຂົາ້ໃຈເຖງິຄວາມສ າຄນັຂອງການສືູ່ ສານທີູ່ ດ ີເພືູ່ ອ ການນ າພາທີູ່ ມປີະສດິທພິາບ 

• ອະທບິາຍກູ່ ຽວກບັແນວທາງ ແລະ ອງົປະກອບຂອງການສືູ່ ສານທີູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັ 

• ຝກຶແອບທກັສະການສືູ່ ສານເຊັູ່ ນ: ການເວົາ້ໃນສາທາລະນະ, ແລະ ການຟງັຢູ່ າງກະຕລຶລຶົນ້ 

6 ທກັສະການເຮດັວຽກ
ຮູ່ ວມກນັ 

• ເຂົາ້ໃຈເຖງິຄວາມສ າຄນັຂອງຄວາມເຊືູ່ ອໃຈ ແລະ ການເຮດັວຽກເປນັທມີ ໃນຖານະ
ເປນັຄະນະກ າມະການນ າພາທີູ່ ມປີະສດິທພິາບ 

• ສບືຕ ູ່ ການສາ້ງຄວາມເຊືູ່ ອໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການເຮດັວຽກເປນັທມີກບັ
ສະມາຊກິຂອງຄະນະກ າມະການທູ່ ານອືູ່ ນໆ 

ຄວາມເປນັຜ ນ້ າຂອງແມູ່ ຍງິ (ສະເພາະແມູ່ ຍງິເທົູ່ ານັນ້) 
7 ຄວາມໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງ • ເຂົາ້ໃຈເຖງິຄວາມສ າຄນັຂອງການເຫນັຄຸນຄູ່ າຂອງຕນົເອງ ເຊິູ່ ງ ເປນັທູ່ າແຮງການເປນັ

ຜ ນ້ າ ແລະ ວທິກີານພດັທະນາ 
• ມຄີວາມຮບັຮ  ້ກູ່ ຽວກບັ ການເສມີສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງຂອງແມູ່ ຍງິ 
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• ເສມີສາ້ງການໄຈແ້ຍກຈດຸແຂງ ແລະ ຈດຸອູ່ ອນຂອງຕນົເອງ 
• ຮ ສ້ກຶດກີບັຕນົເອງຫ າຍຂຶນ້ 

8 ຄວາມຢດືຍຸູ່ ນ • ເຂົາ້ໃຈຄວາມສ າຄນັຂອງຄວາມຢດືຢຸູ່ ນ ແລະ ວທິກີານພດັທະນາກນົລະຍຸດ ເພືູ່ ອ ສາ້ງ
ຄວາມຢດືຍຸູ່ ນ 

• ເຂົາ້ໃຈກູ່ ຽວກບັເຄອືຂູ່ າຍ ແລະ ວທິກີານສາ້ງເຄອືຂູ່ າຍ ເພືູ່ ອ ຮບັການ
ສະຫນບັສະຫນ ນ 

• ການໂຕຕ້ອບຕ ູ່ ສິູ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ ການຝກຶຝນົການດ ແລຕນົເອງ 
9 ການກ ານດົຄວາມ

ຕອ້ງການ ແລະ ການວາງ
ແຜນ9  

• ເຂົາ້ໃຈຮ ບແບບຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ ແລະ ວທິກີານອາ້ງອງີກ ລະນ ີ
• ກ ານດົໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະກ າທີູ່ ມທີູ່ າແຮງ ເພືູ່ ອ ຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງແມູ່ ຍງິໃນ

ຊຸມຊນົ 

 

ກດິຈະກ າປດິຊຸດອບົຮມົ  
 

• ສ າເລດັການປະເມນີການຝກຶອບົຮມົຈາກຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ  
• ປະທານກູ່ າວປດິຊຸດອບົຮມົ  

 
ຜນົໄດຮ້ບັ 
ຜນົໄດຮ້ບັຂອງກອງປະຊຸມການຝກຶອບົຮມົທາງການຄວນປະກອບມ:ີ 
 

1) ແຜນປະຕບິດັງານແບບມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ 
2) ລາຍການກດິຈະກ າ ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງຂອງແມູ່ ຍງິ ແລະ ແຜນງານກດິຈະກ າເສມີ 

  

ຄ ຝກຶ 

 

ສ າລບັການຝກຶອບົຮມົແຕູ່ ລະຄັງ້, ທມີຄ ຝກຶຮູ່ ວມຄວນມ ີ2 ທູ່ ານ, ໂດຍເປນັຜ ຊ້າຍໜຶູ່ ງຄນົ ແລະ ແມູ່ ຍງິໜຶູ່ ງຄນົ, ແລະ ພວກເຂາົ
ຄວນເປນັແບບຢູ່ າງ ໃນການເຮດັວຽກເປນັທມີ ແລະ ມກີານຮູ່ ວມມຢືູ່ າງຮຽບຮອ້ຍ, ເຊິູ່ ງຄ ຝກຶແຕູ່ ລະຄນົ ຈະປູ່ ຽນພຽນກນັ ອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນແຕູ່ ລະພາກ ແລະ ສະໜບັສະໜ ນເຊິູ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. ຄ ຝກຶຄວນມຄີວາມສາມາດໃນການສືູ່ ສານພາສາທອ້ງຖິູ່ ນ
ໄດ ້ແລະ ໂດຍສະເພາະຄວນເປນັຄນົຈາກທອ້ງຖິູ່ ນ. ສ າລບັພາກສະເພາະແມູ່ ຍງິ (ພາກທ ີ7-9) ຄ ຝກຶ ເພດຍງິ ຄວນເປນັຜ ໃ້ຫກ້ານ
ຝກຶອບົຮມົ (ບ ູ່ ຄວນໃຫຄ້ ຝກືເພດຊາຍເຂົາ້ຮູ່ ວມພາກເລົູ່ ານີ)້. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 ໃນພາກນີ ້ໄດນ້ າສະເໜ ີໃຫ ້ຜ ນ້ າຍງິ ໄດຮ້ບັຮ  ້ກູ່ ຽວກບັ ວທິກີານສົູ່ ງຕ ູ່ ກ ລະນກີານໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຕ ູ່ ແມູ່ ຍງິ ແລະ ເດກັຍງິ ແລະ/ຫ  ືຮ ບແບບຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດອືູ່ ນໆ ເພືູ່ ອ
ນ າໄປພຈິາລະນາ. ອງີຕາມບດົບນັທກຶການປະຕບິດັງານທີູ່ ດ ີຂອງ ກອບດາ້ນສິູ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ສງັຄມົ (ESF) ກູ່ ຽວກບັ ການແກໄ້ຂບນັຫາການຂ ດຮດີທາງເພດ ແລະ ການລູ່ ວງ
ລະເມດີທາງເພດໃນການດ າເນນີງານ IPF, ໂຄງການທງັຫມດົໄດຮ້ບັການແນະນ າໃຫ ້ກ ານດົ ແລະ ສາ້ງແຜນທີູ່  ຜ ໃ້ຫບ້ ລກິານ, ອງົການຈດັຕັງ້ທີູ່ ບ ູ່ ຂຶນ້ກບັລດັ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້
ຂອງຊຸມຊນົ ທີູ່ ເຮດັວຽກຕາ້ນການຂ ດຮດີທາງເພດ, ຫ  ືຜ ໃ້ຫບ້ ລກິານຈາກຂງົເຂດອືູ່ ນໆ ທີູ່  ເປນັໄປຕາມມາດຕະຖານສາກນົ ໃນການສະຫນອງການບ ລກິານເພືູ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາການ
ຂ ດຮດີທາງເພດ. ດັູ່ ງນັນ້, ທມີງານໂຄງການຄວນມແີຜນທີູ່ ຜ ໃ້ຫບ້ ລກິານ ເພືູ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາການຂ ດຮດີທາງເພດ ເພືູ່ ອແບູ່ ງປນັກບັບນັດາຜ ນ້ າຍງິ, ລວມເຖງິຂັນ້ຕອນການສົູ່ ງຕ ູ່  ແລະ 
ເສັນ້ທາງທີູ່ ມຢີ ູ່ , ແລະ ມໃີຜແນູ່ ທີູ່ ເປນັຜ ຊູ້່ ຽວຊານໃນເລືູ່ ອງນີ ້ຫ  ືຜ ປ້ະສານງານຂອງໂຄງການ. ດັູ່ ງນັນ້, ຄ ຝກຶຈ າເປນັຕອ້ງໄດຮ້ບັຂ ມ້ ນ ເພືູ່ ອ ໃຫພ້ວກເຂາົສາມາດແບູ່ ງປນັກບັ ຜ ເ້ຂົາ້
ຮູ່ ວມ ໃນລະຫວູ່ າງການຝກືອບົຮມົນີ.້   
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ບດົບາດຂອງຄ ຝກຶ 
 

ບດົບາດຂອງຄ ຝກຶແມູ່ ນ ການອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການປະຕສິ າພນັ ແລະ ການແລກປູ່ ຽນ ລະຫວູ່ າງຜ ໃ້ຫຍູ່ ທີູ່ ກ າລງັຮຽນຮ ້
ຮູ່ ວມກນັ ໂດຍການກ ານດົກອບການສນົທະນາກູ່ ຽວກບັຫວົຂ ,້ ຮກັສາສະພາບແວດລອ້ມທີູ່ ເອືອ້ອ ານວຍ ຕ ູ່ ການຮຽນຮ  ້ແລະການ
ແລກປູ່ ຽນ, ຊຸກຍ ກ້ານມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຢູ່ າງຫາ້ວຫນັ, ແລະ ສະຫນບັສະຫນ ນຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ. ເປົາ້ໝາຍແມູ່ ນ ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງ
ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ ໂດຍການສາ້ງຄວາມຫມັນ້ໃຈໃນຕນົເອງ ແລະ ຊູ່ ວຍໃຫພ້ວກເຂາົມຄີວາມຮ  ້ ແລະ ທກັສະໃນການເຮດັວຽກເປນັ
ຜ ນ້ າທີູ່ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມໃນຊຸມຊນົ. ສະນັນ້, ບນັຍາກາດການຝກຶອບົຮມົຕອ້ງເປນັບນັຍາກາດ ທີູ່  ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ ມໂີອກາດໄດຮ້ຽນຮ  ້ໂດຍ
ການທບົທວນ, ແບູ່ ງປນັ, ປະຕບິດັ, ແລະ ທດົລອງ, ແລະ ຮ ສ້ກຶສະບາຍໃຈເວລາຂ ຄວາມຊູ່ ວຍເຫ ອື ເມືູ່ ອເກດີມຄີວາມລງັເລ ຫ  ື
ສງົໄສ. ຄ ຝກຶ ມບີດົບາດ ໃນການສະໜອງພືນ້ທີູ່ ປອດໄພທງັທາງດາ້ນກາຍຍະພາບ ແລະ ຈດິໃຈ ທີູ່ ຊູ່ ວຍໃຫມ້ ີຂະບວນການຮຽນ
ຮ ຮູ້່ ວມກນັຢູ່ າງເປີດເຜຍີ, ແນະນ າຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຜູ່ ານການຝກຶຫດັ, ນ າເອາົຄວາມຮ  ້ ແລະ ປະສບົການຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ. ຜນົໄດຮ້ບັນີ ້
ເກດີມກີານແບູ່ ງປນັ ແລະ ການສນົທະນາຢູ່ າງເຕມັເມດັເຕມັໜູ່ ວຍ. ຄ ຝກືບ ູ່ ຈ າເປນັຕອ້ງເປນັຜ ຮ້ ທຸ້ກເລືູ່ ອງ ຫລ ືສາມາດຕອບໄດທຸ້ກ
ຄ າຖາມ. ການສອນບ ູ່ ແມູ່ ນບດົບາດຂອງ ຄ ຝກຶ, ແຕູ່ ບດົບາດຂອງພວກເຂາົແມູ່ ນການສະໜບັສະໜ ນຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ ໃຫສ້າມາດ
ສະຫ ຸບຜນົຂອງພວກເຂາົ ໂດຍຜູ່ ານການສນົທະນາ, ກດິຈະກ າ, ແລະ ການຄົນ້ຄດິໄຕູ່ ຕອງ.  
 
ການສະໜບັສະໜ ນການກະກຽມຄວາມພອ້ມຕູ່ າງໆ  
 

ການຝກຶອບົຮມົທີູ່ ຖກືຈດັສນັໃຫເ້ປນັລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ ແລະ ດ າເນນີໄປຢູ່ າງເລືູ່ ອນໄຫ  ສາມາດສົູ່ ງຜນົກະທບົຢູ່ າງຫ ວງຫ າຍຕ ູ່ ປະ 
ສບົການການຮຽນຮ ຂ້ອງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ. ສະຖານທີູ່ ການຝກຶອບົຮມົຄວນມຂີະໜາດໃຫຍູ່ ພຽງພ ທີູ່ ຈະໃຫທຸ້ກຄນົສາມາດນັູ່ ງເປນັ
ວງົມນົ ແລະ ແຍກເປນັກຸູ່ ມນອ້ຍໆໄດ,້ ຄວນມແີສງສະຫວູ່ າງທີູ່ ພຽງພ  ແລະ ອາກາດສດົຊືູ່ ນ, ແລະ ຄວນມເີຄືູ່ ອງເຟນີເີຈທີີູ່ ເໝາະສມົ
, ນອກນັນ້, ກ ູ່ ຄວນມຄີວາມສະດວກສະບາຍ ແລະ ຈດັຢ ູ່ ໃນສະຖານທີູ່ ທີູ່ ປາດສະຈາກການລບົກວນ, ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມທງັໝດົຕອ້ງ
ສາມາດເຂົາ້ເຖງິໄດ,້ ແລະ ເປນັສະຖານທີູ່ ທີູ່ ປອດໄພ ແລະ ມສີິູ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ. ຈ ານວນຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມທີູ່ ເຫມາະສມົແຕູ່ ລະ
ຊຸດ ຄວນມ ີ20 ຄນົ ໃນນັນ້ 50% ຄວນແມູ່ ນ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມເພດຍງີ . ນອກນັນ້, ຄວນຮບັຜດິຊອບ ຄູ່ າໃຊຈູ້່ າຍທີູ່ ກູ່ ຽວຂອ້ງກບັການ
ເດນີທາງ, ທີູ່ ພກັ, ແລະ ການສ ນເສຍລາຍຮບັເນືູ່ ອງຈາກການເຂົາ້ຮູ່ ວມຝກຶອບົຮມົ ແລະ ຄວນກ າຈດັສິູ່ ງກດີຂວາງທີູ່ ເຮດັໃຫແ້ມູ່ ຍງິ
ບ ູ່ ສາມາດເຂົາ້ຮູ່ ວມການຝກຶອບົຮມົໄດ ້ເນືູ່ ອງຈາກກງັວນົກູ່ ຽວກບັການດ ແລລ ກເຕົາ້ ແລະ ຄວນຈດັຫາທີູ່ ພກັສ າລບັແມູ່ ຍງິທີູ່ ເອາົລ ກ
ຂອງຕນົມານ າ. 
 

ອຸປະກອນ 

 

ຄ ຝກຶຕອ້ງກະກຽມອຸປະກອນທີູ່ ຈ າເປນັ ສ າລບັ ການຝກຶອບົຮມົໄວລູ້່ ວງໜາ້. ປກົກະຕແິລວ້, ຊຸດອຸປະກອນມາດຕະຖານແມູ່ ນ
ປະກອບດວ້ຍ: ເຄືູ່ ອງຂຽນ (ສ ຂຽນກະດານ, ມາກເກີສ້,ີ ບກິ, ສ , ແລະ ອືູ່ ນໆ), ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫຍູ່ , ກະດານ, ເຈຍ້ສ,ີ ສະກອດຕດິ
ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫຍູ່  ຫ  ືເຈຍ້, ເຈຍ້ໂນດແບບຕດິໄດ,້ ໝາກບານ ຫ  ືວດັຖຸທີູ່ ຄາ້ຍຄກືນັ ທີູ່ ສາມາດເປນັໂຍນໄປມາໄດ,້ ສະກອດເຈຍ້, ຄ 
ຝກຶຄວນມປີືມ້ຄ ູ່ ມຝືກຶອບົຮມົ ລວມທງັສືູ່ ທີູ່ ສາມາດສືູ່ ສານຜູ່ ານທາງການເບິູ່ ງເຫນັຕູ່ າງໆ ກ ູ່ ຄວນກຽມພອ້ມໄວລູ້່ ວງຫນາ້.  
 

ໃບຢັງ້ຢນື 

 

ໃບຢັງ້ຢນືຄວນຖກືມອບຫ ງັຈາກສ າເລດັການຝກຶອບົຮມົ. ໃບຢັງ້ຢນືຖເືປນັຕວົແທນທີູ່ ສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິ ຄວາມສ າເລດັແບບຮ ບ
ປະທ າ ທີູ່ ມຄີວາມຫມາຍ ໂດຍສະເພາະ ສ າລບັ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມທີູ່ ບ ູ່ ໄດຮ້ບັການສກຶສາ, ລວມທງັເຮດັໃຫໂ້ຄງການໄດຮ້ບັການຮບັຮ  ້
ແລະ ມຄີວາມໜາ້ເຊືູ່ ອຖຫື າຍຂຶນ້. 
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ຄ າແນະນ າສ າລບັຄ ຝກຶ  
 
1. ກຽມໂຕໃຫພ້ອ້ມ ແລະ ເປນັລະບຽບ. ໃຫແ້ນູ່ ໃຈວູ່ າ ທູ່ ານໄດອູ້່ ານ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຄ ູ່ ມຢືູ່ າງລະອຽດ, ມຄີວາມຊດັເຈນກູ່ ຽວກບັ

ຈດຸປະສງົການຝກຶອບົຮມົສ າລບັແຕູ່ ພາກ ແລະ ການຝກຶອບົຮມົໂດຍລວມ, ໝັນ້ໃຈວູ່ າທູ່ ານມຄີວາມຮ  ້ ແລະ ປະສບົການ
ພຽງພ ກູ່ ຽວກບັຫວົຂ ກ້ານຝກຶອບົຮມົ, ແລະ ໃຫທູ້່ ານໄດທ້ບົທວນຂັນ້ຕອນ, ວທິກີານ ແລະ ການກະກຽມຕວົຢູ່ າງ ໃຫແ້ນູ່ ໃຈ
ວູ່ າທູ່ ານໄດສ້ອດຄູ່ ອງກບັຄ ຝກຶຮູ່ ວມຂອງທູ່ ານກູ່ ຽວກບັພາລະບດົບາດ ແລະ ວທິທີີູ່ ທູ່ ານຈະແບູ່ ງຄວາມຮບັຜດິຊອບຕະຫ ອດ
ການຝກຶອບົຮມົ ເພືູ່ ອໃຫແ້ນູ່ ໃຈວູ່ າການປະຕບິດັງານ ແລະ ການເປນັຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານເປນັໄປຢູ່ າງລືູ່ ນໄຫ . ຮບັປະກນັວູ່ າໄດກ້ຽມ
ສະຖານທີູ່  ແລະ ອຸປະກອນໃຫພ້ອ້ມກູ່ ອນຮອດມືອ້ບົຝກືອບົຮມົ. 

2. ຕງົຕ ູ່ ເວລາ ແລະ ຫາ້ມຊາ້. ຖາ້ທູ່ ານບ ູ່ ເຄາົລບົຕ ູ່ ເວລາການຝກຶອບົຮມົ, ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມກ ູ່ ເຊັູ່ ນກນັ. 
3. ຢູ່ າຮບີຮອ້ນ. ຫາຈງັຫວະທີູ່ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຮ ສ້ກຶສະດວກສະບາຍ.  
4. ສືູ່ ສານກນັໃຫຈ້ະແຈງ້ ໃນດາ້ນໜາ້ວຽກ ແລະ ເວລາຂອງກດິຈະກ າ 
5. ຖາມຄ າຖາມແບບເປດີ ເພືູ່ ອກະຕຸນ້ໃຫທຸ້ກຄນົສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຂອງເຂາົເຈົາ້, ແລະ ປະເມນີວູ່ າຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມເຂົາ້ໃຈ ຫ  ືບ ູ່

ເຂົາ້ໃຈ. ຄ າຖາມທີູ່ ເປີດ ແມູ່ ນຄ າຖາມທີູ່ ບ ູ່ ມຄີ າຕອບ ແມູ່ ນ ຫ  ືບ ູ່ ແມູ່ ນ. 
6. ຢູ່ າພ ໃຈກບັຄ າຕອບພຽງຕອບດຽວ. ສບືຕ ູ່ ຖາມເພີູ່ ມເຕມີ – “ມຫີຍງັອກີບ ູ່? ໃຜມຫີຍງັຢາກເພີູ່ມເຕມີອກີບ ູ່?” ຖາມຄ າຖາມ

ຕ ູ່ ເນືູ່ ອງເພືູ່ ອກະຕຸນ້ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມເຈາະເລກິປະເດນັ. 
7. ສງັເກດ ແລະ ຈດັການລະດບັພະລງັງານ. ສງັເກດອາການຂອງຄວາມອດິເມືູ່ ອຍ ຫ  ື ເບືູ່ ອໜູ່ າຍ. ເຊກັຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ, ແລະ ເມືູ່ ອ

ເຂາົຮ ສ້ກຶເມືູ່ ອຍ, ເຮດັການກະຕຸນ້ໃຫມ້ພີະລງັ, ຫ  ືພກັຜູ່ ອນສະໝອງ. 
8. ປູ່ ຽນວທິກີານໄປເລືອ້ຍໆ ເພືູ່ ອຮກັສາຄວາມສນົໃຈ ແລະ ຈດຸສຸມຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ. ໃຊກ້ດິຈະກ າທີູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັ (ຕວົຢູ່ າງ: 

ການສນົທະນາກຸູ່ ມ, ກດິຈະກ າກຸູ່ ມ, ການປະຕບິດັຕວົຈງິ, ບດົບາດການສະແດງ/ການຫ ິນ້, ແລະອືູ່ ນໆ) ໃນຊູ່ ວງຕູ່ າງໆຂອງການ
ຝກຶອບົຮມົ. ຫາຊູ່ ວງເວລາເພືູ່ ອໃຫມ້ຄີວາມຫາ້ວຫນັຫ າຍຂຶນ້ ໂດຍສະເພາະຫ ງັຈາກອາຫານທູ່ ຽງ ຫ  ືໃນຊູ່ ວງເຄິູ່ ງກາງຂອງມືທ້ີູ່
ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຮ ສ້ກຶເຫງາົນອນຫ າຍທີູ່ ສຸດ. 

9. ເປນັຜ ຈ້ດັການເວລາທີູ່ ດ.ີ ພະຍາຍາມໃຫຂ້ັນ້ຕອນທງັຫມດົ ສາມາດແລວ້ ພາຍໃນເວລາທີູ່ ໄດກ້ ານດົໄວ.້ ການອະທບິາຍທີູ່ ໄວ
ໂພດອາດເຮດັໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ ຫງດຸຫງດິ ຫ  ືສບັສນົ ແລະ ການອະທບິາຍ ທີູ່ ຍດືເຍືອ້ດນົເກນີໄປ ຈະເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມເບືູ່ ອ
ໜູ່ າຍ ແລະ ເສຍສະມາທ.ິ 

10. ໃຊພ້າສາງູ່າຍໆທີູ່ ໃຊໃ້ນຊວີດິປະຈ າວນັ ຫ ກີລູ່ ຽງຄ າສບັທາງການ. ຈດັການຝກືອບົຮມົເປນັພາສາທອ້ງຖິູ່ ນ ທີູ່ ປະຊາຊນົເຂົາ້ໃຈ 
ແລະ ບ ູ່ ໃຊຄ້ າສບັດາ້ນວຊິາການ ທີູ່ ອາດເຮດັໃຫປ້ະຊາຊນົສບັສນົ 

11. ຢູ່ າເວົາ້ຫ າຍເກນີໄປ. ຢູ່ າການສນົທະນາແຕູ່ ຜ ດ້ຽວ ຫ  ືໃຫຄ້ າບນັຍາຍຍາວເກນີໄປ. ເວລາເວົາ້ສູ່ ວນໃຫຍູ່ ຄວນຈະເປນັຂອງຜ ເ້ຂົາ້
ຮູ່ ວມ. 

12. ແບູ່ ງຄວາມຮບັຜດິຊອບກບັຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ. ຂ ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມມສີູ່ ວນຮູ່ ວມໃນການອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນກອງປະຊຸມ ຫາກ
ເປນັໄປໄດ,້ ເຊັູ່ ນ: ບນັທກຶໃນ ກະດານແຜູ່ ນເຈຍ້ (flipchart), ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການສນົທະນາ, ຫ ອືູ່ ານດງັໆ. ສິູ່ ງ
ນີເ້ຮດັໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມເປນັເຈົາ້ການຫ າຍຂຶນ້ ແລະ ຊູ່ ວຍຄ ຝກຶ ຈດັການລະດບັພະລງັງານຂອງຕນົເອງ ແລະ ແບູ່ ງເບາົພາລະໃນ
ການຝກືອບົຮມົ  

13. ຄຸນຄູ່ າກບັປະສບົການຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ. ໃຫຄ້ວາມເຄາົລບົຕ ູ່ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ ໃນຖານະເປນັຊບັພະຍາກອນທີູ່ ມຄຸີນຄູ່ າ ທີູ່ ຈະນ າໄປ
ສ ູ່ ຄວາມສ າເລດັຂອງການຝກຶອບົຮມົ. 

14. ເປນັມດິ ແລະ ເຂົາ້ເຖງິງູ່າຍ. ເຮດັໃຫທຸ້ກຄນົຮ ສ້ກຶສະບາຍໃຈ, ເປນັສູ່ ວນຫນຶູ່ ງຂອງກຸູ່ ມ, ສາ້ງຄວາມສ າພນັ ແລະ ເຊືູ່ ອມໂຍງ
ກບັຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ. ເຮດັຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຄວນຮ ສ້ກຶວູ່ າພວກເຂາົສາມາດ ເຂົາ້ຫາທູ່ ານໄດຫ້າກພວກເຂາົມຄີ າຖາມ ຫ  ືຂ ກ້ງັວນົຕູ່ າງໆ. 

15. ຄ ານງຶຮ ຕ້ນົເອງ. ລະວງັພດຶຕກິ າ, ປະຕກິລິຍິາ, ແລະ ການໃຊນ້ າ້ສຽງກບັຜ ອ້ືູ່ ນ, ເພາະວູ່ ານີສ້າມາດສົູ່ ງຜນົກະທບົຕ ູ່ ກຸູ່ ມ ແລະ 
ຂ ຄ້ວາມທີູ່ ທູ່ ານກ າລງັຖູ່ າຍທອດ. 
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16. ເປນັຜ ຟ້ງັທີູ່ ດ.ີ ການໃຫຄ້ວາມສນົໃຈຢູ່ າງເຕມັທີູ່ ຂອງທູ່ ານ ແລະ ສະແດງໃຫເ້ຂາົເກນັວູ່ າທູ່ ານມຄີວາມສນົໃຈ ຈະຊູ່ ວຍຊຸກຍ ້
ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມແບູ່ ງປນັຢູ່ າງ ເປີດເຜຍີ ແລະ ເຕມັໃຈ. ທວນຄນືສິູ່ ງທີູ່ ຄນົອືູ່ ນເວົາ້ເພືູ່ ອສະແດງໃຫຜ້ ເ້ວົາ້ເຫນັວູ່ າທູ່ ານກ າລງັຟງັຢ ູ່  
ແລະ ເສມີປະເດນັຂອງເຂາົເຈົາ້ໃຫກ້ບັກຸູ່ ມທີູ່ ເຫ ອື. ເມືູ່ ອຄ ຝກຶຂາດການເຊືູ່ ອມຕ ູ່ ກບັຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ, ເຂາົເຈົາ້ອາດໝດົຄວາມ
ສນົໃຈ. 

17. ເປນັຄນົຊູ່ າງສງັເກດ. ແນມກວດກາພາຍໃນຫອ້ງຢ ູ່ ເລືອ້ຍໆ ແລະ ຮບັຮ ເ້ຖງິປະຕກິລິຍິາຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ ລວມໄປເຖງິ
ການເຄືູ່ ອນໄຫວຂອງກຸູ່ ມ ເພືູ່ ອໃຫທູ້່ ານສາມາດຕອບສະຫນອງຕາມໄດຢູ້່ າງເຫມາະສມົ. 

18. ສາ້ງຄວາມເທົູ່ າທຽມໃນການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ. ດງຶຄວາມງຽບອອກມາ ແລະ ຈ າກດັຜ ທ້ີູ່ ຊູ່ າງເວົາ້. ໃຫລ້ະວງັເປນັພເິສດໃນການມີ
ຮູ່ ວມ ຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມທີູ່ ບ ູ່ ຮ ຫ້ນງັສ ືຫ  ືບ ູ່ ໄດຮ້ບັການສກຶສາ, ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມທີູ່ ເປນັຜ ຍ້ງິ, ຫ  ືຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມອືູ່ ນໆທີູ່ ບ ູ່ ມຄີວາມປອດໄພ 
ຫ  ືມຄີວາມສູ່ ຽງທີູ່ ຈະຖກືກດີກນັ ບ ູ່ ວູ່ າດວ້ຍເຫດຜນົໃດກ ູ່ ຕາມ. 

19. ຄ ານງຶຖງຶບດົບາດຍງິຊາຍ. ຊຸກຍ ໃ້ຫແ້ມູ່ ຍງິມຄີວາມຫາ້ວຫນັໃນການສນົທະນາ 
20. ສາ້ງຄວາມເຫນັດເີຫນັພອ້ມ. ຊູ່ ວຍໃຫກຸູ້່ ມຕດັສນິໃຈວູ່ າຈະຈດັການແຕູ່ ລະໜາ້ວຽກແນວໃດ 
21. ມຄີວາມເຫນັອກົເຫນັໃຈ. ເຄາົລບົຂ ຈ້ າກດັຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ ຫ  ືເມືູ່ ອມຜີ ໃ້ດຜ ຫ້ນຶູ່ ງບ ູ່ ຕອ້ງການທີູ່ ຈະເຂົາ້ຮູ່ ວມ ຫ  ືຕອ້ງການຜູ່ ານ

, ຕອ້ງໂອລ້ມົກບັເຂາົເປນັການສູ່ ວນຕວົ ເພືູ່ ອຄົນ້ຫາວູ່ າສິູ່ ງທີູ່ ທາ້ທາຍແມູ່ ນຫຍງັ ແລະ ໃຫກ້ າລງັໃຈ 
22. ຫ ກີເວັນ້ການວພິາກວຈິານ. ຢູ່ າເວົາ້ວູ່ າ: "ນັນ້ຜດິ." ແທນທີູ່ ຈະເວົາ້ວູ່ າ, "ມໃີຜມຄີວາມຄດິອືູ່ນອກີບ ?" 
23. ຄດິບວກ, ສະໜບັສະໜຸນ ແລະ ໃຫກ້ າລງັໃຈ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຜູ່ ານຄ າຕຊິມົ, ການຍອ້ງຍ , ແລະ ທູ່ າທາງໃນທາງບວກ. 
24. ຊຸກຍ ໃ້ຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຢນືຂຶນ້ໃນເວລາເວົາ້. ສິູ່ ງນີຈ້ະເຮດັໃຫພ້ວກເຂາົຕືູ່ ນຕວົຫ າຍຂຶນ້ ແລະ ຊູ່ ວຍສາ້ງຄວາມຫມັນ້ໃຈໃນການ

ເວົາ້ໃນບູ່ ອນສາທາລະນະ 
25. ມຄີວາມອດົທນົ ແລະ ສະບາຍໃຈກບັຄວາມງຽບ. ບາງຄັງ້ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອ້ງການເວລາຄດິ ແລະ ໄຕູ່ ຕອງ; ບ ູ່ ຈ າເປນັຕອ້ງຕືູ່ ມ

ເຕມັທຸກເວລາ. 
26. ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມມສີະມາທ.ິ ຢູ່ າປູ່ ອຍໃຫແ້ຕູ່  2-3 ຄນົຜ ກຂາດການສນົທະນາ ຫ  ືນ າການສນົທະນາອອກນແກຫວົຂ .້ 
27. ຈດັການຂ ຂ້ດັແຍູ່ ງ. ເມືູ່ ອຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມບ ູ່ ເຫນັດນີ າກນັ, ໃຫເ້ຕອືນຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມກູ່ ຽວກບັກດົລະບຽບພືນ້ຖານ, ສາ້ງພືນ້ທີູ່ ການຮຽນ

ຮ ຮູ້່ ວມກນັອກີຄັງ້, ແລະ ຊູ່ ວຍໃຫພ້ວກເຂາົສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຂອງເຂາົເຈົາ້ຢູ່ າງສະຫງບົ ແລະ ເຄາົລບົເຊິູ່ ງກນັ ແລະ ກນັ 
ສ າລບັທດັສະນະທີູ່ ແຕກຕູ່ າງ. ເຕອືນຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມວູ່ ານີແ້ມູ່ ນໂອກາດການຮຽນຮ  ້ແລະ ມນັເປນັສິູ່ ງສ າຄນັທີູ່ ຈະຕອ້ງເປີດໃຈ. 

28. ສາມາດປບັປູ່ ຽນ ແລະ ດດັແກໄ້ດ.້ ສິູ່ ງຕູ່ າງໆບ ູ່ ເປນັໄປຕາມແຜນສະເໝໄີປ. ມຄີວາມຍດືຫຍຸູ່ ນ ແລະ ສາມາດຕອບສະຫນອງ
ກບັສະຖານະການທີູ່ ເກດີຂືນ້ໄດ.້  

29. ບນັທກຶ ການສນົທະນາ ແລະ ລາຍງານ ໃສູ່  ກະດານແຜູ່ ນເຈຍ້ (flipchart), ເພືູ່ ອເກບັບນັທກຶພາບ ແລະ ເປນັການເຕອືນ
ຄວາມຈ າສ າລບັຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ; ຂຽນສະເພາະປະເດນັຫ ກັ ຫ  ື ຄ າສບັສ າຄນັ ໃຫມ້ຂີະຫນາດໃຫຍູ່ ພຽງພ ເພືູ່ ອໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມທງັ
ຫມດົສາມາດແນມເຫນັໄດ.້ 

30. ທບົທວນຄນື ການຖູ່ າຍທອດຂອງທູ່ ານເມືູ່ ອສິນ້ສຸດການຝກຶອບົຮມົໃນແຕູ່ ລະມື ້ ກບັຜ ອ້ືູ່ ນໆໃນທມີຝກຶອບົຮມົ, ແລະວາງ
ແຜນທີູ່ ເຫມາະສມົ ສ າລບັການປບັປູ່ ຽນໃນການຝກຶອບົຮມົໃນມືຕ້ ູ່ ໆໄປ. 

31. ມອີາລມົຂນັ ແລະ ມູ່ ວນຊືູ່ ນກບັຕວົເອງ! ຈົູ່ ງຈືູ່ ໄວວູ້່ າທູ່ ານຄວນໄດຮ້ບັຄວາມຮ  ້ແລະ ຄວາມມູ່ ວນຊືູ່ ນໃນກອງປະຊຸມ. ຊມົເຊຍີ
ຄວາມສ າເລດັຂອງທູ່ ານ ແລະ ຮຽນຮ ຈ້າກຄວາມຜດິພາດຂອງທູ່ ານ. 
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ວາລະກອງປະຊຸມ 
ພາກ  ຫວົຂ ແ້ຕູ່ ລະພາກ  ເວລາ (ນາທ)ີ      ກຸູ່ ມເປົາ້ໝາຍ 

ມືທ້ ີ1 
 ກດິຈະກ າ ເປີດ ການອບົຮມົ 50 ແມູ່ ຍງິ ແລະ ຜ ຊ້າຍ 
ພາກທ ີ1 ທ າຄວາມເຂົາ້ໃຈກູ່ ຽວກບັ ຄວາມເປນັຜ ນ້ າ 80 ແມູ່ ຍງິ ແລະ ຜ ຊ້າຍ 
ພາກທ ີ2 ຄວາມເປນັຜ ນ້ າ ແລະ CDD 75 ແມູ່ ຍງິ ແລະ ຜ ຊ້າຍ 
 ຜກັທູ່ ຽງ 60  
ພາກທ ີ3 ການເລອືກປະຕບິດັ, ການກດີກັນ້, ແລະ ຄວາມບ ູ່

ສະເຫມພີາບ 105 
ແມູ່ ຍງິ ແລະ ຜ ຊ້າຍ 

ພາກທ ີ4 ການວາງແຜນເພືູ່ ອການມສີູ່ ວນຮວູ່ ມຂອງທຸກຄນົ 
55 

ແມູ່ ຍງິ ແລະ ຜ ຊ້າຍ 

ມືທ້ ີ2 
 ທບົທວນຄນືບດົຮຽນ ທີູ່ ໄດຮ້ຽນ ໃນ ມືທ້ ີ1 

15 
ແມູ່ ຍງິ ແລະ ຜ ຊ້າຍ 

ພາກທ ີ5 ທກັສະການສືູ່ ສານ 100 ແມູ່ ຍງິ ແລະ ຜ ຊ້າຍ 
ພາກທ ີ6 ທກັສະການຮູ່ ວມມ ື

45 
ແມູ່ ຍງິ ແລະ ຜ ຊ້າຍ 

 ຜກັທູ່ ຽງ 60  
ພາກທ ີ7 ຄວາມຫມັນ້ໃຈໃນຕວົເອງ 

100 
ສະເພາະ ແມູ່ ຍງິ  

ພາກທ ີ8 ຄວາມຢດືຢ ນ 
60 

ສະເພາະ ແມູ່ ຍງິ  

ພາກທ ີ9 ການກ ານດົຄວາມຕອ້ງການ ແລະ ການວາງແຜນ 
60 

ສະເພາະ ແມູ່ ຍງິ  

 ກດິຈະກ າ ປດິ ການອບົຮມົ 
30 

ແມູ່ ຍງິ ແລະ ຜ ຊ້າຍ 

 
 
ອາຫານທູ່ ຽງຈະສະໜອງ ແລະ ກຽມໃຫແ້ກູ່ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມໂດຍໂຄງການ CLEAR ເນືູ່ ອງຈາກໄລຍະເວລາຝກຶອບົຮມົໃນແຕູ່ ລະມື ້
ແມູ່ ນຍາວ ແລະ ເວລາສ າລບັ ພກັອາຫານທູ່ ຽງມໄີລເວລາສັນ້ ບ ູ່ ພຽງພ ທີູ່ ຈະໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມກບັໄປກນີເຂົາ້ທູ່ ຽງຢ ູ່ ເຮອືນແລວ້ກບັມາ
ໃຫທ້ນັກ ານດົເວລາ. ນອກນັນ້ ຄວນຈດັ ເວລາພກັຜູ່ ອນ ດືູ່ ມນ າ້ ແລະ ອາຫານວູ່ າງ ຕາມຄວາມເຫມາະສມົ.
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ກດິຈະກ າ ເປດີ ການອບົຮມົ 
ຈດຸປະສງົ: ໃນຕອນທາ້ຍຂອງພາກນີ ້ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຈະສາມາດ: 

• ເຂົາ້ໃຈຈດຸປະສງົຂອງການຝກຶອບົຮມົ 
• ອະທບິາຍຫວົຂ  ້ແລະ ວາລະຂອງການຝກຶອບົຮມົ 
• ຮ ສ້ກຶສະບາຍໃຈເວລາຢ ູ່ ຮູ່ ວມກນັ ລວມທງັ ຮູ່ ວມກບັຄ ຝກຶ 
• ທ າຄວາມເຂົາ້ໃຈກດົລະບຽບພືນ້ຖານ 

ສະຫ ຸບເນືອ້ໃນ: 

# ຫວົຂ  ້ ຮ ບແບບ ເຄືູ່ ອງມ ື ເວລາ (50 ນາທ)ີ 
1 ຄ າກູ່ າວເປີດການຝກຶອບົຮມົໂດຍ 

ກຸູ່ ມບາ້ນ, ນາຍບາ້ນ 
  10 

2 ກດິຈະກ າສາ້ງຄວາມລືງ້ເຄຍີ  ຮອ້ງເພງ, ກດິຈະກ າກະຕຸນ້ພະລງັ 
ຫລ ືເກມ  

 5 

3 ການແນະນ າຕວົເອງ ຮູ່ ວມງານເປນັຄ ູ່    15 

4 ເປົາ້ຫມາຍການຝກຶອບົຮມົ ຄ າອະທບິາຍ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ 5 

5 ວາລະການປະຊຸມ ຄ າອະທບິາຍ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ 5 

6 ແນວທາງຝກຶອບົຮມົ ແລະ ກດົ
ລະບຽບພືນ້ຖານ 

ຄ າຖາມ ແລະ ຄ າອະທບິາຍ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ 8 

7 ບູ່ ອນສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ຫລ ຶ
ຄ າຖາມຕູ່ າງໆ 

ຄ າອະທບິາຍ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ 2 

 

ບາດກາ້ວ: 

1. ຄ າກູ່ າວເປດີການຝກຶອບົຮມົ (10 ນາທ)ີ 
ອະນຸຍາດໃຫນ້າຍບາ້ນ ຫລ ືເຈົາ້ຫນາ້ທອີືູ່ ນໆ ກູ່ າວເປີດການຝກຶອບົຮມົ 

2. ກດິຈະກ າສາ້ງຄວາມລືງ້ເຄຍີ (5 ນາທ)ີ 
ເລີູ່ ມຕົນ້ດວ້ຍການຮອ້ງເພງ ຫ  ືເຮດັກດິຈະກ າໃດໜຶູ່ ງໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຮ ສ້ກຶສະບາຍໃຈ ແລະ ເລີູ່ ມການຝກຶອບົຮມົດວ້ຍນ າ້ສຽງ
ທີູ່ ມູ່ ວນ ແລະ ສຸພາບ. ຍນິດຕີອ້ນຮບັທຸກຄນົເຂົາ້ສ ູ່ ການຝກຶອບົຮມົ, ຂອບໃຈພວກເຂາົທີູ່ ມາບູ່ ອນນີ,້ ແລະ ແນະນ າຕວົເອງ. 

3. ການແນະນ າຕນົເອງ (15 ນາທ)ີ 
ຈດັແບູ່ ງອອກເປນັຄ ູ່ , ແລະ ໃຫພ້ວກເຂາົແນະນ າຊືູ່ , ຕ າແຫນູ່ ງຂອງເຂາົເຈົາ້ໃນຄະນະກ າມະການ, ແລະ ບນັຫາສ າຄນັທີູ່ ສຸດທີູ່
ພວກເຂາົຈະແກໄ້ຂ ຖາ້ຫາກວູ່ າພວກເຂາົໄດເ້ປນັປະທານປະເທດ. "ຖາ້ຂອ້ຍກາຍເປນັປະທານປະເທດໃນມືອ້ືູ່ນ, ສິູ່ ງທີູ່ຂອ້ຍ
ຈະເຮດັວຽກທ າອດິແມູ່ ນ ... " ຫ ງັຈາກນັນ້, ໃຫແ້ຕູ່ ລະຄນົແນະນ າຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານຂອງພວກເຂາົ. 

4. ຈດຸປະສງົການຝກຶອບົຮມົ (5 ນາທ)ີ 
ຂຽນຈດຸປະສງົຂອງການຝກຶອບົຮມົໃສູ່ ກະດານແຜູ່ ນເຈຍ້, ອະທບິາຍໃຫພ້ວກເຂາົຟງັ, ແລະ ຕອບຄ າຖາມຕູ່ າງໆ. 
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• ເພືູ່ ອສາ້ງຈດິສ ານກຶ, ຄວາມຮ ,້ ທກັສະ ແລະ ຄວາມມຸູ່ ງໝັນ້ຂອງຜ ນ້ າຂັນ້ບາ້ນ ເພືູ່ ອຊູ່ ວຍພດັທະນາຊຸມຊນົໃຫມ້ສີູ່ ວນຮູ່ ວມ
ແລະ ສົູ່ ງເສມີການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງຂອງແມູ່ ຍງິໃນກດິຈະກ າການພດັທະນາ 

• ເພີູ່ ມອ ານາດໃຫສ້ະມາຊກິຄະນະກ າມະການແມູ່ ຍງິດວ້ຍຄວາມຮ ,້ ທກັສະ ແລະ ປະສບົການທີູ່ ກູ່ ຽວຂອ້ງ ເພືູ່ ອໃຫພ້ວກ
ເຂາົປະສບົຜນົສ າເລດັໃນຖານະຜ ນ້ າຊຸມຊນົທີູ່ ຫມັູ່ ນໃຈ, ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ມຄີວາມຍດືຍຸນຕ ູ່ ອຸປະສກັ. 

  

5. ວາລະ (5 ນາທ)ີ 
ຕດິວາລະ ການຝກຶອບົຮມົໄວຢ້ ູ່ ຝາຫອ້ງ ແລະ ອະທບິາຍໄປແຕູ່ ລະຫວົຂ .້ ບອກຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ ເລືູ່ ອງ ເວລາທີູ່ ຈະໃຊໃ້ນແຕູ່ ລະພາກ 
ແລະ ເວລາຢຸດພກັ ແລະ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການເຫນັດຈີາກພວກເຂາົ. 

ວທິກີານຝກຶອບົຮມົ ແລະ ກດົລະບຽບພືນ້ຖານ (8 ນາທ)ີ 

ອະທບິາຍ: ນີແ້ມູ່ ນການຝກຶອບົຮມົແບບມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ, ຫມາຍຄວາມວູ່ າທຸກຄນົຕອ້ງມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ເພາະວູ່ າຄວາມຮ  ້ແລະ ແນວ
ຄດິຕູ່ າງໆຈະມາຈາກທູ່ ານເອງ! ຂອ້ຍບ ູ່ ໄດຢ້ ູ່ ທີູ່ນີເ້ພືູ່ອມາບນັຍາຍໃຫເ້ຈົາ້ໝດົມື,້ ພຽງແຕູ່ ມາເພືູ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນ
ຂະບວນການຮຽນຮ  ້ເຊິູ່ ງທູ່ ານຈະໄດແ້ບູ່ ງປນັຄວາມຮ  ້ແລະ ປະສບົການ ແລະ ຮຽນຮ ຈ້າກກນັ ແລະ ກນັ. ດັູ່ ງນັນ້, ມນັເປນັສິູ່ ງສ າ
ຄນັທີູ່ ທຸກຄນົຕອ້ງມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຢູ່ າງຈງິຈງັ, ແລະ ຢ ູ່ ນີແ້ມູ່ ນພືນ້ທີູ່ທີູ່ປອດໄພ. 

ຖາມ: ພືນ້ທີູ່ປອດໄພແມູ່ ນຫຍງັ? ໃຫຕ້ອບຄ າຖາມ. 

ເຊນີຜ ເ້ຂົາ້ໃນຫອ້ງ ຮູ່ ວມສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ/ຕອບຄ າຖາມ. 

ອະທບິາຍ: ພືນ້ທີູ່ປອດໄພເປນັບູ່ ອນທີູ່ພວກເຮາົສາມາດສະແດງອອກໄດຕ້າມຄວາມເຫນັຂອງເຮາົ ໂດຍບ ູ່ມກີານ ຕດັສນິ ຫ  ືວພິາກ
ວຈິານ. ພວກເຮາົຕອ້ງຮກັສາຈດິໃຈນີໄ້ວຕ້ະຫ ອດການຝກຶອບົຮມົ. ໃນການສາ້ງພືນ້ທີູ່ທີູ່ປອດໄພ, ສິູ່ ງສ າຄນັຄ ືກດົລະບຽບພືນ້ຖານ
ບາງຢູ່ າງ ເພືູ່ອໃຫແ້ນູ່ ໃຈວູ່ າທຸກຄນົມກີານສະແດງອອກ ດວ້ຍຄວາມເຄາົລບົ ແລະ ທຸກຄນົຮ ສ້ກຶສະບາຍໃຈທີູ່ຈະເຂົາ້ຮູ່ ວມຢູ່ າງເສລ,ີ  

ຖາມ: ກດົລະບຽບພືນ້ຖານການຝກຶຂອງພວກເຮາົຄວນເປນັແນວໃດ?  

ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມທງັຫມດົ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ, ບນັທກຶປະເດນັຕູ່ າງໆ ໃສູ່ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ ທີູ່ ທຸກຄນົເບິູ່ ງເຫນັ, ຕດິໄວຢ້ ູ່ ຝາ
ບູ່ ອນທີູ່ ສາມາດເບີູ່ ງເຫນັ ຕະຫລອດການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ອາ້ງອງີເມືູ່ ອຈ າເປນັ. 

ຄວນລວມເອາົທຸກຫວົຂ ດ້າ້ນລຸູ່ ມ 

• ມາຝກຶອບົຮມົໃຫກ້ງົຕ ູ່ ເວລາ. 
• ເຄາົລບົຄນົອືູ່ ນໃນຕອນພວກເຂາົເວົາ້ ແລະ ບ ູ່ ລບົກວນ/ຂດັຈງັຫວະພວກເຂາົ. 
• ປດິສຽງໂທລະສບັມຖື.ື 
• ບ ູ່ ຄວນຖາມຄ າຖາມທີູ່ ບ ູ່ ທນັໄດຄ້ດິໄຕູ່ ຕອງມາກູ່ ອນ. 
• ຟງັສິູ່ ງທີູ່ ຄນົອືູ່ ນເວົາ້ຢູ່ າງຕັງ້ໃຈ. 
• ເວົາ້ຈາກປະສບົການຂອງທູ່ ານເອງ. 
• ເຄາົລບົຄ າເຫນັທີູ່ ແຕກຕູ່ າງ; ຢູ່ າໂຈມຕເີລືູ່ ອງສູ່ ວນຕວົ. ເປົາ້ຫມາຍບ ູ່ ແມູ່ ນການເຫນັດ ີ ແຕູ່ ແມູ່ ນການທ າຄວາມເຂົາ້ໃຈໃຫ ້

ເລກິເຊິູ່ ງຍຶູ່ ງຂຶນ້. 
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ຖາມ: ທຸກຄນົເຫນັດກີບັກດົລະບຽບພືນ້ຖານເຫ ົູ່ ານີບ້ ?  

ຮບັປະກນັວູ່ າກດົລະບຽບຂາ້ງເທີູ່ ງແມູ່ ນໄດຮ້ບັ ຄວາມເຫນັພອ້ງຕອ້ງກນັ/ຍນິດ ີ

6. ເຈຍ້ບູ່ ອນສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ຫລ ຶຄ າຖາມຕູ່ າງໆ ຫລ ືເອິນ້ວູ່ າ ບູ່ ອນຈອດລດົ (2 ນາທ)ີ 

ຕດິເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ “ບູ່ ອນຈອດລດົ” ໃສູ່ ຝາບູ່ ອນທີູ່ ສາມາດຢ ູ່ ໄດຕ້ະຫ ອດການຝກຶອບົຮມົ. 

ອະທບິາຍ: "ບູ່ ອນຈອດລດົ" ແມູ່ ນເປນັບູ່ ອນທີູ່ ເອາົຄ າຖາມໃນຫວົຂ ທ້ີູ່ບ ູ່ ມເີວລາຕອບ ໃນລະຫວູ່ າງການຝກຶອບົຮມົ ສາມາດເອາົມາ 
"ຈອດ" (ຂຽນປະໄວແ້ຜູ່ ນເຈຍ້)ໄດ.້ ເມືູ່ອມຄີ າຖາມເກດີຂຶນ້, ພວກເຮາົຈະຂຽນຄ າຖາມ, ຄວາມກງັວນົ, ຫ  ືຫວົຂ ເ້ຫ ົູ່ ານີປ້ະໄວໃ້ນ
ເຈຍ້ ບູ່ ອນຈອດລດົ, ແລວ້ຈຶູ່ງກບັຄນືມາເພືູ່ອຕອບຄ າຖາມເຫ ົູ່ ານັນ້ ຫ ງັຈາກພກັຜູ່ ອນ ຫ  ືໃນຕອນທາ້ຍຂອງມື.້ 
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ພາກທ ີ1: ຄວາມເຂົາ້ໃຈກູ່ ຽວກບັການເປນັຜ ນ້ າ 
 
ຈດຸປະສງົ: ພາຍຫ ງັສິນ້ສຸດພາກດັູ່ ງກູ່ າວນີ,້ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຈະສາມາດ: 

• ສາມາດອະທບິາຍກູ່ ຽວກບັນຍິາມຂອງການເປນັຜ ນ້ າ; 
• ສາມາດໄຈແ້ຍກໄດ ້ຄວາມແຕກຕູ່ າງລະຫວູ່ າງລກັສະນະຂອງຄວາມ ເປນັຜ ນ້ າ ແລະ ຄຸນສມົບດັ; 
• ເຂົາ້ໃຈເຖງິປດັໃຈ ໃນການເປນັຜ ນ້ າທີູ່ ດ.ີ  

 
ເນືອ້ໃນໂດຍຫຍ :້ 
 

# ຫວົຂ  ້ ຮ ບແບບ ເຄືູ່ ອງມ ື ເວລາ (80 ນາທ)ີ 
1 ນຍິາມການເປນັຜ ນ້ າ ຄ າຖາມ, ສນົທະນາກຸູ່ ມ, ອະທບິາຍ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ 10 

2 ລກັສະນະຂອງການເປນັຜ ນ້ າ ອະທບິາຍ,ສະແດງບດົບາດ,ສນົທະນາ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ 25 

3 ຄຸນສມົບດັຂອງການເປນັຜ ນ້ າ ຄ າຖາມ, ສນົທະນາກຸູ່ ມ, ອະທບິາຍ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ 25 

4 ເສັນ້ທາງຂອງການເປນັຜ ນ້ າຂອງ
ພວກເຮາົ 

ຄ າອະທບິາຍ, ຄ າຖາມ,  ສນົທະນາກຸູ່ ມ  20 

 
ຂັນ້ຕອນ: 
1. ນຍິາມການເປນັຜ ນ້ າ (10 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ຈດຸປະສງົຂອງການຝກຶອບົຮມົນີ ້ ແມູ່ ນເພືູ່ອຊູ່ ວຍພວກທູ່ ານ ພດັທະນາທກັສະການເປນັຜ ນ້ າຂອງທູ່ ານ ໃນການເສມີ
ສາ້ງການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງທຸກຄນົ ແລະ ເພີູ່ມຄວາມສາມາດໃຫແ້ມູ່ ຍງິໃນການພດັທະນາຊຸມຊນົ, ດັູ່ ງນັນ້ ສິູ່ ງທີູ່ສ າຄນັກູ່ ອນອືູ່ນໝດົ
ຕອ້ງເຂົາ້ໃຈວູ່ າ ການເປນັຜ ນ້ າແມູ່ ນຫຍງັ. 
ຖາມ: ການເປນັຜ ນ້ າແມູ່ ນຫຍງັ? 
ແບູ່ ງກຸູ່ ມນອ້ຍເພືູ່ ອສນົທະນາ, ກວດຄນືຄ າຕອບຂອງແຕູ່ ລະກຸູ່ ມ ໃນຫອ້ງປະຊຸມໃຫູ່ ຍ ແລະ ອະທບິາຍເພີູ່ ມເຕມີ ຕາມຫວົຂ ດ້າ້ນ
ລຸູ່ ມນີ:້ 

• ການເປນັຜ ນ້ າເກດີຂືນ້ຜູ່ ານການສາ້ງແຮງຈ  ງໃຈ, ການສາ້ງແຮງບນັດານໃຈ, ການລະດມົກ າລງັ ແລະ ການຈດັຕັງ້ຜ ຄ້ນົ. 
 

2. ລກັສະນະ/ຮ ບແບບຂອງການເປນັຜ ນ້ າ (25 ນາທ)ີ 
 
ອະທບິາຍ: ລກັຊະນະ ຂອງການເປນັຜ ນ້ າ ມຫີ າກຫ າຍປະເພດ ແຕກຕູ່ າງກນັ. ໂດຍທົູ່ວໄປພວກເຮາົສາມາດແບູ່ ງກຸູ່ ມ ລກັຊະນະ 
ການເປນັຜ ນ້ າອອກເປນັ 3 ປະເພດຫ ກັ:  
 
• ຜ ນ້ າແບບຜະເດດັການ (Autocratic): ຕດັສນິໃຈທຸກຢູ່ າງໂດຍລ າພງັ ແລະ ບ ູ່ ເຊືູ່ອໝັນ້ຕ ູ່ ບຸກຄນົໃດ, ສັູ່ ງການ ແລະ ຄາດ

ຫວງັໃຫຄ້ນົອືູ່ນເຮດັຕາມຄ າສັູ່ ງ, ບ ູ່ ຟງັຄ າເຫນັ ຫ  ືພຈິາລະນາການນ າສະເໜຂີ ມ້ ນຂອງຜ ອ້ ືູ່ນ ບ ູ່ ເປດີຮບັການແລກປູ່ ຽນຂ ມ້ ນ 
ຫ  ືຄວາມຮ  ້
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• ຜ ນ້ າບ ູ່ ກະຕລືລືົນ້ (passive): ຜ ນ້ າທີູ່ຫາ້ວຫນັ ແລະ ມອີດິທພິນົໜອ້ຍ; ບ ູ່ ສາມາດເຮດັວຽກໄດ ້ຫ  ື ບ ູ່ ສະເໜຫີ າຍແນວ
ຄວາມຄດິ ຫ  ືຫລາຍທດິທາງ; ຂາດທກັສະ ແລະ ຄວາມໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງ; ບ ູ່ ສາມາດຕດັສນິບນັຫາ ແລະ ບ ູ່ ໃສູ່ ໃຈ 
ຜ ນ້ າແບບມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ແລະ ຄອບຄຸມ (inclusive): ສົູ່ ງເສມີໃຫມ້ສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ແລະ ຮູ່ ວມມກືບັຜ ອ້ ືູ່ນໃນການຫາແນວຄດິ 
ແລະ ການຕດັສນິໃຈ. ເປນັຜ ຊູ້່ ວຍປູ່ ຽນແປງທດັສະນະ ແລະ ຄູ່ ານຍິມົໃຫເ້ຂົາ້ຫາຄວາມເທົູ່ າທຽມຫລາຍຂືນ້. 

 
ກດິຈະກ າ: ການສະແດງບດົບາດ ແບູ່ ງອອກ 3 ເປນັກຸູ່ ມ ແລະ ມອບຫມາຍໃຫແ້ຕູ່ ລະກຸູ່ ມສະແດງຕາມຮ ບແບບຄວາມເປນັຜ ນ້ າທີູ່
ໄດຮ້ບັ. 
ອະທບິາຍ: ຕອນນີທຸ້ກຄນົຈະໄດເ້ຮດັການສະແດງບດົບາດສັນ້ໆ ໂດຍສມົມຸດວູ່ າທູ່ ານກ າລງັຈດັກອງປະຊຸມກບັປະຊາຊນົ ເພືູ່ອໃຫ ້
ປະຊາຊນົຕດັສນິໃຈວູ່ າຈະດ າເນນີໂຄງການພດັທະນາໃດ. ໃຫສ້ະແດງບດົບາດຕາມສະຖານະການ ໂດຍສະແດງໃຫເ້ຫນັຮ ບແບບ/
ລກັຊະຄວາມຜ ນ້ າທໄີດຮ້ບັມອບຫມາຍ. 

➢ ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມມເີວລາພຽງພ ໃນການກຽມການສະແດງບດົບາດ ແລະ ໃຫເ້ວລາພວກເຂາົສະແດງບດົບາດໃຫທຸ້ກຄນົ
ເບິູ່ ງ. 

ຫລງັຈາກການສະແດງບດົບາດແຕູ່ ລະກຸູ່ ມ, ອະທບິາຍ  
• ສິູ່ ງໃດທີູ່ທູ່ ານພ ໃຈ ແລະ ບ ູ່ ພ ໃຈ ຕ ູ່ ກບັຮ ບແບບຄວາມເປນັຜ ນ້ າ ດັູ່ ງກູ່ າວ ? ຍອ້ນຫຍງັ? 
• ມຂີ ດ້ ີແລະ ຂ ເ້ສຍ ຂອງຮ ບແບບການຜ ນ້ ານີ ້ມຫີຍງັແດູ່ ?   

ພາຍຫ ງັການສະແດງລະຄອນຂອງໝດົທຸກກຸູ່ ມ, ສນົທະນາ: 
• ທູ່ ານຄດິວູ່ າຮ ບແບການຜ ນ້ າປະເພດໃດ ເຫມາະສມົທີູ່ ສຸດໃນການພດັທະນາຊຸມຊນົ? 
• ຮ ບແບບໃດທີູ່ສາມາດຊຸກຍ ສ້ ົູ່ ງເສມີ ການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງ ທຸກກຸູ່ ມພາຍໃນຊຸມຊນົ ໄດດ້ທີີູ່ ສຸດ? 

 
3. ຄຸນສມົບດັຂອງການເປນັຜ ນ້ າ (25 ນາທ)ີ 
 
ອະທບິາຍ: ຫ ງັຈາກທີູ່ພວກເຮາົໄດສ້ນົທະນາຮູ່ ວມກນັ ວູ່ າຮ ບແບບຂອງການເປນັຜ ນ້ າໃດທີູ່ດທີີູ່ ສຸດສ າລບັການນ າພາຊຸມຊນົ, ພວກ
ເຮາົສາມາດເວົາ້ໄດວູ້່ າ ນີແ້ມູ່ ນຄວາມຄດິຂອງພວກເຮາົກູ່ ຽວກບັ "ການເປນັຜ ນ້ າທີູ່ດ.ີ" 
 
ຖາມຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ: ໃຫແ້ຕູ່ ຄນົຄດິເຖງີຜ ນ້ າທີູ່ທູ່ ານຮ ຈ້ກັ ແລະ ທູ່ ານພຈິາລະນາວູ່ າລາວເປນັຜ ນ້ າທີູ່ດ,ີ ເຊີູ່ ງສາມາດເປນັຜ ທ້ທີູ່ ານເຫນັ
ວູ່ າລາວເປນັຜ ທ້ີູ່ທູ່ ານປະທບັໃຈ ແລະ ຜ ທ້ີູ່ທູ່ ານໃຫຄ້ວາມຍອ້ງຍ . ພວກເຂາົສະແດງອອກແນວໃດ? ພວກເຂາົມຄຸີນລກັສະນະ ຫ  ື
ຄຸນສມົບດັແນວໃດແດູ່ ? ພວກເຂາົເຈົາ້ສາມາດເປນັບຸກຄນົທີູ່ມຊີືູ່ສຽງ ຫ  ື ກຸູ່ ມຄນົ ທີູ່ຢ ູ່ ໃສກ ູ່ ໄດໃ້ນໂລກນີ,້ ຄນົທີູ່ຢ ູ່ ໃນປະເທດ ຫ  ື
ຊຸມຊນົຂອງທູ່ ານເອງ, ຫ  ືອາດເປນັຄນົໃນຄອບຄວົຂອງທູ່ ານ ຫ  ືໝ ູ່ ເພືູ່ອນ ທີູ່ທູ່ ານຮ ຈ້ກັ. ຖາ້ພວກເຂາົເປນັບຸກຄນົ ແລະ ບ ູ່ ແມູ່ ນກຸູ່ ມ
ຄນົ, ໃຫຄ້ດິເຖງິ ຍງິໜຶູ່ ງ ແລະ ຊາຍໜຶູ່ ງ. 
 
ກດິຈະກ າ:  

1) ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມສະເໜແີນວຄວາມຄດິຂອງຕນົເອງ ເທືູ່ ອລະຄນົ ແລະ ຂຽນຄ າຕອບໃສູ່ ເຈຍ້ (ຖາ້ສາມາດຂຽນໄດ)້  
2) ແບູ່ ງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມອອກເປນັກຸູ່ ມນອ້ຍ ແລະ ໃຫພ້ວກເຂາົແບູ່ ງປນັກຸູ່ ມຄນົ/ຜ ທ້ີູ່ ເຂາົເລອຶກໃນກຸູ່ ມ ແລະ ອະທບິາຍເຫດຜນົທີູ່

ເລອືກກຸູ່ ມຄນົ/ຜຸນ້ັນ້.  

3) ແຕູ່ ລະກຸູ່ ມກບັຄນືມາສະເຫນ ີໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ ເລອຶກເອາົ 1-2 ບຸກຄນົ ທີູ່ ເຂາົເລອືກ ມາເປນັແລກປູ່ ຽນ ໃຫກຸູ້່ ມໃຫູ່ ຍ. ຫລງັ
ຈາກນັນ້  ໃຫອ້ະທບິາຍບນັດາຂ ສ້ງັລວມດາ້ນລຸູ່ ມນີ:້  
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1. ບ ລສຸິດໃຈ: ພວກເຂາົ ຖເືອາົຄວາມຮບັຜດິຊອບທາງດາ້ນສນິທ າຢູ່ າງເຄັູ່ ງຄດັຕ ູ່ ຜ ທ້ີູ່ ເຂາົເຈົາ້ນ າພາ ແລະ ເຮດັວຽກເພືູ່ ອຜນົປະໂຫຍດ
ຂອງຊຸມຊນົ. 

2. ນ າພາໂດຍການປະຕບິດັດປນັແບບຢູ່ າງ: ພວກເຂາົ ປະຕບິດັ ແລະ ວາງຕວົເປນັແບບຢູ່ າງທີູ່ ດ ີແລະ ການປະພດຶ ທີູ່ ດຕີ ູ່ ຊຸມຊນົ. 
3. ມຄີວາມຮ :້ ພວກເຂາົ ເຂົາ້ໃຈສະພາບ ແລະ ຮບັຟງັກູ່ ຽວກບັສິູ່ ງທາ້ທາຍ, ຄວາມຕອ້ງການ, ແລະ ຈດຸແຂງຂອງຊຸມຊນົ 
4. ຄວາມຕືູ່ ນຕວົ ແລະ ສາມາດຄວບຄຸມຕນົເອງ: ພວກເຂາົ ຮ ຈ້ດຸແຂງ ແລະ ຈດຸອູ່ ອນຂອງຕນົເອງ, ແລະ ຜນົກະທບົຕ ູ່ ຜ ອ້ ືູ່ ນ. ສາມາດ

ຄວບຄຸມປະຕກິລິຍິາ ແລະ ການປະພດຶຂອງຕນົເອງ ແລະ ປບັປຸງຕວົເອງໃຫດ້ຂີຶນ້. 
5. ມາດນະອດົທນົ: ພວກເຂາົ ມຄີວາມມຸູ່ ງໝັນ້ ແລະ ພະຍາຍາມຢູ່ າງຕ ູ່ ເນືູ່ ອງເພືູ່ ອບນັລຸເປົາ້ໝາຍ. 
6. ຄວາມຮບັຜດິຊອບ: ພວກເຂາົ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ ູ່ ການກະທ າ, ເຖງິຈະເປນັສິູ່ ງທີູ່ ສົູ່ ງຜນົໃຫເ້ກດີຜນົກະທບົຫ ຄືວາມເສຍຫາຍ. 
7. ອູ່ ອນນອ້ມຖູ່ ອມຕວົ: ພວກເຂ ົາບ ູ່ ຖຕືນົເອງວູ່ າມຄີວາມສ າຄນັກວູ່ າຄນົອືູ່ ນ. 
8. ສດັຊືູ່ : ພວກເຂາົຮກັສາຄ າເວົາ້, ເຊືູ່ ອຖໄືດ,້ ເຮດັແທທ້ າຈງິ, ແລະ ສາ້ງຄວາມເຊືູ່ ອໝັນ້. 
9. ເຊືູ່ ອຖໄືດ:້ ພວກເຂາົມຄີວາມສອດຄູ່ ອງ, ເຊືູ່ ອຖໄືດ,້ ຈະແຈງ້, ແລະ ມຸູ່ ງໝັນ້ທີູ່ ຈະຮບັໃຊຊຸ້ມຊນົ. 
10. ບ ູ່ ຈ າແນກ ແລະ ບ ູ່ ແບູ່ ງແຍກ: ພວກເຂາົປະຕບິດັຕ ູ່ ປະຊາຊນົຢູ່ າງສະເໝພີາບ ແລະ ຍຸດຕທິ າ; ພວກເຂາົຄດິກູ່ ຽວກບັການເອືອ້ຜນົ

ປະໂຫຍດຕ ູ່ ປະຊາຊນົທງັໝດົໃນຊຸມຊນົ, ໂດຍສະເພາະແມູ່ ນຜ ທ້ີູ່ ຕອ້ງການການຊູ່ ວຍເຫ ອືຫ າຍທີູ່ ສຸດ. 
11. ເປນັມດິ/ເປນັກນັເອງ: ພວກເຂາົເປນັຄນົອດັທະຍາໄສດ ີແລະ ໃກຊ້ດິຕດິແທດ. 
12. ມຄີວາມຫາ້ວຫນັ: ພວກເຂາົ ມແີນວຄວາມຄດິລເິລີູ່ ມ ແລະ ກາ້ວໄປຂາ້ງໜາ້ ເຖງິແມູ່ ນວູ່ າເຂາົເຈົາ້ບ ູ່ ເຄຍີເຮດັສິູ່ ງນັນ້ມາກູ່ ອນກ ູ່ ຕາມ. 
13. ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ: ພວກເຂາົ ຂ ຄ າຄດິເຫນັຈາກບຸກຄນົອືູ່ ນ ແລະ ຊູ່ ວຍເຫ ອືຄນົອືູ່ ນ ໃນເວົາ້ ແລະ ແລກປູ່ ຽນແນວຄວາມຄດິຂອງພວກ

ເຂາົ. 
14. ເຮດັວຽກເປນັທມີ: ພວກເຂາົ ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັ ແລະ ຮູ່ ວມກບັຜ ອ້ືູ່ ນໄດເ້ປນັຢູ່ າງດ ີແລະ ສົູ່ ງເສມີຄວາມສາມກັຄ.ີ 
15. ຄວາມໂປູ່ ງໃສ ແລະ ສືູ່ ສານ : ພວກເຂາົ ມຄີວາມເປີດເຜຍີ ແລະ ຈະແຈງ້ໃນທຸກບນັຫາ. ລາຍງານຂ ມ້ ນ ແລະ ສສືານກບັປະຊາຊນົ

ໃຫໄ້ດຮ້ບັຮ  ້
16. ມຄີວາມເຫນັອກົເຫນັໃຈ:  ພວກເຂາົ ມຄີວາມປາຖະໜາທີູ່ ຈະຊູ່ ວຍເຫ ອືຄນົອືູ່ ນ ທີູ່ ຕອ້ງການຄວາມຊູ່ ວຍເຫ ອື. 

 
ຖາມ: 
• ໃນທີູ່ນີໃ້ຜແດູ່ ທີູ່ຄດິວູ່ າຕນົເອງມຄຸີນສມົບດັຄບົຖວ້ນຕາມນີ?້ ກະລຸນາຍກົມຂືືນ້. 
• ໃນທີູ່ນີໃ້ຜແດູ່ ທີູ່ຄດິວູ່ າຕນົເອງມບີາງຄຸນສມົບດັເຫ ົູ່ ານີ?້ ກະລຸນາຍກົມຂືືນ້. 
• ໃນທີູ່ນີໃ້ຜແດູ່ ທີູ່ຕອ້ງການພດັທະນາຄຸນສມົບດັເຫ ົູ່ ານີ?້ ກະລຸນາຍກົມຂືືນ້. 
ສະຫ ຸບ: ເປນັການຍາກ ທີູ່ຜ ນ້ າທຸກຄນົ ຈະມຄຸີນສມົບດັເຫ ົູ່ ານີຄ້ບົຖວ້ນ, ແຕູ່ ຕອນນີທ້ີູ່ທູ່ ານໄດຮ້ບັຮ ກູ້່ ຽວກບັບນັດາ
ຄຸນສມົບດັເຫ ົູ່ ານີ,້ ທູ່ ານສາມາດສບືຕ ູ່ພດັທະນາ. ມນັເປນັສິູ່ ງສ າຄນັທີູ່ຈະຕອ້ງຈືູ່ຈ າວູ່ າ ສະເພາະຕວົທູ່ ານເອງທູ່ ານອາດຈະ
ມຈີດຸແຂງ ແລະ ຈດຸອູ່ ອນ ໃນບາງດາ້ນ, ຈດຸແຂງພວກທູ່ ານແຕູ່ ລະຄນົເມືູ່ອລວມກນັເປນັກຸູ່ ມ ມນັຈະສາມາດເຮດັໃຫ ້
ກາຍເປນັຜ ນ້ າຊຸມຊນົທີູ່ດທີີູ່ ສຸດໄດ.້ ການເປນັຜ ນ້ າແມູ່ ນຕດິພນັກບັການປະກອບສູ່ ວນໃນວທິກີານຂອງທູ່ ານເອງ, ໂດຍ
ບ ູ່ ຄ ານງຶເຖງິບດົບາດຂອງທູ່ ານໃນກຸູ່ ມ. ແຕູ່ ລະກຸູ່ ມ ມຈີດຸແຂງໂດຍການລວມຕວົກນັຂອງສະມາຊກິແຕູ່ ລະຄນົໃນກຸູ່ ມ. 
 
4. ເສັນ້ທາງຂອງການເປນັຜ ນ້ າຂອງພວກເຮາົ (20 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ທຸກຄນົມຄຸີນສມົບດັ ແລະ ທກັສະການເປນັຜ ນ້ າບາງຢູ່ າງ ແລະ ມທີູ່ າແຮງທີູ່ຈະເປນັຜ ນ້ າທີູ່ດໃີນແບບຂອງຕນົເອງ, ແຕູ່
ພວກເຮາົຕອ້ງປບັປຸງຄວາມສາມາດຂອງຕນົເອງ ໂດຍການຕືູ່ນຕວົໃຫຫ້ າຍຂຶນ້ ແລະ ເສມີສາ້ງທກັສະການເປນັຜ ນ້ າຂອງພວກເຮາົ
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ໂດຍຜູ່ ານການຮຽນຮ  ້ ແລະ ການປະຕບິດັຕວົຈງິ. ກູ່ ອນອືູ່ນໝດົ ທູ່ ານຕອ້ງຕືູ່ນຕວົ ແລະ ຍອມຮບັກູ່ ຽວກບັຕວົຕນົທີູ່ແທຈ້ງິຂອງ
ທູ່ ານເອງ. ຕວົຢູ່ າງ: ຖາ້ທູ່ ານຕອ້ງການເປນັຜ ນ້ າທີູ່ປະສມົປະສານ, ແຕູ່ ທູ່ ານມກັບອກຄນົອືູ່ນໃນສິູ່ ງທີູ່ຕອ້ງເຮດັ ແລະ ບ ູ່ ຮບັຟງັຄນົອືູ່ນ
, ທູ່ ານຕອ້ງຍອມຮບັໃນສິູ່ ງທີູ່ຕນົເອງເປນັ ແລະ ຕັງ້ໃຈທີູ່ຈະປູ່ ຽນແປງມນັ. ຮ ຈ້ກັຕນົເອງ ແມູ່ ນ ເປນັບາດກາ້ວທ າອດິເພືູ່ອນ າໄປສ ູ່  
ຄວາມເຂົາ້ໃຈ ການກາຍເປນັຜ ນ້ າທີູ່ດ.ີ 
 
ຖາມ: ອງີໃສູ່ ສິູ່ ງທີູ່ທູ່ ານໄດຮ້ຽນຮ  ້ແລະ ສິູ່ ງທີູ່ພວກເຮາົໄດສ້ນົທະນາຮູ່ ວມກນັ, ຄຸນສມົບດັ ແລະ ທກັສະການເປນັຜ ນ້ າມຫີຍງັແນູ່  
1) ທູ່ ານຄດິວູ່ າທູ່ ານມບີ ? ແລະ 2) ທູ່ ານຢາກພດັທະນາອນັໃດ? 
 
ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຄດິດວ້ຍຕນົເອງໃຜມນັ ແລວ້ນ າມາແລກປູ່ ຽນກນັພາຍໃນກຸູ່ ມ. ຫ ງັຈາກການແລກປູ່ ຽນກນັແລວ້, ໃຫກຸູ້່ ມຕູ່ າງໆ 
ລາຍງານໂດຍຫຍ ບ້າງຈດຸຕົນ້ຕ ຕ ູ່ ກຸູ່ ມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. 
 
ອະທບິາຍ: ທຸກຄນົຈະສາມາດຮຽນຮ ສ້ິູ່ ງໃໝູ່ ໆ ແລະ ການປະພດຶ, ແລະ ບາງທອີາດໄດຮ້ບັມຸມມອງໃໝູ່ ໆ ນີແ້ມູ່ ນ ເສັນ້ທາງຂອງ
ການເປນັຜ ນ້ າ. ທູ່ ານເປດີໃຈ ແລະ ກຽມພອ້ມທີູ່ຈະປູ່ ຽນແປງ, ທູ່ ານຈະສາມາດໄປໄດໄ້ກໃນການເດນີທາງນັນ້ ແລະ ພດັທະນາ 
ລກັສະນະການເປນັຜ ນ້ າ ແລະ ທກັສະຂອງທູ່ ານໃຫກ້າຍເປນັຜ ນ້ າຊຸມຊນົທີູ່ດ.ີ 
 

ຖາມ: ກະລຸນາຢນືຂືນ້ແລວ້ກອດເອກິ ແລະ ສງັເກດວູ່ າມຂືາ້ງໃດຢ ູ່ ເທງິສຸດ. ຕອນນີ,້ ກະລຸນາປູ່ ຽນມອືກີຂາ້ງໜຶູ່ ງຂືນ້ມາຢ ູ່ ເທງິສຸດ. 
ມນັງູ່າຍບ ທີູ່ຈະເຮດັທູ່ າກອດເອກີແບບໄຫມູ່ ນີ ້ຫ  ືທູ່ ານຮ ສ້ກຶຢາກກບັໄປເຮດັແບບປກົກະຕທິີູ່ທູ່ ານກອດເອກິບ ູ່? ທູ່ ານເຄຍີສາມາດ
ປູ່ ຽນແປງມນັໄດ ້ ແຕູ່ ຫ ງັຈາກນັນ້ກ ູ່ບ ູ່ ສາມາດຮກັສາມນັໄວໄ້ດແ້ມູ່ ນບ ? ທູ່ ານຈ າເປນັຕອ້ງເຮດັແນວໃດເພືູ່ອເຮດັໃຫກ້ານປູ່ ຽນແປງ
ນັນ້ເປນັການປູ່ ຽນແປງໄດຕ້ະຫລອດໄປ?  ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບຄ າຖາມ. 
 
ສນົທະນາ ເຊນີທຸກຄນົ ແລກປູ່ ຽນໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ 
 
ອະທບິາຍ: ຄວາມຊນິເຄຍີແມູ່ ນຍາກທີູ່ຈະລບຶລາ້ງໄດ.້ ເມືູ່ອເຮາົຊນິເຄຍີກບັການເຮດັອນັໃດອນັໜຶູ່ ງມາດນົນານແລວ້, ມນັອາດຈະ
ເປນັການຍາກທີູ່ຈະປູ່ ຽນແປງມນັ. ແຕູ່ ດວ້ຍການປະຕບິດັຢູ່ າງຕ ູ່ ເນືູ່ອງ ແລະ ການສະໜບັສະໜ ນ, ມນັກ ູ່ສາມາດເປນັໄປໄດ.້ ພວກ
ເຮາົຂາ້ມຜູ່ ານແນວຄວາມຄດິ ແລະ ທກັສະໃໝູ່ ໆບາງຢູ່ າງໃນການຝກຶອບົຮມົຄັງ້ນີ,້ ແລະ ຈາກການປະຕບິດັ ແລະ ປະສບົການ, 
ຄວາມຊນິເຄຍີອນັໃໝູ່  ແລະ ຮ ບແບບການຄດິ ແລະ ການປະພດຶແບບໃໝູ່ ສາມາດສາ້ງເປນັຄວາມລຶງ້ເຄຍີແລະ ຮ ສ້ກຶເປນັປກົກະຕ.ິ 
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ພາກທ ີ2: ການເປນັຜ ນ້ າ ແລະ ພດັທະນາໂດຍຊຸມຊນົເປນັເຈົາ້ການ (CDD) 
 
ຈດຸປະສງົ: ພາຍຫ ງັສິນ້ສຸດພາກນີ,້ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຈະສາມາດ: 

• ອະທບິາຍກູ່ ຽວກບັ ຄຸນຄູ່ າ ຂອງການພດັທະນາໂດຍຊຸມຊນົເປນັເຈົາ້ການ ແລະ ການນ າໃຊສ້ິູ່ ງເຫ ົູ່ ານີເ້ຂົາ້ໃນການນ າພາ 
ຊຸມຊນົ 

• ເຂົາ້ໃຈແນວຄວາມຄດິ ແລະ ການປະຕບິດັ ຕ ູ່ ຄວາມຮບັຜດິ ຮບັຊອບ ໃນຫນາ້ທ ີ
• ເລີູ່ ມຕົນ້ນ າໃຊ ້ຄຸນຄູ່ າ ຂອງການພດັທະນາໂດຍຊຸມຊນົເປນັເຈົາ້ການ ເຂົາ້ໃນວຽກງານຂອງເຂາົເຈົາ້ ໃນການເປນັຜ ນ້ າບາ້ນ 

 
ເນືອ້ໃນໂດຍຫຍ :້ 
 
# ຫວົຂ  ້ ຮ ບແບບ ເຄືູ່ ອງມ ື ເວລາ (75 ນາທ)ີ 
1 ຄຸນຄູ່ າ ຂອງຊຸມຊນົ ຄ າຖາມ, ສນົທະນາກຸູ່ ມ, ອະທບິາຍ, ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ 20 

2 ເຂົາ້ໃຈ ແລະ ນ າໃຊຄຸ້ນຄູ່ າ ຂອງການ
ພດັທະນາໂດຍຊຸມຊນົເປນັເຈ ົາ້ການ 

ຄ າຖາມ, ອະທບິາຍ, ສນົທະນາກຸູ່ ມ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ 20 

4 ຄວາມເຂົາ້ໃນກູ່ ຽວກບັຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບ 

ນ າສະເຫນ,ີ ຄ າຖາມ, ສນົທະນາກຸູ່ ມ,
ອະທບິາຍ  

ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ 20 

5 ຄຸນຄູ່ າ ຂອງການພດັທະນາໂດຍຊຸມ
ຊນົເປນັເຈ ົາ້ການ ແລະ ບດົບາດຂອງ
ຜ ນ້ າຊຸມຊນົ 

ກດິຈະກ າ, ອະທບິາຍ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ,
ເຈຍ້ສນັຍາລກັ 

15 

 
ຂັນ້ຕອນ: 
1. ຄຸນຄູ່ າຂອງຊຸມຊນົ (20 ນາທ)ີ 
ຖາມ: ຄ າວູ່ າຄຸນຄູ່ າ  ໝາຍເຖງິຫຍງັ?  
ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຄົນ້ຄດິ, ຈາກນັນ້ໃຫຕ້ອບ ແລະ ບນັທກຶໃສູ່ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ. ສງັລວມເອາົທຸກຂ ຂ້າ້ງລຸູ່ ມນີ:້  
 
ຄຸນຄູ່ າແມູ່ ນ:  

• ສິູ່ ງໃດທີູ່ພວກເຮາົຄດິວູ່ າເປນັສິູ່ ງສ າຄນັ ແລະ ມຄຸີນຄູ່ າໃນຊວີດິ 
• ພວກເຂາົກ ານດົມາດຕະຖານສ າລບັພດຶຕກິ າ ແລະ ທດັສະນະຄະຕ ິ
• ພວກເຂາົນ າພາວທິກີານຄດິຂອງຄນົ, ການກະທ າ, ແລະ ການພວົພນັເຊງິກນັ ແລະ ກນັ. 
• ພວກເຮາົຮຽນຮ ສ້ິູ່ ງເຫ ົູ່ ານັນ້ ຈາກປະສບົການໃນຄອບຄວົ, ໂຮງຮຽນ, ຊຸມຊນົ, ແລະ ສງັຄມົອນັກວາ້ງໃຫຍູ່  
• ພວກເຮາົຝກຶຝນົຫ  ູ່ຫ ອມ ແລະ ສັູ່ ງສອນຄນົອືູ່ນ, ໂດຍສະເພາະຜ ໜຸູ້່ ມນອ້ຍ 

ຕວົຢູ່ າງ: ຖາ້ທູ່ ານເຫນັເຖງິຄຸນຄູ່ າ ຂອງຄວາມສດັຊືູ່  ທູ່ ານຈະບ ູ່ ຕວົະ. ຖາ້ ທູ່ ານເຫນັເຖງິຄຸນຄູ່ າ ຂອງການຊູ່ ວຍເຫ ອືຄນົອືູ່ນທີູ່
ດອ້ຍກວູ່ າ, ທູ່ ານຈະສະຫ ະເວລາ ຫ  ືເງນິຄ າຂອງທູ່ ານເພືູ່ອຊູ່ ວຍເຂາົເຈົາ້. 
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ຖາມ: ໃຫຍ້ກົບາງຕວົຢູ່ າງຂອງຄຸນຄູ່ າທາງສງັຄມົ ທີູ່ປະຕບິດັຢ ູ່ ໃນຊຸມຊນົນີແ້ມູ່ ນຫຍງັແດູ່ ?  
ສນົທະນາພາຍໃນກຸູ່ ມນອ້ຍ, ລາຍງານຄນືພາຍໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. ບາງຄ າຕອບທີູ່ ເປນັໄປໄດ:້  
 
• ເຄາົລບົຜ ອ້າວຸໂສ 
• ຄວາມຍຸຕທິ າ 
• ເອາົໃຈໃສູ່ ໃນການເຮດັວຽກ 
• ການປະສານງານ 
• ການຮບັຕອ້ນ 
• ເສລພີາບ 
• ກຽດສກັສ ີ
• ຄວາມສດັຊືູ່  
• ຄວາມໄວວ້າງໃຈ 
• ຄວາມສາມກັຄ ີ
• ການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ 

 
ຖາມ: ຄຸນຄູ່ າ ເຫ ົູ່ ານີ ້ມຜີນົກະທບົແນວໃດຕ ູ່ການພດັທະນາຂອງຊຸມຊນົ? 
ສນົທະນາ ໃນກຸູ່ ມນອ້ຍ, ລາຍງານຄນືຄ າຕອບຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. 
 
ສະຫ ຸບ: ການປະຕບິດັ ແລະ ສົູ່ ງເສມີຄຸນຄູ່ າດາ້ນບວກ ແມູ່ ນສ າຄນັຕ ູ່ ການພດັທະນາຂອງຊຸມຊນົ. ການພວົພນັແມູ່ ນເກດິຈາກຄວາມ
ເຄາົລບົ, ຄວາມສາມກັຄ,ີ ແລະ ຄວາມໄວວ້າງໃຈ ເຮດັໃຫຊຸ້ມຊນົມຄີວາມຮັູ່ ງມ,ີ ບ ູ່ໝາຍເຖງິເງນິຄ າ ແລະ ທນຶຮອນທີູ່ ເປນັວດັຖຸ, 
ແຕູ່ ໝາຍເຖງິທນຶຮອນທາງດາ້ນສງັຄມົ - ຄວາມສຸກຂອງປະຊາຊນົ, ການຊູ່ ວຍເຫ ອືເຊິູ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຫ າຍຂືນ້ໃນ
ການຊູ່ ວຍເຫ ອືຜ ອ້ ືູ່ນ, ແລະ ຊຸມຊນົເພືູ່ອເຮດັໃຫທ້ງັໝດົສາມາດພດັທະນາໄປໄດ.້ 
 
2. ເຂົາ້ໃຈ ແລະ ນ າໃຊຄຸ້ນຄູ່ າ ຂອງການພດັທະນາໂດຍຊຸມຊນົເປນັເຈ ົາ້ການ (20 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ການພດັທະນາໂດຍຊຸມຊນົເປນັເຈົາ້ການ (CDD) ຍງັອງີໃສູ່ ພືນ້ຖານຂອງຄຸນຄູ່ າ.  
ອະທບິາຍຄຸນຄູ່ າເທືູ່ ອລະອນັ. ຂ ຄວາມຄດິຄວາມເຫນັກູ່ ຽວກບັສິູ່ ງທີູ່ ເຂາົເຈົາ້ໝາຍເຖງິ, ກູ່ ອນທີູ່ ຈະບອກຄ ານຍິາມຂອງມນັ ແລະ 
ເວົາ້ເຖງິຄຸນຄູ່ າອືູ່ ນຕ ູ່ ໄປ. 
ຄຸນຄູ່ າ CDD  ຄ າອະທບິາຍ/ ຄວາມຫມາຍ 
ການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ • ໝດົທຸກກຸູ່ ມ, ໂດຍສະເພາະກຸູ່ ມທີູ່ດອ້ຍໂອກາດທີູ່ ສຸດ, ບ ູ່ ວູ່ າຈະເປນັເພດ, ເຊືອ້ຊາດ, ສາສະໜາ, ອາຍຸ, 

ຄວາມສາມາດ, ກຸູ່ ມຊນົເຜົູ່ າ, ຊັນ້ວນັນະ, ສນັຊາດ, ສະຖານທີູ່, ຫ  ືທດັສະນະທາງເພດ, ມໂີອກາດທີູ່
ຈະກ ານດົແລະ ຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງເຂາົເຈົາ້. 

ການເຂົາ້ຮູ່ ວມ • ສະມາຊກິຊຸມຊນົໝດົທຸກຄນົ ສາມາດມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຢູ່ າງສະເໝພີາບ ແລະ ມຄີວາມໝາຍໃນຂະບວນ
ການ ການພດັທະນາຊຸມຊນົ 

ຄວາມຮບັຜດິ ຮບັ
ຊອບໃນຫນາ້ທ ີ

• ການຈດັຕັງ້ ແລະ ປະຊາຊນົ ທີູ່ຮບັຜດິຊອບການໃຫບ້ ລກິານສາທາລະນະ ນ າໃຊຊ້ບັພະຍາກອນຢູ່ າງມີ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ;  

• ເຂາົເຈົາ້ມພີນັທະທີູ່ຈະຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຕ ູ່ການກະທ າ ແລະ ການຕດັສນິໃຈຂອງເຂາົເຈົາ້  
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• ຊຸມຊນົມສີດິຮຽກຮອ້ງຂ ມ້ ນ ແລະ ຄ າຕອບຈາກເຂາົເຈົາ້. 
ຄວາມໂປູ່ ງໃສ • ເປດີກວາ້ງການເຂົາ້ເຖງິຂ ມ້ ນ ແລະ ສາມາດເຂົາ້ເຖງິໄດຢູ້່ າງງູ່າຍດາຍ;  

• ການຕດັສນິບນັຫາໄດຖ້ກືດ າເນນີການ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຕາມກດົລະບຽບ ແລະ ມາດຕະຖານທີູ່ ໄດ ້
ຮບັຮອງເອາົຮູ່ ວມກນັ 

 

ຖາມ: ໃນຖານະຜ ນ້ າຊຸມຊນົ ທີູ່ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການປະຕບິດັຕາມ ຄຸນຄູ່ າຂອງ CDD ທູ່ ານຈະນ າໃຊແ້ຕູ່ ລະຄຸນຄູ່ ານີແ້ນວ
ໃດ?   
ສນົທະນາ ໃນກຸູ່ ມນອ້ຍ, ລາຍງານ ຄ າຕອບຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ, ແລະ ສະເຫນທຸີກຫວົຂ ຂ້າ້ງລຸູ່ ມນີ:້  
 
ຫ ກັການ CDD ຜ ນ້ າໄດນ້ າໃຊຫ້ລກັການເລົູ່ ານີ ້ຄແືນວໃດ  
ການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ພວກເຮາົຕອ້ງໃຫແ້ນູ່ ໃຈວູ່ າທຸກກຸູ່ ມໄດຖ້ກຶປກຶສາຫາລ ຶ ແລະ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມເຂົາ້ໃນ ການຕດັສນິ

ໂຄງການ, ກດິຈະກ າ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ  
ການເຂົາ້ຮູ່ ວມ ພວກເຮາົຕອ້ງຮບັປະກນັວູ່ າທຸກກຸູ່ ມໄດຖ້ກືລະດມົ ແລະ ສາມາດມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຢູ່ າງສະເໝພີາບ ແລະ ມີ

ຄວາມໝາຍໃນການຕດັສນິໃຈ ແລະ ຂະບວນການ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ. 
ຄວາມຮບັຜດິຮບັ
ຊອບໃນຫນາ້ທ ີ

ພວກເຮາົຕອ້ງປະຕບິດັ ແລະ ຕດິຕາມກວດກາໂຄງການຕາມຄ ູ່ ມແືນະນ າ ແລະ ລາຍງານຕ ູ່ ຊຸມຊນົກູ່ ຽວ
ກບັຄວາມຄບືໜາ້ ແລະ ການໃຊຈູ້່ າຍຜູ່ ານກອງປະຊຸມຊຸມຊນົ, ກະດານຂູ່ າວ ແລະ ການກວດກາດາ້ນ
ສງັຄມົ; ກນົໄກຮອ້ງທຸກ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການເຄືູ່ ອນໄຫວເປນັຢູ່ າງດ ີ

ຄວາມໂປູ່ ງໃສ ພວກເຮາົຕອ້ງໃຫແ້ນູ່ ໃຈວູ່ າຂ ມ້ ນແມູ່ ນຖກືເປີດກວາ້ງ ແລະ ສາມາດເຂົາ້ເຖງິໄດຢູ້່ າງງູ່າຍດາຍ ສ າລບັທຸກ
ກຸູ່ ມປະຊາກອນ, ແລະ ຊຸມຊນົຈະຕອ້ງໄດເ້ກບັຮກັສາຂ ມ້ ນກູ່ ຽວກບັການຕດັສນິ, ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ
, ແລະ ຄວາມຄບືໜາ້. 

 
ສະຫ ຸ ບ: ມນັເປນັສິູ່ ງ ສ າຄນັທີູ່ຈະໃຊຄຸ້ນຄູ່ າເຫ ົູ່ ານີເ້ປນັແນວທາງຕະຫ ອດເວລາການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ - ພວກມນັຄວນເປນັຄ ູ່
ມສື າລບັທູ່ ານ ກູ່ ຽວກບັວທິກີານປະພດຶ ຫ  ືສິູ່ ງທີູ່ຕອ້ງປະຕບິດັ, ເມືູ່ອທູ່ ານຕອ້ງຕດັສນິໃຈທີູ່ຈະສາ້ງ ຫ  ືຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກ າໃດ
ໜຶູ່ ງທີູ່ຈ າເປນັໃນວຽກງານຂອງທູ່ ານໃນຖານະຜ ນ້ າຊຸມຊນົ. 
 

 
3. ຄວາມເຂົາ້ໃນກູ່ ຽວກບັ ຄວາມຮບັຜດິ ຮບັຊອບໃນໜາ້ທ ີ(20 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ຄວາມຮບັຜດິ ຮບັຊອບໃນໜາ້ທີູ່  ກ ູ່ປຽບເໝອືນຖະໜນົສອງສາຍ, ເຊິູ່ ງດາ້ນໜຶູ່ ງຊຸມຊນົເປນັຜ ມ້ອບອ ານາດໃຫແ້ກູ່ ຜ ນ້ າ
ບາ້ນ ເພືູ່ອເປນັຕວົແທນຂອງພວກເຂາົ ແລະ ປະຕບິດັແທນພວກເຂາົ ແລະ ອກີດາ້ນໜຶູ່ ງ ຜ ນ້ າບາ້ນມພີນັທະຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຕ ູ່
ປະຊາຊນົ ຕ ູ່ ກບັການໃຊອ້ ານາດ, ການກະທ າ ແລະ ການຕດັສນິໃຈຂອງພວກເຂາົ. ເມືູ່ອຜ ນ້ າບາ້ນບ ູ່ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ຫ  ືສາ້ງ
ຄວາມພ ໃຈໃຫແ້ກູ່ ປະຊາຊນົ, ກ ູ່ຈະເຮດັໃຫເ້ກດີມຜີນົສະທອ້ນຕາມຫ ງັມາ ແລະ ປະຊາຊນົກ ູ່ສາມາດແຕູ່ ງຕັງ້ ຜ ອ້ ືູ່ນເຂົາ້ມາເຮດັ
ວຽກແທນທີູ່ ໄດ ້ໂດຍຜູ່ ານຮອບວຽນຂອງການເລອືກຕັງ້. ສິູ່ ງດັູ່ ງກູ່ າວນີເ້ຮດັໃຫປ້ະຊາຊນົສາມາດຕດິຕາມຜ ນ້ າຂອງພວກເຂາົ, ເພືູ່ອ
ໃຫແ້ນູ່ ໃຈວູ່ າຜ ນ້ າ ຄ ານງຶເຖງິ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ຈະປະຕບິດັໜາ້ທີູ່  ເພືູ່ອ ຜນົປະໂຫຍດທີູ່ດທີີູ່ ສຸດຂອງຊຸມຊນົ. 
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ຖາມ: . ຕາມຄວາມເຂົາ້ໃຈ ຕ ູ່ກບັຄວາມຮບັຜດິ ຮບັຊອບໃນໜາ້ທີູ່ , ທູ່ ານຈ າເປນັຕອ້ງເຮດັຫຍງັແດູ່  ຕ ູ່ ການເປນັຜ ນ້ າຊຸມຊນົທີູ່ມີ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ? ແລະ ທູ່ ານຈະເຮດັແນວໃດ?  
 ສນົທະນາ ກຸູ່ ມນອ້ຍ ແລະ ຫ ງັຈາກນັນ້ ລາຍງານພາຍໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. ສະເໜທຸີກຄ າຕອບ ຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 
 
ເຮດັຫຍງັ 
• ລາຍງານໃຫຊຸ້ມຊນົຮບັຮ ເ້ປນັປະຈ າກູ່ ຽວກບັ ການພດັທະນາກດິຈະກ າ ເຊັູ່ນ: ແຜນການ ແລະ ການຕດັສນິບນັຫາ, ງບົປະມານທີູ່

ໄດນ້ າໃຊ,້ ວຽກງານທີູ່ ໄດຮ້ບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແລະ ມນັຖກຶປະຕບິດັຮອດຂັນ້ໃດ. 
• ເອາົຄ າຄດິເຫນັ, ຄ າແນະນ າ, ຄ າຮອ້ງທຸກ, ຫ  ືຄວາມກງັວນົຂອງເຂາົເຈົາ້ກູ່ ຽວກບັຂະບວນການ ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັຂອງກດິຈະກ າການ

ພດັທະນາທີູ່ ເຂາົເຈົາ້ນ າພາ. 
ເຮດັແນວໃດ 
• ດ າເນນີກອງປະຊຸມພາຍໃນຊຸມຊນົ ຫລ ຶ ປະຊຸມກຸູ່ ມສະເພາະ ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການ ລວມໄປເຖງີການກວດກາທາງ

ສງັຄມົ 
• ຕດິປະກາດບດົລາຍງານການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ລາຍງານຄວາມຄບຶຫນາ້ ລງົໃນ ກະດານຂູ່ າວ 
• ເອກະສານອາ້ງອງີ ແລະ ບນັທກຶການນ າໃຊງ້ບົປະມານ ແລະ ສາມາດສະໜອງຂ ມ້ ນເຫ ົູ່ ານັນ້ໃຫທຸ້ກຄນົ ທີູ່ຕອ້ງການຕດິຕາມ 
• ວາງລະບບົການຈດັການຄ າຮອ້ງທຸກ ເພືູ່ອຮບັ ແລະ ຕອບຄ າຮອ້ງທຸກ, ຄວາມຄດິເຫນັ, ຄ າຖາມ ຫ  ືຄ າຕຊິມົຂອງປະຊາຊນົ. 
• ປະຕບິດັຕາມຄ ູ່ ມກືານດ າເນນີງານ 

   
ຖາມ: ຜນົປະໂຫຍດຂອງຄວາມຮບັຜດິຮບັຊອບຕ ູ່ການພດັທະນາຊຸມຊນົແມູ່ ນຫຍງັ?  
 ເຊນີໃຫຕ້ອບຄ າຖາມ. ອະທບິາຍຄ າຕອບ ຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 
• ສະໜບັສະໜ ນໃຫຜ້ ນ້ າບາ້ນ ໃນການປະຕບິດັໜາ້ທີູ່ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ ຢູ່ າງຈງິຈງັເພືູ່ອປະໂຫຍດຕ ູ່ ຊຸມຊນົທງັໝດົ 
• ສົູ່ ງເສມີໃຫສ້ະມາຊກິຊຸມຊນົມຄີວາມເອາົໃຈໃສູ່  ໃນການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ແລະ ຫາ້ວຫນັໃນຂະບວນການພດັທະນາ, ພອ້ມທງັສະ

ໜບັສະໜ ນ ໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ມກີານສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ຄວາມກງັວນົຕ ູ່ ກບັຜ ນ້ າບາ້ນ. 
• ຮບັປະກນັວູ່ າ ຜ ນ້ າ ແລະ ໂຄງການໂດຍລວມມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ ູ່ ທຸກພາກສູ່ ວນກູ່ ຽວຂອ້ງ 

ປະຊາຊນົ ຄະນະກ າມະການ 

ສດິໃນການຮຽກຮອ້ງຄວາມໄວວ້າງໃຈ 

ຄວາມໄວວ້າງໃຈ 

ອ ານາດ 

ໂຄງການຍູ່ ອຍ 

ພນັທະໃນຄວາມໄວວ້າງໃຈຕ ູ່ ການ
ກະທ າ ແລະ ການຕດັສນິບນັຫາ 
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4. ຄຸນຄູ່ າຂອງ CDD ພາຍໃນຊຸມຊນົ ແລະ ບດົບາດຂອງຜ ນ້ າຊຸມຊນົ (15 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ບາງຄນົເຊືູ່ອໝັນ້ວູ່ າຄຸນຄູ່ າເຫ ົູ່ ານີເ້ປນັໄພຂົູ່ມຂ ູ່ ຕ ູ່ ການດ າລງົຊວີດິແບບດັງ້ເດມີ, ແຕູ່ ຄວາມຈງິແລວ້ມຫີ າກຫ າຍດາ້ນ. ໃນ
ຂະນະດຽວກນັ, ການປະຕບິດັວດັທະນະທ າ ແລະ ມາດຕະການບາງຢູ່ າງ ສາມາດເຮດັໃຫເ້ກດີການລະເມດີ ຄຸນຄູ່ າເຫ ົູ່ ານີ,້ ເຊັູ່ນ: 
ການແບູ່ ງແຍກແມູ່ ຍງິ ຫ  ືກຸູ່ ມຊນົເຜົູ່ າ. 
 
ກດິຈະກ າ: ສະແດງທດັສະນະແນວຄດິ. ວາງເຈຍ້ທີູ່ ຂຽນວູ່ າ "ເຫນັດ"ີ ແລະ "ບ ູ່ ເຫນັດ"ີ ໄວຄ້ນົລະຟາກຂອງຫອ້ງ. ອະທບິາຍວູ່ າ
ທູ່ ານຈະອູ່ ານປະໂຫຍກ ຄ າເວົາ້, ແລະ ໃຫທຸ້ກຄນົຢນືຢ ູ່ ອກີດາ້ນໜຶູ່ ງຂອງຫອ້ງ ຕາມສິູ່ ງທີູ່ ເຂາົເຈົາ້ເຊືູ່ ອໝັນ້. ຍິູ່ ງເຂາົເຈົາ້ຢນືເຂົາ້ໃກຄ້ າ
ວູ່ າ “ເຫນັດ”ີ ຫ າຍເທົູ່ າໃດ, ກ ູ່ ໝາຍຄວາມວູ່ າເຂາົເຈົາ້ກ ຍິູ່ ງເຫນັດຫີ າຍເທົູ່ ານັນ້; ຍິູ່ ງເຂາົເຈົາ້ຢນືເຂົາ້ໃກຄ້ າວູ່ າ “ບ ູ່ ເຫນັດ”ີ ຫ າຍ
ເທົູ່ າໃດ, ກ ູ່ ໝາຍຄວາມວູ່ າເຂາົເຈົາ້ກ ຍິູ່ ງບ ູ່ ເຫນັດຫີ າຍເທົູ່ ານັນ້. ອູ່ ານເທືູ່ ອລະປະໂຫຍກຄ າເວົາ້, ແຕູ່ ລະຄັງ້ໃຫເ້ຊນີຊວນໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້
ຮູ່ ວມແລກປູ່ ຽນເຫດຜນົ ວູ່ າເປນັຫຍງັເຂາົເຈົາ້ຈ ຶູ່ ງຢນືຢ ູ່ ບູ່ ອນທີູ່ ເຂາົເຈົາ້ຢນືຢ ູ່ ນັນ້, ຫ  ືໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ສາມາດຍກົຕວົຢູ່ າງ. 
• ປະເພນຂີອງພວກເຮາົແມູ່ ນປະຕບິດັຕ ູ່ ໝດົທຸກຄນົຢູ່ າງເທົູ່ າທຽມກນັ. 
• ແມູ່ ຍງິໄດຮ້ບັໂອກາດເທົູ່ າທຽມກບັຜ ຊ້າຍ. 
• ມນັເປນັສິູ່ ງສ າຄນັສ າລບັເດກັນອ້ຍຜ ຊ້າຍໃນການໄປໂຮງຮຽນ ຫ າຍກວູ່ າເດກັນອ້ຍຜ ຍ້ງິ. 
• ໝດົທຸກຄນົໃນຊຸມຊນົມອີດິສະຫ ະໃນການເຊືູ່ ອຖສືາສາໜາ. 
• ແມູ່ ຍງິມໂີອກາດເທົູ່ າທຽມກນັກບັຜ ຊ້າຍສ າລບັບດົບາດການເປນັຜ ນ້ າໃນຊຸມຊນົຂອງພວກເຮາົ. 
• ໝດົທຸກຄນົໃນຊຸມຊນົມປີດັໄຈການດ າລງົຊວີດິທີູ່ ພຽງພ . 
• ບ ູ່ ມບຸີກຄນົໃດ ໃນຊຸມຊນົຂອງພວກເຮາົທີູ່ ຖກືກດີກັນ້ ໃນການຕດັສນິບນັຫາ. 
• ຜ ນ້ າຊຸມຊນົທີູ່ ດ ີປກົປອ້ງ ແລະ ສົູ່ ງເສມີການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ຂອງປະຊາຊນົທງັໝດົໃນຊຸມຊນົ. 

  
ສະຫ ຸບ: ພາຍຫ ງັຮຽນຮ ກູ້່ ຽວກບັຄຸນຄູ່ າຂອງ CDD, ໃຫພ້ຈິາລະນາວູ່ າຄວນນ າເອາົຄຸນຄູ່ າດັູ່ ງກູ່ າວມານ າໃຊ ້ຫ  ືບ ູ່ . ຖາ້ຫາກບ ູ່ ໄດຖ້ກື
ນ າມາໃຊ,້ ໃຫຄ້ດິວູ່ າມນັມປີະໂຫຍດ ຫ  ື ກ ູ່ຜນົເສຍຕ ູ່ການພດັທະນາຂອງຊຸມຊນົ ແນວໃດ. ຄດິກູ່ ຽວກບັວູ່ າຜ ນ້ າຊຸມຊນົມຄີວາມ
ຮບັຜດິຊອບໃນການສົູ່ ງເສມີ ແລະ ປກົປອ້ງການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງສະມາຊກິໃນຊຸມຊນົໝດົທຸກຄນົ, ແລະ ຖາ້ພວກເຂາົອາດຈະ
ຕອ້ງການນ າພາການພດັທະນາຊຸມຊນົ ໂດຍທດັສະນະການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ແລະ ການປະພດຶບາງຢູ່ າງເພືູ່ອຮບັປະກນັວູ່ າບ ູ່ມໃີຜຖກື
ກດີກັນ້ ຫ  ືຈ າແນກ.  
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ພາກທ ີ3: ການຈ າແນກ, ການກດີກັນ້ ແລະ ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ 
 
ຈດຸປະສງົ: ພາຍຫ ງັສິນ້ສຸດພາກນີ,້ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຈະສາມາດ: 

• ອະທບິາຍແນວຄວາມຄດິກູ່ ຽວກບັການຈ າແນກ, ການກດີກັນ້ ແລະ ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ 
• ໄຈແ້ຍກ ການຈ າແນກ, ການກດີກັນ້ ແລະ ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ ພາຍໃນຊຸມຊນົ  
• ອະທບິາຍຄວາມແຕກຕູ່ າງລະຫວູ່ າງ ເພດ ແລະ ບດົບາດທາງເພດ 
• ເຂົາ້ໃຈມາດຖານທາງເພດ ແລະ ຜນົກະທບົຂອງມນັຕ ູ່ ຊຸມຊນົ 
• ຜນົສະທອ້ນອນັຮາ້ຍແຮງຕ ູ່ ມາດຖານທາງສງັຄມົ ທີູ່ ສົູ່ ງເສມີຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ ແລະ ເປນັອນັຕະລາຍຕ ູ່ ການ

ພດັທະນາຂອງຊຸມຊນົ 
 
ເນືອ້ໃນໂດຍຫຍ :້ 

# ຫວົຂ  ້ ຮ ບແບບ ເຄືູ່ ອງມ ື ເວລາ 
(105 ນາທ)ີ 

1 ການຈ າແນກ, ການກດີກັນ້ ແລະ 
ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ  

ຖາມ, ລະດມົຄວາມຄດິ, 
ອະທບິາຍ 

ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ, ເຈຍ້ 5 

2 ການຈ າແນກ, ການກດີກັນ້ ແລະ 
ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ ໃນຊຸມຊນົ
ຂອງພວກເຮາົ 

ຖາມ, ລະດມົຄວາມຄດິ, ກດິຈະກ າ
ກຸູ່ ມ, ອະທບິາຍ 

ເຈຍ້ 25 

3 ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບທາງເພດ  ຖາມ, ສນົທະນາກຸູ່ ມ, ອະທບິາຍ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ 10 

4 ຄວາມແຕກຕູ່ າງລະຫວູ່ າງ ເພດ 
ແລະ ບດົບາດທາງເພດ 

ຄ າຖາມ, ອະທບິາຍ, ກດິຈະກ າ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ, ບດັສ ີ 15 

5 ມາດຖານດາ້ນບດົບາດທາງເພດ 
 

ຖາມ, ອະທບິາຍ, ກດິຈະກ າ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ, ເຈຍ້ 20 

6 ຜນົສະທອ້ນຂອງບນັທດັຖານ
ດາ້ນບດົບາດຍງີ-ຊາຍ 
 

ຖາມ, ສນົທະນາກຸູ່ ມ, ອະທບິາຍ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ 20 

7 ການປະເມນີຕນົເອງ ຖາມ, ກດິຈະກ າດູ່ ຽວແລະ ກຸູ່ ມ , 
ອະທບິາຍ 

ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ 10 
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ຂັນ້ຕອນ: 
1. ການຈ າແນກ, ການກດີກັນ້ ແລະ ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ (5 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ລອງມາສ າຫລວດເບີູ່ ງວູ່ າ ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ, ການຈ າແນກ ແລະ ການກດີກັນ້ ໝາຍຄວາມວູ່ າແນວໃດ ລະ 
ມຜີນົກະທບົແນວໃດຕ ູ່ການພດັທະນາຊຸມຊນົຂອງທູ່ ານ.  
 
ຖາມ: ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍວູ່ າ ພວກເຂາົ ໃຫນ້ຍິາມ ຫວົຂ ນ້ີ ້ແນວໃດ ແລວ້ອະທບິາຍ ຄ ານຍິາມຢ ູ່ ຂາ້ງລຸູ່ ມ. 
 
ຫວົຂ  ້ ນຍິາມ 
ການຈ າແນກ ການປະຕບິດັຕ ູ່ຜ ອ້ ືູ່ນຢູ່ າງບ ູ່ ຍຸຕທິ າ ຍອ້ນເພດ, ຊັນ້ວນັນະ, ເຊືອ້ຊາດ, ທດັສະນະທາງເພດ, ພາ

ສາ, ສາດສະໜາ, ຄວາມເຊືູ່ອທາງການເມອືງ, ຫ  ືລກັສະນະທາງສງັຄມົອືູ່ນໆ. 

ການກດີກັນ້ ບຸກຄນົ ຫ  ືກຸູ່ ມຄນົຖກືກດິຂວາງຈາກການໄດຮ້ບັການບ ລກິານ ຫ  ືເຂົາ້ຮູ່ ວມກດິຈະກ າກບັຜ ້
ອືູ່ນ. ການກດີກັນ້ມກັຈະເກດີຂຶນ້ຍອ້ນການຈ າແນກ.  

ການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ບຸກຄນົ ຫ  ືກຸູ່ ມຄນົທີູ່ມສີຽງສູ່ ວນໜອ້ຍ ແລະ ອ ານາດໜອ້ຍ ສາມາດ ເຂົາ້ຮູ່ ວມໃນສງັຄມົ ແລະ 
ໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດຈາກການບ ລກິານ. 

ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ ການປະຕບິດັທີູ່ບ ູ່ ເທົູ່ າທຽມກນັ ແລະ ໂອກາດລະຫວູ່ າງກຸູ່ ມຄນົໃນຊຸມຊນົ. 

ຄວາມສະເໝພີາບ ເມືູ່ອທຸກຄນົສາມາດເຂົາ້ເຖງິໄດຢູ້່ າງສະເໝພີາບ ແລະ ໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດຈາກໂອກາດ, 
ຊບັພະຍາກອນ ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັຈາກໂຄງການ. 

 
2. ການຈ າແນກ, ການກດີກັນ້ ແລະ ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບໃນຊຸມຊນົ (25 ນາທ)ີ 

 
ຖາມ: ທູ່ ານຄດິວູ່ າ ການຈ າແນກ, ການກດີກັນ້, ແລະ ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ ມຢີ ູ່ ໃນຊຸມຊນົຂອງທູ່ ານບ ?  
 
ເຊນີໃຫຕ້ອບຄ າຖາມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. 
 
ອະທບິາຍ: ຕອນນີພ້ວກເຮາົຈະເຮດັກດິຈະກ າທີູ່ ເອີນ້ວູ່ າ “ຍູ່ າງດວ້ຍເກບີຂອງຂອ້ຍ” ເພືູ່ອຊູ່ ວຍໃຫທູ້່ ານເຂົາ້ໃຈແນວ
ຄວາມຄດິເຫ ົູ່ ານີໄ້ດດ້ຂີຶນ້ ແລະ ຄດິກູ່ ຽວກບັການຈ າແນກ, ການກດີກັນ້ ແລະ ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບຢ ູ່ ໃນຊຸມຊນົຂອງ
ທູ່ ານ. ແຕູ່ ລະຄນົໄດຮ້ບັບດັທີູ່ກ ານດົບດົບາດທີູ່ທູ່ ານຈະຕອ້ງສະແດງ. ພວກມນັເປນັພຽງແຕູ່ ຄ າອະທບິາຍສັນ້ໆ ກູ່ ຽວກບັ
ບດົບາດນັນ້, ແຕູ່ ທູ່ ານສາມາດ ຈນິຕະນາການບດົບາດ ເພີູ່ມເຕມີຕາມທີູ່ທູ່ ານຄດິວູ່ າອາດຈະເປນັບດົບາດຂອງຕວົ
ລະຄອນທີູ່ທູ່ ານໄດຮ້ບັ.  
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ກດິຈະກ າ: ມອບບດົບາດໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ. ພະຍາຍາມມອບບດົບາດ ທີູ່ ກງົກນັຂາ້ມກບັບຸກຄະລກິຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ, ເຊັູ່ ນ
ການໃຫບ້ດົບາດແມູ່ ຍງິໃຫແ້ກູ່ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຊາຍ, ເພືູ່ ອໃຫພ້ວກເຂາົສາມາດໄດຮ້ບັຄວາມຮ ສ້ກຶວູ່ າ "ຍູ່ າງດວ້ຍເກບີຂອງຜ ້
ອືູ່ ນ." 
• ມະຫາເສດຖ ີທີູ່ ເປນັຜ ນ້ າທາງດາ້ນການເມອືງ ທີູ່ ມທີີູ່ ດນິຫ າຍ 
• ແມູ່ ລຽ້ງດູ່ ຽວທີູ່ ບ ູ່ ມກີານສກຶສາ, ບ ູ່ ມທີີູ່ ດນີ, ລາວອາໃສຢ ູ່  ໃນເຂດຊນົນະບດົ 
• ຜ ຊ້າຍທີູ່ ເປນັຜ ນ້ າທາງສາສະໜາ 
• ລ ກຊາຍຂອງຜ ອ້າວຸໂສພາຍໃນບາ້ນ ທີູ່ ຮຽນຢ ູ່ ມະຫາວທິະຍາໄລ ແລະ ມທີີູ່ ດນິ ແລະ ຊບັສນິ 
• ແມູ່ ໝາ້ຍແກູ່ ສະລາ ຫວູ່ າງງານ ແລະ ເປນັຄນົພກິານ 
• ແມູ່ ຍງິທີູ່ ຕດິເຊືອ້ເອສໄອວ ີບ ູ່ ສາມາດເຂົາ້ເຖງິການບ ລກິານດາ້ນສາທາລະນະສຸກ 
• ແມູ່ ຍງິຜ ທ້ີູ່ ຕກົເປນັເຫຍືູ່ ອຂອງຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ ທີູ່ ບ ູ່ ມວີຽກເຮດັ ແລະ ບ ມທີີູ່ ດນິ 
• ແມູ່ ຍງິທີູ່ ເປນັຄ ສອນ ແລະ ເປັນໂສດ 
• ເດກັຊາຍທີູ່ ເປນັເດກັກ າພາ້ ແລະ ຕດິເຊືອ້ເອສໄອວ ີ 
• ເດກັຍງິທີູ່ ບ ູ່ ໄດໄ້ປໂຮງຮຽນ ແລະ ຢ ູ່ ເຮອືນ ເຮດັວຽກເຮອືນ 
• ເມຍຂອງຫວົໜາ້ ທີູ່ ມກີານສກຶສາ ພຽງແຕູ່ ຈບົຊັນ້ມດັທະຍມົ 
• ຜ ອ້ບົພະຍກົ ເພດຊາຍ ທີູ່ ຫລບົໜ ີບນັຫາ, ບ ູ່ ມວີຽກເຮດັ ແລະ ບ ູ່ ມຊີບັສນິ 
• ແມູ່ ຍງິຊນົເຜົູ່ າທີູ່ ເຂົາ້ຮຽນຮອດຊັນ້ມດັທະຍມົ 
• ຜ ຊ້າຍຮກັຮູ່ ວມເພດ ທີູ່ ມຮີຽນຈບົ ມະຫາວທິະຍາໄລ 
• ຜ ຊ້າຍທີູ່ ເປນັກ າມະກອນຮບັຈາ້ງທົູ່ ວໄປ ແລະ ມາຈາກກຸູ່ ມຊນົເຜົູ່ າ 
• ແມູ່ ຍງິທີູ່ ເປນັເຈົາ້ຂອງຮາ້ນ 

 
ອະທບິາຍ: ໝດົທຸກຄນົກະລຸນາຢນືລຽງກນັ ແລະ ບູ່ າໄຫລູ່ ຈກຸນັ ຢນືເທງິເສັນ້ຊືູ່ທີູ່ຢ ູ່ ກາງເດີູ່ ນ. ນີແ້ມູ່ ນເສັນ້ເລີູ່ມຕົນ້ຂອງ
ການແຂູ່ ງຂນັ, ມກີ າແພງ ຢ ູ່ ທາງໜາ້ເປນັເສັນ້ໄຊ. ເສັນ້ໄຊແມູ່ ນໝາຍເຖງິຊວີດິທີູ່ທູ່ ານຕອ້ງການເຕມີເຕມັທງັໝດົ. ຂາ້ພະ
ເຈົາ້ຈະອູ່ ານບາງຄ າແນະນ າເທືູ່ອລະອນັ, ແລະ ທູ່ ານຈ າເປນັຕອ້ງໄດກ້າ້ວໄປຂາ້ງໜາ້ ຫ  ືຖອຍຫ ງັຂຶນ້ກບັຄ າແນະນ າ ແລະ 
ວທິກີານທີູ່ກູ່ ຽວຂອ້ງກບັບດົບາດ ທີູ່ທູ່ ານໄດຮ້ບັ.  
 
ສະແດງໃຫເ້ຫນັຂະໜາດຂອງບາດກາ້ວເພືູ່ ອໃຫທຸ້ກຄນົກາ້ວຂາເທົູ່ າກນັ.  
 
ອະທບິາຍ: ຖາ້ທູ່ ານຄດິວູ່ າຄ າເວົາ້ນີໃ້ຊບ້ ູ່ ໄດກ້ບັຕວົລະຄອນຂອງທູ່ ານ, ທູ່ ານສາມາດຢຸດຢ ູ່ ກບັທີູ່ . ພວກເຮາົຈະເຮດັສິູ່ ງນີ ້
ຢູ່ າງງຽບໆ, ສະນັນ້ ກະລຸນາຟງັ ແລະ ໄຕູ່ ຕອງວູ່ າຄ າເວົາ້ນັນ້ຈະນ າໃຊກ້ບັບດົບາດທີູ່  ທູ່ ານໄດຮ້ບັນັນ້ແນວໃດ, ແລະ ວູ່ າ
ຈະກາ້ວໄປຂາ້ງໜາ້, ຖອຍຫ ງັ, ຫ  ືຢຸດຢ ູ່ ບູ່ ອນເກົູ່ າ.  
 
ອູ່ ານແຕູ່ ລະຄ າແນະນ າເທືູ່ ອລະອນັ, ໃຫເ້ວລາຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມພຈິາລະນາວູ່ າຄ າແນະນ າດັູ່ ງກູ່ າວວູ່ າມຜີນົກະທບົແນວໃດ ແລະ 
ເຂາົເຈົາ້ຄວນຈະກາ້ວໄປທາງໃດ.  
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• ຖາ້ທູ່ ານເປນັຜ ຊ້າຍ, ໃຫກ້າ້ວໄປຂາ້ງໜາ້. 
• ຖາ້ທູ່ ານເປນັຜ ຍ້ງິ, ໃຫກ້າ້ວຖອຍຫ ງັ. 
• ຖາ້ທູ່ ານມຄີວາມພກິານ ຫ  ືເຈບັປູ່ ວຍ, ໃຫກ້າ້ວຖອຍຫ ງັ. 
• ຖາ້ທູ່ ານມອີ ານາດໃນການຕດັສນິໃຈ, ໃຫກ້າ້ວໄປຂາ້ງໜາ້. 
• ຖາ້ທູ່ ານອາໄສຢ ູ່ ໃນເຂດຊນົນະບດົ, ໃຫກ້າ້ວຖອຍຫ ງັ. 
• ຖາ້ທູ່ ານ ຫ  ືຄອບຄວົຂອງທູ່ ານທຸກຍາກ, ໃຫກ້າ້ວຖອຍຫ ງັ. 
• ຖາ້ທູ່ ານ ຫ  ືຄອບຄວົຂອງທູ່ ານຮັູ່ ງມ,ີ ໃຫກ້າ້ວໄປຂາ້ງໜາ້. 
• ຖາ້ທູ່ ານເປນັເຈົາ້ຂອງທີູ່ດນິ ຫ  ືເຮອືນ, ໃຫກ້າ້ວໄປຂາ້ງໜາ້. 
• ຖາ້ທູ່ ານຢ ູ່ ໃນຄວົທີູ່ມຫີວົໜາ້ຄອບຄວົເປນັແມູ່ ຍງິ, ໃຫກ້າ້ວຖອຍຫລງັ. 
• ຖາ້ທູ່ ານມລີດົໃຫຍູ່  ຫ  ືລດົຈກັ, ໃຫກ້າ້ວໄປຂາ້ງໜາ້. 
• ຖາ້ທູ່ ານເຄຍີຖກືປະຕບິດັດອ້ຍກວູ່ າກວູ່ າຄນົອືູ່ນຍອ້ນເຊືອ້ຊາດ, ຊນົເຜົູ່ າ, ຫ  ືຊົນ້ຊັນ້, ໃຫກ້າ້ວຖອຍຫ ງັ. 
• ຖາ້ທູ່ ານເຄຍີໄດຮ້ບັການປະຕບິດັດກີູ່ ວາຄນົອືູ່ນຍອ້ນເຊືອ້ຊາດ, ຊນົເຜົູ່ າ, ຫ  ືຊນົຊັນ້, ໃຫກ້າ້ວໄປຂາ້ງໜາ້. 
• ຖາ້ທູ່ ານໄດເ້ຂົາ້ໂຮງຮຽນແລວ້, ໃຫກ້າ້ວໄປຂາ້ງໜາ້. 
• ຖາ້ທູ່ ານບ ູ່ ສາມາດເຂົາ້ເຖງິສນິເຊືູ່ອໄດ,້ ໃຫກ້າ້ວຖອຍຫ ງັ. 
• ຖາ້ທູ່ ານສາມາດຊືອ້າຫານ ແລະ ເຄືູ່ອງໃຊຊ້ວີດິທງັໝດົໄດໂ້ດຍງູ່າຍ, ໃຫກ້າ້ວໄປຂາ້ງໜາ້. 
• ຖາ້ທູ່ ານບ ູ່ມເີງນິທອ້ນ ຫ  ືຊບັສນິ, ໃຫກ້າ້ວຖອຍຫ ງັ. 
• ຖາ້ທູ່ ານສາມາດອູ່ ານ ແລະ ຂຽນໜງັສໄືດ,້ ໃຫກ້າ້ວໄປຂາ້ງໜາ້. 
• ຖາ້ທູ່ ານມວີຽກເຮດັທີູ່ໝັນ້ຄງົ, ໃຫກ້າ້ວໄປຂາ້ງໜາ້. 
• ຖາ້ທູ່ ານເປນັຄນົຮກັຮູ່ ວມເພດ, ໃຫກ້າ້ວຖອຍຫ ງັ. 
• ຖາ້ທູ່ ານເປນັສາສະໜາທີູ່ ເດັູ່ນ, ໃຫກ້າ້ວໄປຂາ້ງໜາ້. 
• ຖາ້ທູ່ ານເວົາ້ພາສາທາງການບ ູ່ ໄດດ້,ີ ໃຫກ້າ້ວຖອຍຫ ງັ. 
• ຖາ້ທູ່ ານເຄຍີຕກົເປນັເຫຍືູ່ ອຂອງຄວາມຮຸນແຮງຍອ້ນເປນັຊນົເຜົູ່ າຂອງທູ່ ານ, ໃຫກ້າ້ວຖອຍຫ ງັ. 
• ຖາ້ທູ່ ານເຄຍີຕກົເປນັເຫຍືູ່ ອຂອງຄວາມຮຸນແຮງຍອ້ນເພດຂອງທູ່ ານ, ໃຫກ້າ້ວຖອຍຫ ງັ. 
• ຖາ້ທູ່ ານເຂົາ້ຮູ່ ວມກອງປະຊຸມຊຸມຊນົ, ໃຫກ້າ້ວໄປຂາ້ງໜາ້. 

 
ອະທບິາຍ: ມາຮອດນີໃ້ຫທູ້່ ານຢຸດຢ ູ່ ບູ່ ອນທີູ່ທູ່ ານຢ ູ່  ແລະ ແນມເບິູ່ ງອອ້ມໆ. ໃຫສ້ງັເກດວູ່ າທູ່ ານຢ ູ່ ຈດຸໃດ, ໃຜຢ ູ່ ທາງໜາ້
ຂອງທູ່ ານ, ແລະ ໃຜຢ ູ່ ທາງຫ ງັຂອງທູ່ ານ. ຈາກຄນົທີູ່ຢ ູ່ ທາງໜາ້ໄປຫາຄນົທາງຫ ງັ, ກະລຸນາເປດີເຜຍີຕວົຕນົຂອງທູ່ ານໃຫ ້
ທຸກຄນົຮ .້  
ຫ ງັຈາກທີູ່ ທຸກຄນົໄດເ້ປີດເຜຍີຕວົຕນົຂອງຕນົເອງຕາມລ າດບັ,ໃຫສ້ນົທະນາກບັທຸກຄນົດວ້ຍຄ າຖາມດັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ:້ 

• ທູ່ ານສງັເກດເຫນັຫຍງັແດູ່ ? 
• ສ າລບັຄນົທີູ່ຢ ູ່ ທາງໜາ້, ເປນັຫຍງັທູ່ ານຈຶູ່ງຄດິວູ່ າທູ່ ານຢ ູ່ ທາງໜາ້? ທູ່ ານຮ ສ້ກຶແນວໃດໃນການທີູ່ຢ ູ່ ດາ້ນໜາ້ຂອງ

ຄນົອືູ່ນ?  



CDD Transformative Grassroots Leadership Training          30 

 

• ສ າລບັຄນົທີູ່ຢ ູ່ ທາງຫ ງັ, ເປນັຫຍງັທູ່ ານຈຶູ່ງຄດິວູ່ າທູ່ ານຢ ູ່ ທາງຫ ງັ? ທູ່ ານຮ ສ້ກຶແນວໃດທີູ່ຖກືປະຖິມ້ໄວເ້ຖງິແມູ່ ນ
ວູ່ າທຸກຄນົຈະເລີູ່ມຕົນ້ຢ ູ່ ໃນເສັນ້ດຽວກນັ? ທູ່ ານຮ ສ້ກຶແນວໃດເມືູ່ອເຫນັຄນົອືູ່ນກາ້ວໄປຂາ້ງໜາ້? ທູ່ ານຮ ສ້ກຶ
ທ ຖ້ອຍໃຈທີູ່ຈະເຂົາ້ຮູ່ ວມໃນການແຂູ່ ງຂນັນີ ້ເນືູ່ອງຈາກທູ່ ານຢ ູ່ ທາງຫ ງັຄນົອືູ່ນ ແລະ ຄງົຈະບ ູ່ ຊະນະບ ? 

• ສ າລບັຄນົທີູ່ຢ ູ່ ທາງກາງ, ເປນັຫຍງັທູ່ ານຈຶູ່ງຄດິວູ່ າທູ່ ານຢ ູ່ ທາງກາງ? ທູ່ ານຮ ສ້ກຶແນວໃດ? 
• ທູ່ ານຄດິວູ່ າຄວາມແຕກຕູ່ າງເຫ ົູ່ ານີ ້ ມຜີນົກະທບົແນວໃດຕ ູ່ຄນົທີູ່ຈະຊະນະການແຂູ່ ງຂນັ? ອນັໃດເຮດັໃຫຄ້ນົ 

ໜຶູ່ ງໄດປ້ຽບ ຫ  ືເສຍປຽບກວູ່ າຄນົອືູ່ນ? 
• ທູ່ ານໄດຮ້ຽນຮ ຫ້ຍງັແດູ່ ຈາກກດິຈະກ ານີ?້ 

 
ສະຫ ຸບ: ກດິຈະກ ານີສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັຄວາມແຕກຕູ່ າງລະຫວູ່ າງກຸູ່ ມ, ແລະ ຜນົກະທບົຂອງຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ, ເມືູ່ອ
ປະຊາຊນົບ ູ່ ໄດເ້ລີູ່ມຕົນ້ຈາກເສັນ້ເລີູ່ມຕົນ້ດຽວກນັໃນເວລາທີູ່ ເຂາົເຈົາ້ຕອ້ງການການເຂົາ້ເຖງິການບ ລກິານ ຫ  ື ໂອກາດ. 
ມນັຍງັສະແດງໃຫເ້ຫນັວູ່ າ ລກັສະນະທາງສງັຄມົທີູ່ແຕກຕູ່ າງກນັ - ເຊັູ່ນ: ເພດ, ເຊືອ້ຊາດ, ຊນົຊັນ້, ຊນົເຜົູ່ າ, ສາສະໜາ, 
ທດັສະນະທາງເພດ, ຄວາມພກິານ, ແລະ ອືູ່ນໆ - ຕດັກນັເພືູ່ອສາ້ງລະດບັ ແລະ ຮ ບແບບຂອງການຈ າແນກ, ການກດີ
ກັນ້, ແລະ ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບທີູ່ແຕກຕູ່ າງກນັ. 
 
ຖາມ: ຕອນນີທູ້່ ານໄດສ້ າເລດັກດິຈະກ ານີແ້ລວ້, ໃຫຄ້ດິອກີຄັງ້ວູ່ າ: ການຈ າແນກ, ການກດີກັນ້, ແລະ ຄວາມບ ູ່ ສະເໝີ
ພາບມບີ ຢ ູ່ ໃນຊຸມຊນົຂອງທູ່ ານ? ຖາ້ເປນັດັູ່ ງນັນ້, ກຸູ່ ມໃດ ໃນຊຸມຊນົທີູ່ປະເຊນີກບັ ການຈ າແນກ ຫ  ື ຖກືກດີກັນ້ຈາກ
ການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມໃນກດິຈະກ າການພດັທະນາຂອງຊຸມຊນົ? ເຊນີໃຫຕ້ອບຄ າຖາມ. ບາງຄ າຕອບຕວົຢູ່ າງ: 
• ຄນົທຸກຍາກ 
• ຜ ດ້ອ້ຍໂອກາດ 
• ກຸູ່ ມຊນົເຜົູ່ າ 
• ໄວໜຸູ່ ມ 
• ແມູ່ ຍງິທຸກຍາກ 

 
3. ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບທາງເພດ (10 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ພວກເຮາົຈະກວດເບິູ່ ງວູ່ າ ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບທາງເພດ ມຜີນົກະທບົແນວໃດຕ ູ່ ແມູ່ ຍງິ ແລະ ຜນົກະທບົຂອງ
ການຈ າແນກທາງເພດຢ ູ່ ໃນຊຸມຊນົຂອງພວກເຮາົ. 
 
ຖາມ: ມປີດັໄຈການດ າລງົຊວີດິໃດໃນຊຸມຊນົ ທີູ່ແມູ່ ຍງິປະເຊນີກບັການຈ າແນກ, ການກດີກັນ້, ຫ  ືຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ
ເມືູ່ອປຽບທຽບກບັຜ ຊ້າຍ? 
 ສນົທະນາ ໃນກຸູ່ ມນອ້ຍ ແລະ ລາຍງານກບັຄນືພາຍໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. ອະທບິາຍທຸກຄ າຕອບຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 
• ການແບູ່ ງແຍກດາ້ນແຮງງານທງັພາຍໃນ ແລະ ນອກຄອບຄວົ 
• ການເຂົາ້ເຖງິ ແລະ ຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນ 
• ການເຂົາ້ເຖງິການສກຶສາໜອ້ຍກວູ່ າ 



CDD Transformative Grassroots Leadership Training          31 

 

• ໂອກາດໃນການເຮດັວຽກໜອ້ຍກວູ່ າ 
• ຮ ບແບບຄວາມຮຸນແຮງໃນຮ ບແບບຕູ່ າງໆຕ ູ່ ແມູ່ ຍງິ 
• ໂອກາດໃນການຕດັສນິໃຈ ແລະ ບດົບາດການເປນັຜ ນ້ າ 
• ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການເບິູ່ ງແຍງລ ກ ແລະ ວຽກເຮອືນ 

 
ອະທບິາຍ: ຕອນນີພ້ວກເຮາົໄດກ້ ານດົຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບທີູ່ ແມູ່ ຍງິຕອ້ງປະເຊນີ, ຕອນນີເ້ຮາົມາເບິູ່ ງເຫດຜນົຂອງຄວາມ
ບ ູ່ ສະເໝພີາບນີ,້ ກູ່ ອນອືູ່ນ ພວກເຮາົຈ າເປນັຕອ້ງໄດກ້ວດເບິູ່ ງແນວຄວາມຄດິຂອງບດົບາດທາງເພດ ນີຢູ້່ າງຊດັເຈນ ແລະ 
ຄົນ້ຫາສິູ່ ງທີູ່ພວກເຮາົເຊືູ່ອຖກືູ່ ຽວກບັຄວາມໝາຍຂອງເດກັຍງິ ຫ  ືເດກັຊາຍ, ແມູ່ ຍງິ ຫ  ືຜ ຊ້າຍ, ໃນຊຸມຊນົ ແລະ ສງັຄມົ
ຂອງພວກເຮາົ. 
 
4. ຄວາມແຕກຕູ່ າງລະຫວູ່ າງ ເພດ ແລະ ບດົບາດທາງເພດ (15 ນາທ)ີ 
ຖາມ: ຄວາມແຕກຕູ່ າງກນັລະຫວູ່ າງ ເພດ ແລະ ແລະ ບດົບາດທາງເພດ ມຫີຍງັແດູ່ ? 
ເຊນີຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ ໃຫຕ້ອບຄ າຖາມ. ອະທບິາຍເນືອ້ໃນຂາ້ງລຸູ່ ມ: 
ເພດ ບດົບາດທາງເພດ 
ຊວີະວທິະຍາ ແລະ ພນັທຸກ າ - ຄວາມແຕກຕູ່ າງທາງ
ກາຍຍະພາບ (ອະໄວຍະວະສບືພນັ) ໃນຮູ່ າງກາຍຂອງຜ ້
ຊາຍ ແລະ ແມູ່ ຍງິ ທີູ່ພວກເຮາົເປນັມາໂດຍກ າເນດີ. 

ວດັທະນະທ າ ແລະ ມະນຸດສາ້ງຂືນ້ - ທດັສະນະຄະຕ,ິ 
ພດຶຕກິ າ, ຄວາມຄາດຫວງັ, ແລະ ພາລະບດົບາດທີູ່
ວດັທະນະທ າສງັຄມົ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງສງັຄມົ
ຂອງພວກເຮາົກ ານດົຂືນ້ໃຫຜ້ ຊ້າຍ ແລະ ແມູ່ ຍງິ 

ຄງົທີູ່  - ເດກັຍງິທີູ່ ເກດີຢ ູ່ ທີູ່ນີແ້ມູ່ ນຄກືນັກບັເດກັຍງິຄນົ
ອືູ່ນ ບ ູ່ ວູ່ າຈະເກດີຢ ູ່ ບູ່ ອນໃດກ ູ່ຕາມ, ແລະ ມນັກ ູ່ຄກືນັ
ຕະຫ ອດເວລາ (ຍກົເວັນ້ກ ລະນຂີອງການຜູ່ າຕດັ) 

ປູ່ ຽນແປງໄດ ້- ມນັແຕກຕູ່ າງກນັໄປຕາມແຕູ່ ລະ
ສະຖານທີູ່ , ແລະ ການປູ່ ຽນແປງຕາມການເວລາ 
 

 
ອະທບິາຍ: ພວກເຮາົຈະເຮດັກດິຈະກ າເພືູ່ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈ ແລະ ອະທບິາຍໄດ ້ຄວາມແຕກຕູ່ າງລະຫວູ່ າງສອງແນວຄວາມ
ຄດິນີ.້ ມສີອງແຜູ່ ນປາ້ຍຢ ູ່ ເທງິຝາ - ບດັສຂີຽວທີູ່ຂຽນວູ່ າ "ເພດ" ແລະ ບດັສເີຫ ອືງທີູ່ຂຽນວູ່ າ "ບດົບາດທາງເພດ." ພວກ
ທູ່ ານແຕູ່ ລະຄນົຈະໄດຮ້ບັບດັ ສຂີຽວ ແລະ ສເີຫ ອືງ. ຂາ້ພະເຈົາ້ຈະອູ່ ານຄ າແນະນ າທີູ່ແຕກຕູ່ າງກນັເທືູ່ອລະອນັ, ແລະ ຖາ້
ທູ່ ານຄດິວູ່ າມນັໝາຍເຖງິ "ເພດ", ໃຫຍ້ກົບດັສຂີຽວຂືນ້. ຖາ້ທູ່ ານຄດິວູ່ າມນັໝາຍເຖງິ "ບດົບາດທາງເພດ", ໃຫຍ້ກົບດັ
ສເີຫ ອືງຂືນ້.  
 
ກດິຈະກ າ: ອູ່ ານແຕູ່ ລະຄ າແນະນ າຂາ້ງລຸູ່ ມນີ,້ ສະຫ ບັກນັລະຫວູ່ າງເພດ ແລະ ບດົບາດທາງເພດ. ຫລງັຈາກອູ່ ານແຕູ່ ລະ
ຄ າແນະນ າ ຖາມຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມວູ່ າ ຍອ້ນຫຍງັຈືູ່ ງວູ່ າແມູ່ ນ ເພດ ຫລ ືບດົບາດທາງເພດ. ຖາ້ມຄີ າແນະນ າ ທີູ່ ສະແດງໃຫເ້ຫນັ
ຄວາມຂດັແຍູ່ ງລະຫວູ່ າງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມໃນກຸູ່ ມ ໂດຍການໄດຮ້ບັ ທງັບດັສຂີຽວ ແລະ ສເີຫ ອືງ, ຂ ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມອະທບິາຍ
ທາງເລອືກຂອງພວກເຂາົເຈົາ້ໃຫກ້ບັອກີຝູ່ າຍ. ຕັງ້ຄ າຖາມຕ ູ່ ໄປນີເ້ພືູ່ ອຫາຂ ຕ້ກົລງົເຫນັດຮີູ່ ວມກນັວູ່ າມນັໝາຍເຖງິ ເພດ 
ຫ  ືບດົບາດທາງເພດ: 
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• ມນັເປນັຄວາມແຕກຕູ່ າງທາງຊວີະວທິະຍາລະຫວູ່ າງຮູ່ າງກາຍຂອງຜ ຊ້າຍ ແລະ ຜ ຍ້ງິ, ຫ  ື ມນັກູ່ ຽວຂອ້ງກບັ
ວດັທະນະທ າ ແລະ ສງັຄມົ ທີູ່ ສອນພວກເຮາົວູ່ າຜ ຊ້າຍ ແລະ ແມູ່ ຍງິຄວນຈະເປນັແນວໃດ? 

 
ເພດ ບດົບາດທາງເພດ (ເພດພາວະ) 
ແມູ່ ຍງິສາມາດໃຫກ້ າເນດີລ ກໄດ ້ຜ ຊ້າຍບ ູ່ ສາມາດເຮດັໄດ ້ ເດກັຊາຍສາມາດປະສບົຜນົສ າເລດັໃນການສກຶສາໄດ ້

ເດກັຍງິບ ູ່ ສາມາດເຮດັໄດ.້ 
ແມູ່ ຍງິສາມາດມນີ າ້ນມົສ າລບັລຽ້ງລ ກໄດ ້ຜ ຊ້າຍບ ູ່ ສາມາດ
ເຮດັໄດ ້

ເດກັຊາຍສາມາດຫ ີນ້ກລິາໄດ ້ເດກັຍງິ ບ ູ່ ສາມາດເຮດັ
ໄດ.້ 

ແມູ່ ຍງິສາມາດຖພືາໄດ ້ຜ ຊ້າຍບ ູ່ ສາມາດເຮດັໄດ ້ ຜ ຊ້າຍສາມາດມລີາຍຮບັໄດ ້ແມູ່ ຍງິບ ູ່ ສາມາດມໄີດ.້ 
ແມູ່ ຍງິສາມາດມປີະຈ າເດອືນ ຜ ຊ້າຍບ ູ່ ສາມາດມໄີດ.້ ແມູ່ ຍງິສາມາດເບິູ່ ງແຍງລ ກໄດ ້ຜ ຊ້າຍບ ູ່ ສາມາດເຮດັ

ໄດ.້ 
ຜ ຊ້າຍສາມາດມໜີວດ ແລະ ແມູ່ ຍງິບ ູ່ ສາມາດມໄີດ.້ ຜ ຊ້າຍສາມາດເປນັຜ ນ້ າຊຸມຊນົໄດ ້ແມູ່ ຍງິບ ູ່ ສາມາດ

ເປນັໄດ.້ 
 ຜ ຊ້າຍສາມາດໄປເຮດັວຽກນອກເຮອືນ/ບາ້ນ ໄດ ້

ແມູ່ ຍງິບ ູ່ ສາມາດເຮດັໄດ.້ 
 ຜ ຊ້າຍສາມາດເປນັຫວົໜາ້ຄອບຄວົໄດ ້ແມູ່ ຍງິບ ູ່

ສາມາດເປນັໄດ.້ 
 
5. ມາດຖານບດົບາດທາງເພດ. (20 ນາທ)ີ 
 
ອະທບິາຍ: ດຽວນີພ້ວກເຮາົຮ ຄ້ວາມແຕກຕູ່ າງລະຫວູ່ າງເພດ ແລະ ບດົບາດທາງເພດ (ເພດພາວະ), ໃຫເ້ບິູ່ ງວູ່ າສິູ່ ງນີມ້ຜີນົ
ກະທບົແນວໃດຕ ູ່ການທີູ່ພວກເຮາົກ ານດົມາດຖານບດົບາດທາງເພດ.   
 
ຖາມ: ພ ູ່ ຄນົໜຶູ່ ງກ າລງັຂບັລດົພາລ ກຊາຍນອ້ຍໄປໂຮງຮຽນ ເຂາົເຈົາ້ປະສບົອຸບດັຕເິຫດທາງລດົ ພ ູ່ ໄດເ້ສຍຊວີດິຄາທ ີລ ກ
ຊາຍໄດຮ້ບັບາດເຈບັ ແລະ ໄດຖ້ກືນ າສົູ່ ງໂຮງໝ ຢູ່ າງຮບີດູ່ ວນ. ເມືູ່ອເດກັຊາຍທີູ່ໝດົສະຕຖິກືນ າສົູ່ ງເຂົາ້ຫອ້ງສຸກເສນີ, 
ທູ່ ານໝ ໄດຫ້ ຽວເບິູ່ ງລາວ ແລະ ເວົາ້ວູ່ າ, "ໂອຍ້ ! ລ ກຊາຍຂອງຂອ້ຍ! " ມນັເປນັໄປໄດແ້ນວໃດ?  
 
ເຊນີຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ ໃຫຕ້ອບຄ າຖາມ 
ອະທບິາຍ:  ຄ າຕອບແມູ່ ນວູ່ າທູ່ ານຫມ ແມູ່ ນແມູ່ ຂອງເດກັຊາຍ. ທູ່ ານອາດຈະຄດິເອງໂດຍອດັຕະໂນມດັວູ່ ານີແ້ມູ່ ນເລືູ່ອງ
ທີູ່ ເປນັໄປບ ູ່ ໄດ ້ເພາະວູ່ າພວກເຮາົສນັນຖິານວູ່ າໝ ຕອ້ງເປນັຜ ຊ້າຍເທົູ່ ານັນ້, ແລະ ຖາ້ພ ູ່ ຂອງເດກັຊາຍໄດເ້ສຍຊວີດິ, ລາວ
ຈະເປນັໝ ໄດແ້ນວໃດ? ພວກເຮາົບ ູ່ ໄດພ້ຈິາລະນາທນັທວີູ່ າທູ່ ານໝ ອາດເປນັແມູ່ ຍງິກ ູ່ ເປນັໄດ.້ ສມົມຸດຕຖິານເຫ ົູ່ ານີແ້ມູ່ ນ
ອງີໃສູ່ ສິູ່ ງທີູ່ພວກເຮາົເອີນ້ວູ່ າ "ມາດຖານບດົບາດທາງເພດ." ຈົູ່ ງຈືູ່ໄວວູ້່ າບດົບາດແມູ່ ນສິູ່ ງທີູ່ ພວກເຮາົຮຽນຮ  ້ແລະ ບ ູ່ ແມູ່ ນ
ສິູ່ ງທີູ່ພວກເຮາົເກດີມາ; ມນັຖກືສາ້ງຂຶນ້ ແລະ ປ ກຝງັໂດຍສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນະທ າຂອງພວກເຮາົ. ບດົບາດ ແລະ 
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ພດຶຕກິ າເຫ ົູ່ ານີຖ້ກືກ ານດົໃຫເ້ປນັແມູ່ ຍງິ ແລະ ຜ ຊ້າຍ ໂດຍອງີໃສູ່ ສິູ່ ງທີູ່ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນະທ າຂອງພວກເຮາົໄດ ້
ກ ານດົໄວເ້ປນັປກົກະຕ.ິ ນັນ້ແມູ່ ນເຫດຜນົທີູ່ພວກເຂາົເອີນ້ວູ່ າ "ມາດຖານທາງເພດ." 
 
ອະທບິາຍ: ພວກເຮາົຈະເຮດັກດິຈະກ າ ເພືູ່ອຊູ່ ວຍໃຫພ້ວກເຮາົເຂົາ້ໃຈມາດຖານທາງເພດ ຫລາຍກວູ່ າເກົູ່ າມຮີ ບພາບ
ສອງອນັ ຢ ູ່ ສອງຂາ້ງຂອງຫອ້ງ. ຮ ບພາບໜຶູ່ ງເປນັຂອງແມູ່ ຍງິ ແລະ ອກີຮ ບພາບໜຶູ່ ງເປນັຂອງຜ ຊ້າຍ. ຂາ້ພະເຈົາ້ຈະອູ່ ານ
ລາຍການຂອງບດົບາດຍງີ-ຊາຍ ແລະ ມາດຖານ. ໃນແຕູ່ ລະຂ ທ້ີູ່ ຂາ້ພະເຈົາ້ເວົາ້, ໃຫທູ້່ ານຍາ້ຍໄປຢ ູ່ ທາງຂາ້ງຂອງແມູ່ ຍງິ ຫ  ື
ຜ ຊ້າຍ ໂດຍອງີຕາມທີູ່ທູ່ ານຄດິວູ່ າບດົບາດ ຫ  ືມາດຖານນັນ້ເປນັຂອງໃຜ. ຖາ້ທູ່ ານຄດິວູ່ າເປນັທງັສອງ, ທູ່ ານສາມາດຍາ້ຍ
ໄປຢ ູ່ ທາງກາງຂອງຫອ້ງ.  
 
ກດິຈະກ າ: “ບູ່ ອນທີູ່ ຂອ້ຍຢນື”.  ອູ່ ານລາຍການເທືູ່ ອລະອນັ, ໃຫເ້ວລາຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຍາ້ຍໄປຫາຕ າແໜູ່ ງຂອງເຂາົເຈົາ້. 
ດ າເນນີກດິຈະກ າຢູ່ າງວູ່ ອງໄວ, ເພືູ່ ອໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບສະໜອງຕາມສນັຊາດຕະຍານເບືອ້ງຕົນ້ຂອງເຂາົເຈົາ້ ແທນທີູ່ ຈະ
ຄດິເປນັເວລາດນົນານ.  
 
ຊາວກະສກິອນ ຫວົໜາ້ຄອບຄວົ ນກັການເມອືງ 
ຄນົທີູ່ ຕອ້ງລຽ້ງດ ລ ກ ແຕູ່ ງກນິ ກ າມະກອນກ ູ່ ສາ້ງ 
ນາຍຈາ້ງ ຄນົທີູ່ ຮອ້ງໄຫ ້ ຄນົຂບັລດົ 
ຄນົທີູ່ ອູ່ ານໜງັສພືມິ ທູ່ ານໝ  ເຈົາ້ຂອງທຸລະກດິ 
ນາຍພານ ຄນົຊກັເສືອ້ຜາ້ ຄ ອາຈານ 
ຄນົເຮດັຄວາມສະອາດເຮອືນ ຄນົແຂງແຮງ ຜ ຕ້ດັສນິໃຈ/ຕດັສນິບນັຫາ 
ຄນົທີູ່ ອູ່ ອນໂຍນ ຜ ນ້ າທາງສາສະໜາ  
ສາມາດໄປທຸກບູ່ ອນທຸກເວລາ ຄນົທີູ່ ຮຽນເກັູ່ ງຢ ູ່ ໂຮງຮຽນ  

 
ຖາມ: ທູ່ ານຄດິຫຍງັຢ ູ່  ຕອນທີູ່ທູ່ ານກ າລງັພະຍາຍາມຕດັສນິໃຈວູ່ າຈະເປນັແມູ່ ຍງິ ຫ  ື ຜ ຊ້າຍ, ຫ  ື ທງັສອງ? ເປນັຫຍງັ
ທູ່ ານຈຶູ່ງເຊືູ່ອມໂຍງບດົບາດບາງຢູ່ າງກບັແມູ່ ຍງິ ຫ  ືກບັຜ ຊ້າຍ?   
ເຊນີຕອບຄ າຖາມ ແລະ ສນົທະນາ.   
 
ອະທບິາຍ: ວດັທະນະທ າ ແລະ ສງັຄມົຂອງພວກເຮາົ ສອນໃຫພ້ວກເຮາົມແີນວຄວາມຄດິຕາຍໂຕກູ່ ຽວກບັສິູ່ ງທີູ່ ແມູ່ ຍງິ 
ແລະ ຜ ຊ້າຍສາມາດເຮດັໄດ ້ ແລະ ຄວນເຮດັແນວໃດ ແລະ ປະພດຶໂຕແນວໃດ, ໃນເວລາທີູ່ຜ ຊ້າຍ ແລະ ແມູ່ ຍງິມີ
ທູ່ າແຮງທີູ່ຈະເຮດັສິູ່ ງດຽວກນັ ແລະ ເປນັໄປໃນທາງດຽວກນັ. ໃນສງັຄມົທີູ່ ເທົູ່ າທຽມກນັ, ທງັຜ ຊ້າຍ ແລະ ແມູ່ ຍງິສາມາດ
ເປນັສິູ່ ງເຫ ົູ່ ານີໄ້ດທ້ງັໝດົ. 
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6. ຜນົກະທບົຂອງມາດຖານທາງເພດ (20 ນາທ)ີ  
ຖາມ: ຕອນນີໃ້ຫຄ້ດິເບິູ່ ງວູ່ າ, ຜນົກະທບົຂອງ ມາດຖານທາງເພດເຫ ົູ່ ານີແ້ມູ່ ນຫຍງັ? ປດັໃຈເຫ ົູ່ ານີສ້ ົູ່ ງຜນົຕ ູ່ ໂອກາດສ າລບັ
ແມູ່ ຍງິແບບໃດ,ແລະສົູ່ ງຜນົຕ ູ່ ໂອກາດສ າລບັຜ ຊ້າຍແບບໃດ? ມຂີ ເ້ສຍແລະອຸປະສກັໃດທີູ່  ສົູ່ ງຜນົໃຫກ້ບັທງັສອງກຸູ່ ມບ ູ່?  
ສນົທະນາກຸູ່ ມນອ້ຍ:  ລາຍງານຄນືໃນກອງປະຊຸມ. ຄ າຕອບທີູ່ ເປນັໄປໄດ:້ 
 
• ເດກັຍງິຖກືກດີກນັບ ູ່ ໃຫໄ້ປໂຮງຮຽນ ຫ  ືຕອ້ງການອອກໂຮງຮຽນເພືູ່ອແຕູ່ ງດອງ 
• ແມູ່ ຍງິສາມາດເຂົາ້ເຖງິການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ຫລກັສ ດວຊິາຊບີໄດໜ້ອ້ຍ 
• ແມູ່ ຍງິຖກືກດີກນັບ ູ່ ໃຫໄ້ປເຮດັວຽກ ຫ  ືມໂີອກາດເຂົາ້ເຖງິລາຍໄດໜ້ອ້ຍລງົ 
• ແມູ່ ຍງິມອີ ານາດຄວບຄຸມຊບັພະຍາກອນໜອ້ຍລງົ, ໂດຍສະເພາະຊບັພະຍາກອນທີູ່ ໃຫຜ້ນົປະໂຫຍດເຊັູ່ນ: ທີູ່

ດນິ ແລະ ຊບັສນິ 
• ຜ ຊ້າຍຖກືກດີກນັບ ູ່ ໃຫມ້ບີດົບາດຫ າຍຂຶນ້ໃນການເບິູ່ ງແຍງລ ກ  
• ຜ ຊ້າຍຖກືກດີກນັບ ູ່ ໃຫຊູ້່ ວຍເຮດັວຽກເຮອືນ 
• ແມູ່ ຍງິເຂົາ້ເຖງິການບ ລກິານ ແລະ ສະຫວດັດກີານຕູ່ າງໆ ໄດໜ້ອ້ຍລງົ  
• ຜ ຊ້າຍຖກືດ ຖ ກຍອ້ນການສະແດງອາລມົ 
• ແມູ່ ຍງິມອີ ານາດໃນການຕດັສນິໃຈຕ ູ່ ຊຸມຊນົໄດໜ້ອ້ຍກວູ່ າ 
• ແມູ່ ຍງິມອີ ານາດໜອ້ຍກວູ່ າໃນການຕດັສນິໃຈວູ່ າຈະແຕູ່ ງງານເວລາໃດ ແລະ ກບັໃຜ, ແລະ ຖາ້ຈະມລີ ກ ແລະ 

ຄວນມລີ ກເວລາໃດ  
• ແມູ່ ຍງິມຄີວາມຄູ່ ອງໂຕໜອ້ຍກວູ່ າຜ ຊ້າຍ, ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຄວບຄຸມການເຄືູ່ອນໄຫວຂອງຕນົເອງ 
• ແມູ່ ຍງິຖກືກກັໂຕໄວຢ້ ູ່ ເຮອືນທີູ່ ເຊິູ່ ງເຂາົເຈົາ້ບ ູ່ ມທີາງເລອືກອືູ່ນນອກຈາກຕອ້ງເຮດັວຽກທີູ່ບ ູ່ ໄດຮ້ບັຄູ່ າຈາ້ງ ເຊັູ່ນ: 

ການເບິູ່ ງແຍງ ແລະອະນາໄມເຮອືນຊານ 
• ແມູ່ ຍງິຖກືໂດດດູ່ ຽວ ແລະ ກດີກນັບ ູ່ ໃຫເ້ຂົາ້ສງັຄມົ, ເຊິູ່ ງສົູ່ ງຜນົກະທບົຕ ູ່ຄວາມໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງ ແລະ ທກັສະ

ທາງສງັຄມົ 
• ເມືູ່ອຜ ຊ້າຍຄວນຈະເຄັູ່ ງຄດັ ແລະ ເປນັຜ ຄຸ້ມ້ຄອງ ແລະ ແມູ່ ຍງິບ ູ່ ປະຕບິດັຕາມບດົບາດທີູ່ ເຂາົເຈົາ້ຕອ້ງຈ າຍອມ, 

ສິູ່ ງນີອ້າດນ າພາໃຫເ້ກດີຄວາມຮຸນແຮງຕ ູ່ ແມູ່ ຍງິ. 
• ກດົໝາຍທີູ່ ເລອືກປະຕບິດັຕ ູ່ ແມູ່ ຍງິ ເຊັູ່ນ: ກດົໝາຍວູ່ າດວ້ຍການສບືທອດມ ນມ ລະດກົ 
• ແມູ່ ຍງິມກີານເຂົາ້ເຖງິຂ ມ້ ນຂູ່ າວສານ ແລະ ຄວາມຮ ໄ້ດໜ້ອ້ຍ 

 
ຖາມ: ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບທາງເພດນີມ້ຜີນົກະທບົແນວໃດຕ ູ່ການພດັທະນາຊຸມຊນົຂອງທູ່ ານ? ມຜີນົກະທບົທີູ່ ເປນັ
ອນັຕະລາຍບ ູ່?  
ເຊນີໃຫຕ້ອບຄ າຖາມ, ຄ າຕອບທີູ່ ເປນັໄປໄດ:້   
• ຖາ້ແມູ່ ຍງິຖກືລະເລຍີໃນການວາງແຜນ ແລະ ການຕດັສນິໃຈໃນການພດັທະນາຊຸມຊນົ, ພວກເຮາົຈະຂາດແນວ

ຄວາມຄດິ ແລະ ປະສບົການຂອງເຂາົເຈົາ້, ແລະ ໂຄງການອາດຈະບ ູ່ ສາມາດປບັປຸງວຖິຊີວີດິຂອງເຂາົເຈົາ້ໄດ,້ 
ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບຫ າຍຂຶນ້. 
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• ຖາ້ເດກັຍງິບ ູ່ ໄດຮ້ບັການຊຸກຍ ໃ້ຫໄ້ປໂຮງຮຽນ, ເຂາົເຈົາ້ຈະບ ູ່ ສາມາດເຂົາ້ຮູ່ ວມໃຊຊ້ວີດິໃນສງັຄມົໄດ ້ຫ  ືໄດວ້ຽກ
ເຮດັງານທ າທີູ່ດ,ີ ແລະ ພວກເຮາົຈະສ ນເສຍທູ່ າແຮງເຄິູ່ ງໜຶູ່ ງຂອງປະຊາກອນຂອງພວກເຮາົ. 

• ຖາ້ແມູ່ ຍງິບ ູ່ ສາມາດເຂົາ້ເຖງິໂອກາດໃນການສາ້ງລາຍຮບັ, ພວກເຮາົຈະສ ນເສຍກ າລງັແຮງງານເຄິູ່ ງໜຶູ່ ງ ແລະ ສິູ່ ງ
ເຫ ົູ່ ານີມ້ຜີນົກະທບົທາງລບົຕ ູ່ ເສດຖະກດິ ຂອງພວກເຮາົ. 

 
ອະທບິາຍ: ມນັບ ູ່ ແມູ່ ນບນັຫາ ທີູ່ຜ ຊ້າຍ ແລະ ແມູ່ ຍງິ ທີູ່ຈະມຄີວາມແຕກຕູ່ າງກນັ; ບນັຫາເກດີຂືນ້ໃນເວລາທີູ່ພວກເຮາົ
ຖກືສັູ່ ງສອນວູ່ າແມູ່ ຍງິ ແລະ ຜ ຊ້າຍ ຄວນຈະເປນັໄປໃນທາງດຽວ ຫ  ືສິູ່ ງອືູ່ນ, ແລະ ວູ່ າສິູ່ ງທີູ່ ຜ ຊ້າຍເຮດັ ແລະ ວທິກີານທີູ່
ເຂາົເຈົາ້ປະຕບິດັແມູ່ ນມຄຸີນຄູ່ າ ຫ າຍກູ່ ວາແມູ່ ຍງິ. ເມືູ່ອພວກເຮາົກວດກາເບິູ່ ງບນັທດັຖານທາງເພດ, ພວກເຮາົສາມາດ
ເຫນັໄດວູ້່ າພວກເຂາົເຮດັໃຫເ້ກດີມຄີວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບລະຫວູ່ າງຜ ຊ້າຍ ແລະ ແມູ່ ຍງິ, ແລະ ຄວາມເປນັອນັຕະລາຍຕ ູ່
ການພດັທະນາຊຸມຊນົຂອງພວກເຮາົ. ແຕູ່ ເມືູ່ອເຮາົຮ ວູ້່ າບດົບາດ ເປນັສິູ່ ງທີູ່ພວກເຮາົຮຽນຮ  ້ ແລະ ບ ູ່ ແມູ່ ນສິູ່ ງທີູ່ ເຮາົເປນັ
ມາແຕູ່ ເກດີ, ມນັຖກືກ ານດົໂດຍວດັທະນະທ າ ແລະ ສງັຄມົຂອງພວກເຮາົ ແລະ ມະນຸດເປນັຜ ສ້າ້ງຂຶນ້, ສະນັນ້ ພວກ
ເຮາົກ ູ່ສາມາດເລອືກທີູ່ຈະບ ູ່ ສາ້ງພວກມນັໄດ ້ຫ  ືປູ່ ຽນແປງມນັໃຫມ້ຄີວາມແຕກຕູ່ າງກນັ. 
 
ຖາມ: ວດັທະນະທ າ ແລະ ແນວຄວາມຄດິຂອງພວກເຮາົສາມາດປູ່ ຽນແປງກູ່ ຽວກບັບດົບາດຍງີ-ຊາຍໄດບ້ ? ສິູ່ ງໃດທີູ່ ໄດ ້
ປູ່ ຽນແປງໄປຈາກຍຸກສະໄໝຂອງປ ູ່ ຍູ່ າ, ພ ູ່ ແມູ່  ແລະ ຕວົທູ່ ານເອງ? ທູ່ ານເຫນັເຖງິຄວາມແຕກຕູ່ າງອນັໃດແດູ່ ? ຕວົຢູ່ າງ, 
ໃນປດັຈບຸນັພວກເຮາົເຫນັແມູ່ ຍງິມບີດົບາດໃນການຕດັສນິໃຈ ຫ າຍຂືນ້ກວູ່ າແຕູ່ ກູ່ ອນບ ູ່? ພວກເຮາົເຫນັແມູ່ ຍງິເຮດັສິູ່ ງ
ທີູ່ ໃນສະໄໝກູ່ ອນແມູ່ ນມແີຕູ່ ຜ ຊ້າຍເທົູ່ ານັນ້ທີູ່ ເຮດັ ບ ? ພວກເຮາົເຫນັຜ ຊ້າຍມບີດົບາດຫ າຍຂືນ້ພາຍໃນຄອບຄວົ ແລະ 
ຄວົເຮອືນບ ?  
ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບຄ າຖາມ. 
ອະທບິາຍ: ທູ່ ານໃສູ່ ເສືອ້ຜາ້ແບບດຽວກບັຕອນທີູ່ທູ່ ານນຸູ່ ງຕອນຍງັນອ້ຍບ ? ການປູ່ ຽນແປງ ແລະ ການພດັທະນາແມູ່ ນ
ສູ່ ວນໜຶູ່ ງຂອງຊວີດິ. ເມືູ່ອພວກເຮາົເຂົາ້ໃຈວູ່ າບ ູ່ ພຽງແຕູ່ ການປູ່ ຽນແປງທີູ່ ເປນັໄປໄດ,້ ແຕູ່ ມນັເປນັເລືູ່ອງປກົກະຕ ິ ຂອງ
ການເວລາ ແລະ ປະຫວດັສາດ ເມືູ່ອພວກເຮາົເຕບີໃຫຍູ່  ແລະ ພດັທະນາຂືນ້, ແລວ້ພວກເຮາົຈະສາມາດເຂົາ້ໃຈໄດ ້ວູ່ າ
ມາດຖານທາງເພດສາມາດປູ່ ຽນແປງໄດເ້ມືູ່ອວດັທະນະທ າ ແລະ ສງັຄມົຂອງພວກເຮາົມກີານປູ່ ຽນແປງ ແລະ ພດັທະນາ
ໄປ. ແລະ ໃນເວລາທີູ່ພວກເຮາົໄດຊ້ີໃ້ຫເ້ຫນັຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ ແລະ ສາເຫດຂອງພວກມນັ, ຫ ງັຈາກນັນ້ພວກເຮາົ
ສາມາດກ ານດົການປູ່ ຽນແປງທີູ່ພວກເຮາົຕອ້ງການເຮດັໃຫຊ້ວີດິການເປນັຢ ູ່ ດຂີືນ້ໃນຊຸມຊນົຂອງພວກເຮາົ. 
 
7. ການປະເມນີຕວົເອງ (10 ນາທ)ີ 
 
ຖາມ: ທູ່ ານໄດຮ້ຽນຮ ຫ້ຍງັແດູ່ ຈາກຫວົບດົທີູ່ຮຽນໃນມືນ້ີ?້ ທູ່ ານຈະນ າໃຊສ້ິູ່ ງທີູ່ທູ່ ານໄດຮ້ຽນມານັນ້ແນວໃດ? ກະລຸນາ
ຖາມຕວົຂອງທູ່ ານເອງ ກູ່ ຽວກບັຄ າຖາມເຫ ົູ່ ານີ ້ພາຍໃນສອງຫາສາມນາທ ີແລະ ໃຫຂ້ຽນຜນົການປະເມນີ ຂອງທູ່ ານລງົ
ໃນປືມ້ບນັທກຶ (ຖາ້ສາມາດຂຽນ ).  
ຫ ງັຈາກປະເມນີຕວົເອງ, ແລກປູ່ ຽນຄ າຄດິຄ າເຫນັກນັເປນັຄ ູ່ .  
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ກບັຄນືມາກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ, ຂ ໃຫບ້າງຄ ູ່ ອາສາສະໝກັ ອອກມາແລກປູ່ ຽນສິູ່ ງທີູ່ ເຂາົເຈົາ້ໄດຍ້ນິຈາກຄ ູ່ ສນົທະນາຂອງເຂາົເຈົາ້. 
 
ສະຫ ຸບ: ໃນກອງປະຊຸມນີ,້ ພວກເຮາົໄດວ້ເິຄາະວູ່ າການຈ າແນກ, ການກດີກັນ້, ແລະ ຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ ມຜີນົກະທບົ
ຕ ູ່ ແມູ່ ຍງິ, ຜ ຊ້າຍ, ເດກັນອ້ຍ, ໄວໜຸູ່ ມ, ຜ ສ້ ງອາຍຸ, ຜ ທຸ້ກຍາກ, ຄນົພກິານ, ກຸູ່ ມຊນົເຜົູ່ າ, ແລະ ອືູ່ນໆ. ປະຊາກອນຈາກ
ກຸູ່ ມຕູ່ າງໆ ມຄີວາມຕອ້ງການ ແລະ ທດັສະນະທີູ່ແຕກຕູ່ າງກນັ, ນັນ້ແມູ່ ນເຫດຜນົທີູ່ວູ່ າມນັເປນັສິູ່ ງສ າຄນັທີູ່ຈະໃຫເ້ຂາົເຈົາ້
ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ເພືູ່ອໃຫທູ້່ ານສາມາດເກບັກ າທດັສະນະຂອງເຂາົເຈົາ້ໄດ.້ ລວມທງັປະຊາຊນົເອງ ຍງັສາມາດຊູ່ ວຍປອ້ງກນັ
ຄວາມຂດັແຍູ່ ງທີູ່ອາດຈະເກດີຂືນ້ ເຊິູ່ ງອາດເປນັຜນົມາຈາກການກດີກັນ້ ແລະ ການຈ າແນກ. ປູ່ ຽນແປງ ມາດຖານທີູ່ ເປນັ
ອນັຕະລາຍ, ເພີູ່ມທະວຄີວາມສະເໝພີາບ ແລະ ການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ, ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຈາກ ການພດັທະນາ ແລະ ສະ
ຫວດັດກີານຂອງຊຸມຊນົທງັໝດົ. 
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ພາກທ ີ4: ການວາງແຜນທີູ່ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງທຸກຄນົ 
 
ຈດຸປະສງົ: ພາຍຫ ງັສິນ້ສຸດພາກນີ,້ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຈະສາມາດ: 
• ວເິຄາະສະພາບສງັຄມົຂອງຊຸມຊນົ ແລະ ສາ້ງວໄິສທດັສ າລບັການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ 
• ກ ານດົແຜນປະຕບິດັທີູ່ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ 
• ພຈິາລະນາທກັສະການເປນັຜ ນ້ າທີູ່ ຈ າເປນັ ເພືູ່ ອປະຕບິດັແຜນການຂອງເຂາົເຈົາ້ 
 
ເນືອ້ໃນໂດຍຫຍ :້ 

# ຫວົຂ  ້ ຮ ບແບບ ເຄືູ່ ອງມ ື ເວລາ (55 ນາທ)ີ 
1 ແນະນ າແຜນປະຕບິດັງານທີູ່ ມສີູ່ ວນ

ຮູ່ ວມ 
ອະທບິາຍ ກະດານເຈຍ້,  5 

3 ວເິຄາະສະພາບສງັຄມົຂອງຊຸມຊນົ 
ແລະ ສາ້ງວໄິສທດັ 

ຖາມ, ການເຮດັວຽກເປນັກຸູ່ ມ ກະດານເຈຍ້,  15 

4 ກ ານດົແຜນປະຕບິດັງານທີູ່ ມສີູ່ ວນ
ຮູ່ ວມ 
 

ຖາມ, ການເຮດັວຽກເປນັກຸູ່ ມ ກະດານເຈຍ້,  25 

5 ທກັສະການເປນັຜ ນ້ າ ຖາມ, ການສນົທະນາກຸູ່ ມ, ອະທບິາຍ ກະດານເຈຍ້ 10 

 
ຂັນ້ຕອນ: 
 
1. ແນະນ າ ແຜນດ າເນນີງານ ທີູ່ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ (5 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ເມືູ່ອທູ່ ານສາ້ງແຜນພດັທະນາບາ້ນຂອງເຈົາ້, ກູ່ ອນອືູ່ນໝດົທູ່ ານຕອ້ງລະບຸສະຖານະການບາ້ນຂອງທູ່ ານໃນປດັຈບຸນັ
ກູ່ ຽວກບັໂຄງສາ້ງພືນ້ຖານ ແລະ ການບ ລກິານ. ຫ ງັຈາກນັນ້, ທູ່ ານພດັທະນາວໄິສທດັ ຂອງສິູ່ ງທີູ່ທູ່ ານຕອ້ງການໃຫບ້າ້ນຂອງທູ່ ານ
ໃນອະນາຄດົເຊັູ່ນ: ໂຄງລູ່ າງພືນ້ຖານ ແລະ ການບ ລກິານທີູ່ທູ່ ານຕອ້ງການທີູ່ຈະປບັປຸງ. ຫ ງັຈາກນັນ້, ທູ່ ານສາ້ງແຜນການສ າລບັວທິີ
ທີູ່ຈະບນັລຸວໄິສທດັນັນ້, ແລະ ກດິຈະກ າທີູ່ຄວນຈະຖກືປະຕບິດັເພືູ່ອຍາ້ຍຈາກສະຖານະການໃນປະຈບຸນັໄປສ ູ່ ອະນາຄດົ. 
 
 

 
 
ເຊັູ່ນດຽວກນັ, ພວກເຮາົຈະສາ້ງແຜນການດ າເນນີງານທີູ່ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ, ໂດຍທ າອດິກ ານດົສະຖານະການທາງສງັຄມົໃນປະຈບຸນັຢ ູ່
ໃນບາ້ນຂອງທູ່ ານ. ຫ ງັຈາກນັນ້, ພວກເຮາົຈະພດັທະນາວໄິສທດັຂອງສິູ່ ງທີູ່ທູ່ ານຕອ້ງການໃຫບ້າ້ນຂອງທູ່ ານເປນັແນວໃດໃນ
ອະນາຄດົ ໃນດາ້ນການພວົພນັລະຫວູ່ າງປະຊາຊນົ ແລະ ເສມີສາ້ງຄວາມສະເຫມພີາບ ລະຫວູ່ າງຍງິຊາຍໃນຊຸມຊນົ. ຫ ງັຈາກນັນ້, 
ພວກເຮາົຈະສາ້ງແຜນການສ າລບັວທິທີີູ່ຈະບນັລຸວໄິສທດັນັນ້, ແລະ ກດິຈະກ າທີູ່ຄວນຈະຖກືປະຕບິດັ ເພືູ່ອກາ້ວຈາກສະຖານະ
ການໃນປະຈບຸນັ ໄປສ ູ່ ອະນາຄດົ. 
 

ວໄິສທດັໃນອະນາຄດົ ແຜນພດັທະນາ ສະຖານະການໃນປດັຈບຸນັ 
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2. ການວເິຄາະສະຖານະການຂອງພວກເຮາົ ແລະ ການສາ້ງວໄິສທດັ (15 ນາທ)ີ 
ກດິຈະກ າ: ແຍກຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມອອກເປນັກຸູ່ ມເຊັູ່ ນ: ກຸູ່ ມຍງິໜຸູ່ ມ, ກຸູ່ ມຍງິອາວຸໂສ, ກຸູ່ ມຊາຍໜຸູ່ ມ, ຜ ເ້ຖົາ້, ຊນົເຜົູ່ າ ແລະ ກຸູ່ ມອືູ່ ນໆ. ຂ 
ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ ເລອຶກເຂົາ້ຮູ່ ວມກຸູ່ ມ ທີູ່ ເຂາົເຈົາ້ຮ ສ້ກຶສະບາຍໃຈທີູ່ ສຸດ. ໃນກຸູ່ ມເຫ ົູ່ ານີ,້ ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມສນົທະນາ ແລະ ຕອບຄ າຖາມ
ຕ ູ່ ໄປນີ:້ 

1.  ຖາມ: ສະພາບສງັຄມົຂອງຊຸມຊນົຂອງທູ່ ານໃນປດັຈບຸນັແມູ່ ນຫຍງັ ? 
• ສະພາບຂອງກຸູ່ ມຄນົຕູ່ າງໆໃນຊຸມຊນົເປນັແນວໃດ ເຊັູ່ນ: ແມູ່ ຍງິ, ຊນົເຜົູ່ າ, ຄນົພກິານ, ໄວໜຸູ່ ມ, ເດກັນອ້ຍ ແລະ ອືູ່ນໆ? 
• ມກີານຈ າແນກ, ການກດິກັນ້, ຫ  ືຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ ດາ້ນໃດແດູ່  ທີູ່ມຢີ ູ່ ໃນຊຸມຊນົຂອງທູ່ ານ ? 
• ກຸູ່ ມຕູ່ າງໆ ເຂົາ້ເຖງິການບ ລກິານແນວໃດ ? 
• ກດິຈະກ າ ແລະ ພາລະບດົບາດ ຂອງເຂາົເຈົາ້ແມູ່ ນຫຍງັ ແລະ ເຂາົເຈົາ້ມຄີວາມຮ ສ້ກຶແນວໃດ ? 
• ຄວາມສ າພນັລະຫວູ່ າງກຸູ່ ມເຫ ົູ່ ານີເ້ປນັແນວໃດ? 
2.  ຖາມ: ໃນ 10 ຕ ູ່ຫນາ້ ທູ່ ານຕອ້ງການໃຫສ້ະພາບທາງສງັຄມົໃນຊຸມຊນົຂອງທູ່ ານເປແັນວໃດ ? 
• ສະພາບຂອງກຸູ່ ມຄນົຕູ່ າງໆໃນຊຸມຊນົເປນັແນວໃດ ເຊັູ່ນ: ແມູ່ ຍງິ, ຊນົເຜົູ່ າ, ຄນົພກິານ, ໄວໜຸູ່ ມ, ເດກັນອ້ຍ ແລະ ອືູ່ນໆ? 
• ມກີານຈ າແນກ, ການກດິກັນ້, ຫ  ືຄວາມບ ູ່ ສະເໝພີາບ ອນັໃດແດູ່ ທີູ່ມຢີ ູ່ ໃນຊຸມຊນົ ? 
• ກຸູ່ ມຕູ່ າງໆເຂົາ້ເຖງິການບ ລກິານແນວໃດ ? 
• ກດິຈະກ າ ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງເຂາົເຈົາ້ແມູ່ ນຫຍງັ ແລະ ເຂາົເຈົາ້ມຄີວາມຮ ສ້ກຶແນວໃດ ? 
• ຄວາມສ າພນັລະຫວູ່ າງກຸູ່ ມເຫ ົູ່ ານີເ້ປນັແນວໃດ ? 

 
3. ສາ້ງແຜນດ າເນນີງານທີູ່ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ (25 ນາທ)ີ 
ຖາມ: ມາຮອດນີ ້ທູ່ ານໄດວ້ເິຄາະສະຖານະການປດັຈບຸນັຂອງທູ່ ານ ແລະ ສາ້ງວໄິສທດັສ າລບັອະນາຄດົ, ຊຸມຊນົຈະບນັລຸວໄິສທດັ
ຂອງການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມໄດແ້ນວໃດ? ຄດິເຖງິກດິຈະກ າ ການຍູ່ າງດວ້ຍພະລງັ ຊຸມຊນົສາມາດສະຫນບັສະຫນ ນຜ ທ້ີູ່ຖກືປະຖິມ້ໄວ ້
ໄດແ້ນວໃດ? ທູ່ ານສາມາດເຮດັຫຍງັໄດແ້ດູ່  ໃນຖານະຜ ນ້ າເພືູ່ອນ າພາຊຸມຊນົ ທີູ່ພະຍາຍາມໃຫທຸ້ກຄນົສູ່ ວນຮູ່ ວມນີ?້ 
 
ໃນກຸູ່ ມດຽວກນັ, ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມກ ານດົດັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນີ,້ ກະກຽມຕາຕະລາງຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 

• ພວກເຮາົຄວນປະຕບິດັອນັໃດເພືູ່ ອບນັລຸວໄິສທດັ? 
• ຊບັພະຍາກອນອນັໃດທີູ່ ພວກເຮາົຈະຕອ້ງການ ຫ  ືນ າໃຊ?້ 
• ເມືູ່ ອໃດທີູ່ ພວກເຮາົຈະບນັລຸແຜນປະຕບິດັງານນີ?້ 
• ໃຜຈະຮບັຜດິຊອບ? 

 
ໃຫທຸ້ກກຸູ່ ມລາຍງານຄນື. ຫ ງັຈາກນັນ້, ຮວບຮວມແຜນປະຕບິດັງານຈາກທຸກກຸູ່ ມເຂົາ້ໃສູ່ ໃນແຜນການປະຕບິດັງານທີູ່ ມສີູ່ ວນລວມ
ຂອງຊຸມຊນົ. 
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ຕວົຢູ່ າງແຜນດ າເນນີງານ: 
ແຜນປະຕບິດັງານອນັໃດເພືູ່ ອບນັລຸວໄິສ
ທດັຂອງພວກເຮາົ 

ຕອ້ງການຊບັພະຍາກອນອນັໃດ ເມືູ່ ອໃດ ໃຜຮບັຜດິຊອບ 

ຊຸກຍ ສ້ົູ່ ງເສມີໃຫກຸູ້່ ມທີູ່ ຖກືກດິກັນ້ໃຫ ້
ເຂົາ້ຮູ່ ວມກອງປະຊຸມບາ້ນ ແລະ ຟງັຜ ທ້ີູ່
ມສີຽງສູ່ ວນໜອ້ຍ  

ເວລາ ແລະ ຜ ທ້ີູ່ ເວົາ້ພາສາທອ້ງຖິູ່ ນທີູ່
ສາມາດໄປເວົາ້ກບັຜ ດ້ອ້ຍໂອກາດ ເພືູ່ ອ
ຂ ໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ມາຮູ່ ວມປະຊຸມໃນບາ້ນ 

 ສະມາຊກິຄະນະ
ກ າມະການທງັໝດົຈະເປນັ
ຜ ປ້ະຕບິດັ; ນາຍບາ້ນຈະ
ເປນັຜ ຮ້ບັຜດິຊອບ 

ຈດັລ າດບັຄວາມສ າຄນັຂອງຄວາມ
ຕອ້ງການຂອງກຸູ່ ມຜ ດ້ອ້ຍໂອກາດໃນ
ການຄດັເລອືກໂຄງການຫ ກືດິຈະກ າ 

   

ປ ກຈດິສ ານກຶກູ່ ຽວກບັມາດຕະຖານທາງ
ສງັຄມົທີູ່ ເປນັອນັຕະລາຍ ແລະ ຊູ່ ວຍ
ປູ່ ຽນແປງທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ພດຶຕກິ າ
ທີູ່ ເປນັອນັຕະລາຍ ຫ  ືເອາົປຽບຄນົອືູ່ ນ 

   

ກວດເບິູ່ ງວູ່ າແຜນ ແລະ ໂຄງການ
ພດັທະນາຊຸມຊນົ ຂອງພວກເຮາົມີ
ປະໂຫຍດຕ ູ່ ທຸກໆຄນົ ແລະ ບ ູ່ ມໃີຜເສຍ
ຜນົປະໂຫຍດ 

   

ຮບັປະກນັວູ່ າກຸູ່ ມຜ ດ້ອ້ຍໂອກາດ 
ສາມາດເຂົາ້ເຖງິໂອກາດການເຮດັວຽກທີູ່
ມາຈາກກດິຈະກ າການພດັທະນາ 

   

ສົູ່ ງເສມີການເຂົາ້ເຖງິໃຫກຸູ້່ ມຜ ດ້ອ້ຍ
ໂອກາດ ໄດຮ້ບັຮ ຂ້ ມ້ ນຂູ່ າວສານ, ການ
ບ ລກິານ, ແລະ ໂອກາດ 

   

 
ສະຫ ຸບ: ທຸກໆຄັງ້ທີູ່ ຜ ນ້ າບາ້ນພບົກນັ, ທູ່ ານຄວນທບົທວນຄນືແຜນປະຕບິດັງານນີ ້ແລະ ທບົທວນຄນືແຜນການຕາມສິູ່ ງທີູ່ ເກດີ
ຂຶນ້ໃນຊຸມຊນົ ຫ  ືສິູ່ ງທີູ່ ທູ່ ານໄດຮ້ຽນຮ .້ ທູ່ ານຍງັຄວນສບືຕ ູ່ ແບູ່ ງປນັສິູ່ ງເຫ ົູ່ ານີ,້ ປບັປຸງ, ແລະ ຮບັຄ າຄດິເຫນັຈາກຊຸມຊນົ ໃນ
ລະຫວູ່ າງການປະຊຸມກບັຊາວບາ້ນ ຫ  ືຜູ່ ານຊູ່ ອງທາງການສືູ່ ສານອືູ່ ນໆ ເຊັູ່ ນກະດານຂູ່ າວ. 
 
4. ທກັສະການເປນັຜ ນ້ າ (10 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ຜ ນ້ າຊຸມຊນົຈ າເປນັຕອ້ງມທີກັສະທີູ່ແນູ່ ນອນເພືູ່ອສາ້ງຄວາມຫມັນ້ໃຈ ແລະ ນ າພາຊຸມຊນົໃນການບນັລຸວໄິສທດັຂອງ
ຊຸມຊນົ. ພວກເຂາົຕອ້ງມຄີວາມສາມາດໃນການເປນັຕວົແທນຂອງທຸກກຸູ່ ມໃນຊຸມຊນົ, ຕອບສະຫນອງຄວາມຕອ້ງການຂອງຊຸມ
ຊນົຢູ່ າງມປີະສດິທພິາບ, ແລະ ສະເຫນແີນວຄວາມຄດິ ແລະ ວທິແີກໄ້ຂ. 
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ຖາມ: ທກັສະ ແລະຄວາມສາມາດອນັໃດທີູ່ ເຈ ົາ້ຮ ສ້ກຶວູ່ າເຈົາ້ຕອ້ງການເພືູ່ອນ າພາ ແລະ ປະຕບິດັແຜນປະຕບິດັງານລວມນີ?້ 
 
ສນົທະນາເປນັກຸູ່ ມນອ້ຍ, ລາຍງານຄ າຕອບໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ, ແລະ ອະທບິາຍທຸກຂ  ້ຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້       
• ຕືູ່ ນຕວົ 
• ທກັສະໃນການວເິຄາະ ແລະ ວຈິານ 
• ໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງ 
• ທກັສະການສືູ່ ສານ  
• ທກັສະການເວົາ້ຕ ູ່ ຫນາ້ຊຸມຊນົ 
• ການເຮດັວຽກເປນັທມີ, ຄວາມໄວວ້າງໃຈ, ແລະ ການປະສານງານ – ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັເປນັທມີ ແລະ ກບັຊຸມຊນົ 
• ທກັສະການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍູ່ ງ – ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍູ່ ງໃນຊຸມຊນົ 
• ການປຸກລະດມົ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນຊຸມຊນົ 
• ທກັສະການເຈລະຈາ 
• ທກັສະສາ້ງເຄອືຂູ່ າຍ ແລະ ຮ ວ້ທິກີານຂນົຂວາຍບຸກຄະລາກອນ ແລະ ພາກສູ່ ວນກູ່ ຽວຂອ້ງ 
• ທກັສະການຕດັສນິໃຈ ແລະ ການແກໄ້ຂບນັຫາ 
• ທກັສະການວາງແຜນ 

 
ສະຫ ຸບ: ຕວົທູ່ ານຄນົດຽວອາດຈະບ ູ່ ສາມາດມທີກັສະເຫ ົູ່ ານີທ້ງັໝດົ, ແຕູ່ ໂດຍການຮູ່ ວມກນັ, ທູ່ ານສາມາດມທີກັສະອືູ່ນເພີູ່ມເຕມີ
ໂດຍຜູ່ ານການເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັເປນັກຸູ່ ມ. ໃນລດົຮຽນພາກຕ ູ່ ໄປ, ພວກເຮາົຈະລງົເລກິ ໃນບາງທກັສະ ທີູ່ສ າຄນັທີູ່ ສຸດ ທີູ່ສາມາດ
ຊູ່ ວຍໃຫທູ້່ ານ ກາຍເປນັຜ ນ້ າແບບມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ທີູ່ປະສບົຜນົສ າເລດັ.  
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ພາກທ ີ5: ທກັສະການສ ື່ ສານ 
 
ຈດຸປະສ ງ : ເມືູ່ ອຮອດຕອນທັ້າຍຂອງພາກນີ,້ ຜ ັ້ເຂ ັ້າຮື່ ວມຈະສາມາດ: 

• ເຂ ັ້າໃຈຄວາມສໍາຄນັຂອງການສ ື່ ສານທີື່ ດເີພືູ່ ອການນໍາພາທີື່ ມປີະສດິທພິາບ 
• ອະທບິາຍຊື່ ອງທາງ ແລະ ອ ງປະກອບຕູ່ າງໆຂອງການສ ື່ ສານ 
• ຝກຶທກັສະການສ ື່ ສານເຊັື່ ນ: ການເວ ັ້າຕ ູ່ ໜາ້ສາທາລະນະຊນົ, ແລະ ການຟງັຢື່ າງຕັງ້ໃຈ 

 
ສງັລວມເນ ັ້ອໃນ: 

# ຫ ວຂໍ ັ້ ວທິກີານ ອຸປະກອນ ເວລາ 
(100 ນາທ)ີ 

1 ຄວາມສໍາຄນັຂອງການສ ື່ ສານ ເຮດັວຽກກຸື່ ມ, ຖາມ, ອະທບິາຍ ເຈ ັ້ຍແຜື່ ນໃຫູ່ ຍ 15 

2 ອ ງປະກອບ ແລະ ຊື່ ອງທາງຕູ່ າງໆສ າລບັ
ການສ ື່ ສານທີື່ ດ ີ

ຖາມ, ອະທບິາຍ ເຈ ັ້ຍແຜື່ ນໃຫູ່ ຍ 10 

3 ການເວົາ້ຕ ູ່ ຫນາ້ສາທາລະນະ (ສົູ່ ງ) ຖາມ, ເຮດັວຽກກຸື່ ມ, ອະທບິາຍ ເຈ ັ້ຍແຜື່ ນໃຫູ່ ຍ 15 

4 ການຟງັຢື່ າງຕັງ້ໃຈ (ການຮບັ) ຖາມ, ເຮດັວຽກກຸື່ ມ, ອະທບິາຍ ເຈ ັ້ຍແຜື່ ນໃຫູ່ ຍ 10 

5 ທກັສະການເວ ັ້າ ແລະ ການຟງັ  ຖາມ, ເຮດັວຽກກຸື່ ມ, ອະທບິາຍ 
 

20 

6 ການເວົາ້ ແລະ ຟງັ ໃນຖານະເປນັຜ ນ້ າຊຸມຊນົ ບດົບາດສມົມຸດ, ຖາມ, ອະທບິາຍ ເຈ ັ້ຍແຜື່ ນໃຫູ່ ຍ 30 

 
ຂັ ັ້ນຕອນ : 
1. ຄວາມສໍາຄນັຂອງການສ ື່ ສານ (15 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ກະລຸນາລວມກນັເປນັວ ງ. ຂັ້າພະເຈ ັ້າຈະເວົາ້ຂໍ ັ້ຄວາມບາງຢູ່ າງໃສູ່ຫ ຂອງຄ ນທີື່ຢ ື່ ຂ ັ້າງຂ ັ້າພະເຈົາ້; ຈະເວົາ້ດງັພທໍີື່ລາວຈະ
ໄດ ັ້ຍນິ ແຕື່ ເວົາ້ຄູ່ ອຍໆເພ ື່ອບໍື່ ໃຫ ັ້ຜ ັ້ອ ື່ນໄດ ັ້ຍນິ. ບຸກຄ ນນັ ັ້ນຈະເຮດັແບບດຽວກນັນີກ້ບັຄ ນທີື່ຢ ື່ ຂ ັ້າງລາວ, ແລະ ຄນົຕ ູ່ ໆໄປກ ູ່ຈະເຮດັ
ແບບດຽວກນັ, ຈ ນກວູ່ າຂໍ ັ້ຄວາມນັນ້ຈະວນົວຽນໄປທ ື່ວວງົ ຈ ນຮອດຄ ນສຸດທ ັ້າຍ. ທື່ ານມໂີອກາດພຽງຄັ ັ້ງດຽວທີື່ຈະເວ ັ້າ ຂໍ ັ້ຄວາມ
ນັນ້ກບັຄ ນທີື່ຢ ື່ ຂ ັ້າງທື່ ານ ແລະ ບໍື່ ສາມາດເວ ັ້າຊໍ ັ້າໄດ ັ້ອກີ.  
 
ກດິຈະກ າ: ໂທລະສບັ 
ຕ ວຢື່ າງຂໍ ັ້ຄວາມທີູ່ ສາມາດໃຊໄ້ດ:້ "ພໍື່ ແມື່ ທຸກໆຄ ນໃນບາ້ນ ໄດ ັ້ໄປຕະຫຼາດເພ ື່ ອຊ ັ້ຫມາກເລັື່ ນ, ຜກັກາດ ແລະ ເຂ ັ້າ ເພ ື່ ອເອາົໄປ
ສມົທບົໃນກອງປະຊຸມໂຮງຮຽນບູ່ ອນທີື່ ພວກເຂ າຈະແຕື່ ງກນິໃຫ ັ້ຄ  ແລະ ເດກັນ ັ້ອຍກນິ." ຫຼງັຈາກທີື່ ຂໍ ັ້ຄວາມໄດ ັ້ຖກືບອກຕ ູ່ ໄປຈນົ
ເຖງິຄ ນສຸດທ ັ້າຍ, ຂໍໃຫ ັ້ລາວ ເວ ັ້າຂໍ ັ້ຄວາມທີື່ລາວໄດ ັ້ຍນິອອກມາດງັໆ. ຫຼງັຈາກນັ ັ້ນ, ໃຫລ້າວອູ່ ານຂໍ ັ້ຄວາມເຕມັທງັໝດົທີູ່ ໄດບ້ອກ
ໃຫຄ້ນົທ າອດິຟງັຕ ູ່ ໜາ້ທຸກໆ. ປ ກກະຕແິລ ັ້ວ, ຂໍ ັ້ຄວາມທີູ່ ຄນົສຸດທາ້ຍເວົາ້ຈະບໍື່ ຄ ກນັທີູ່ ຄນົທ າອດິເວົາ້ ຫຼ  ອາດເວົາ້ອອກມາບ ູ່ ແມູ່ ນ
ອນັດຽວກນັເລຍີ. 
 
ຖາມ : ເປນັຫຍງັຂໍ ັ້ຄວາມທີູ່ຄນົສຸດທາ້ຍເວົາ້ອອກມາຈຶື່ງບ ູ່ ຄທືີູ່ຄນົທ າອດິເວົ ້າ້? ມນັມກີານປື່ ຽນແປງແນວໃດຕອນທີູ່ແຕູ່ ລະຄນົເວົາ້
ຕ ູ່ ໆກນັໄປ?  
ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບຄ າຖາມ. ອູ່ ານຄໍາຕອບທີື່ ເປນັໄປໄດ ັ້ຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 
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• ຄ ນເວ ັ້າຂ ຄ້ວາມບໍື່ ຖ ກຕ ັ້ອງ. 
• ຄ ນເວ ັ້າສຽງຄູ່ ອຍໂພດຈ ນຜ ັ້ຟງັບໍື່ ໄດ ັ້ຍນິດ.ີ 
• ຜ ັ້ຟງັບໍື່ ໄດ ັ້ຟງັດີໆ . 
• ຫັ້ອງປະຊຸມມສີຽງບນົແຊວໂພດເຮດັໃຫຜ້ ັ້ຟງັບ ູ່ ໄດຍ້ນິດ.ີ 
• ຜ ັ້ຟງັບໍື່ ຕັງ້ໃຈຟງັຂ ຄ້ວາມ. 
• ຜ ັ້ຟງັໄດ ັ້ຍນິຂ ຄ້ວາມແລວ້, ພດັລມື, ເລຍີບ ູ່ ສາມາດເວົາ້ຄນືໄດ.້ 
• ຜ ັ້ຟງັບໍື່ທນັກຽມພັ້ອມທີື່ ຈະຟງັຂໍ ັ້ຄວາມ. 
• ຂໍ ັ້ຄວາມບໍື່ ຈະແຈ ັ້ງ ຫຼ  ເຂ ັ້າໃຈຍາກ. 
• ຄ ນຟງັບໍື່ ເຂົາ້ໃຈສິື່ ງທີື່ ເຂ າເຈ ັ້າໄດ ັ້ຍນິ, ພວກເຂ າກ ເລຍີເວົາ້ຄວາມຄດິຂອງຕນົເອງເຂົາ້ໄປ. 

 
ຖາມ : ການສ ື່ສານເປນັສິື່ ງຈາໍເປນັໃນການສ ື່ ງ ແລະ ຮບັຂໍ ັ້ມ ນ. ເປນັຫຍງັການສ ື່ສານຈຶື່ງເປນັທກັສະທີື່ ສໍາຄນັສໍາລບັຜ ັ້ນໍາຊຸມຊ ນ?  
ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. 
ອະທບິາຍ: ຜ ນ້ າຊຸມຊນົຈ າເປນັຕອ້ງຮ ວ້ທິກີານສົູ່ ງ ແລະ ຮບັຂ ມ້ ນ. ພວກເຂາົ ຕອ້ງການສືູ່ສານຂ ມ້ ນຂູ່ າວສານກບັປະຊາຊນົກູ່ ຽວກບັ
ເປົາ້ຫມາຍການພດັທະນາທີູ່ແຕກຕູ່ າງກນັ ແລະ ກດິຈະກ າທີູ່ ເກດີຂືນ້ (ສົູ່ ງ), ແລະ ພວກເຂາົ ຕອ້ງການຟງັ ແລະ ຕອບສະຫນອງ
ຄວາມຕອ້ງການຂອງປະຊາຊນົ (ການຮບັ). ພວກເຂາົ ເຈົາ້ຍງັຈ າເປນັຕອ້ງສາ້ງຄວາມສະດວກ ໃນການສືູ່ສານລະຫວູ່ າງ ສະມາຊກິ
ຊຸມຊນົ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາທີູ່ ເກດີຂືນ້ລະຫວູ່ າງຜ ນ້ າ. ພວກເຂາົ ຍງັຕອ້ງຕດິຕ ູ່ ສືູ່ສານຢູ່ າງມປີະສດິທພິາບ ເຊງິກນັ ແລະ ກນັ ໃນ
ຄະນະກ າມະການ ຖາ້ພວກເຂາົຕອ້ງການເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັເປນັທມີ. 
 
2. ອ ງປະກອບ ແລະ ຊື່ ອງທາງສ າລບັການສ ື່ ສານທີື່ ດ ີ(10 ນາທ)ີ 
ຖາມ: ຄດິເບິູ່ ງຄນືກື່ ຽວກບັ ກດິຈະກາໍ ໂທລະສບັ ທີູ່ ໄດເ້ຮດັ, ແມື່ ນຫຍງັຄ ປດັໄຈທີື່ ເຮດັໃຫ ັ້ການສ ື່ສານມປີະສດິທພິາບ? ພວກເຮ າ
ຈະເຮດັແນວໃດໄດຕ້ືູ່ມອກີ ເພ ື່ອຮບັປະກນັວື່ າຂໍ ັ້ຄວາມຖ ກສົູ່ ງໄປຫາຄ ນສຸດທ ັ້າຍໄດຢູ້່ າງຖກືຕອ້ງ?  
ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. ອູ່ ານຄໍາຕອບທີື່ ເປນັໄປໄດ ັ້ຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 
• ຟງັໃຫ ັ້ດ ີແລະ ຕັງ້ໃຈຈືູ່ ເອາົຂໍ ັ້ຄວາມນັນ້ 
• ແນື່ ໃຈວື່ າຂໍ ັ້ຄວາມທີື່ ທື່ ານຈະເວ ັ້ານັນ້ແມື່ ນຫຍງັ 
• ແນື່ ໃຈວື່ າຂໍ ັ້ຄວາມນັນ້ຄບົຖວ້ນ 
• ແນື່ ໃຈວື່ າທື່ ານໄດ ັ້ຍນິຂໍ ັ້ຄວາມທີື່ ຖ ກຕ ັ້ອງ 
• ເວ ັ້າແຈ ັ້ງໆ ແລະ ຊັ້າໆ 
• ມຄີວາມອ ດທ ນໃນເວລາເວ ັ້າຫຼ  ຟງັ 
• ເວົາ້ຂໍ ັ້ຄວາມຄນືໃຫມູ່ ໄດ.້ 

 
ອະທບິາຍ : ເພ ື່ອໃຫຕ້ດິຕໍື່ ສ ື່ສານໄດດ້ກີບັໝ ື່ ເພ ື່ອນຂອງທື່ ານ, ກບັສະມາຊກິໃນຊຸມຊ ນ, ແລະ ກບັເຈ ັ້າໜ ັ້າທີື່ , ຈ ື່ ງຈ  ື່ຈາໍອ ງປະກອບ 
ຂອງການສ ື່ສານທີື່ດດີັູ່ ງຕໍື່ ໄປນີ ັ້: 
 
• ຮ ັ້ຈກັຜ ຟ້ງັຂອງທູ່ ານ - ເຂ ັ້າໃຈວື່ າທູ່ ານກໍາລງັເວ ັ້າກບັໃຜ, ວດັທະນະທໍາຂອງເຂາົເຈົາ້ແມູ່ ນຫຍງັ ແລະ ອນັໃດ

ສິື່ ງທີື່ ເຂ າເຈ ັ້າຕ ັ້ອງການໃຫທູ້່ ານບອກໃຫຮ້ ັ້ 
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• ຈະແຈງ້ ແລະ ກ ງໄປກ ງມາ - ໃຊ ັ້ພາສາງື່າຍໆ ແລະ ເວ ັ້າດ ັ້ວຍຄວາມຫມັ ັ້ນໃຈ 
• ແບື່ ງປນັຂໍ ັ້ມ ນທີື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ - ແນື່ ໃຈວື່ າທື່ ານກໍາລງັໃຫ ັ້ຂໍ ັ້ມ ນທີື່ ພຽງພໍຕ ູ່ ຄວາມຕອ້ງການຂອງຜ ັ້ຟງັເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເຂ າເຈ ັ້າໄດຮ້ບັຄໍາ

ຕອບຫຼາຍກວູ່ າຄໍາຖາມ 
• ຟງັຢື່ າງຕັງ້ໃຈ - ການສ ື່ ສານແມື່ ນການໂຕຕ້ອບເຊິູ່ ງກນັລະກນັ, ທີູ່ ມຄີນົຕັງ້ໃຈຟງັຫຼາຍເທ ື່ າໆກນັກບັຄນົເວົາ້ 
• ເວົາ້ສັ ັ້ນໆ ແລະ ໄດໃ້ຈຄວາມ - ສຸມໃສູ່ ເນືອ້ໃນໃຈຄວາມ ແລະ ຢື່ າສບັສນົກບັຂໍ ັ້ມ ນອືູ່ ນທີື່ ບໍື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ. 
• ຮບັຟງັຄໍາຕຊິມົ – ເພືູ່ ອຢນືຢນັວູ່ າຂ ມ້ ນ ຫ  ືຂ ຄ້ວາມໄດຖ້ກືເຂົາ້ໃຈໂດຍ ຜ ຮ້ບັ 

 
ຖາມ: ຂໍ ັ້ມ ນຖ ກສ ື່ ງຜື່ ານຊື່ ອງທາງທີື່ ເຊ ື່ອມຕໍື່ລະຫວູ່ າງຜ ັ້ສ ື່ ງ ແລະ ຜ ັ້ຮບັ. ຊື່ ອງທາງການສ ື່ສານຕື່ າງໆນັນ້ມຫີຍງັແດູ່ ? 
ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. 
 
ອະທບິາຍ: ມ ີ4 ຊູ່ ອງທາງຫ ກັຂອງການສືູ່ສານ. ຊູ່ ອງທາງເຫ ົູ່ ານີສ້າມາດຖກືນ າໃຊແ້ຍກຕູ່ າງຫາກ ຫ  ືໃຊປ້ະສມົປະສານກນັ, ແລະ
ແຕູ່ ລະຊູ່ ອງທາງມຂີ ດ້ ີແລະ ຂ ເ້ສຍຂອງມນັ. ມນັເປນັສິູ່ ງສ າຄນັທີູ່ຈະພຈິາລະນາສິູ່ ງເຫ ົູ່ ານີ ້ໃນເວລາທີູ່ຕດັສນິໃຈ ວູ່ າຊູ່ ອງທາງໃດຈະ
ມປີະສດິທພິາບທີູ່ ສຸດ ໃນການສືູ່ສານຂ ຄ້ວາມຂອງທູ່ ານ: 
 
• ການສ ື່ສານທາງວາຈາ - ພາສາເວ ັ້າ, ເພງ, ວທິະຍຸ, ໂທລະສບັ 
• ການສ ື່ສານທາງຮື່ າງກາຍ - ພາສາກາຍ, ສໜີາ້, ການເໜງັມ ື
• ການສ ື່ສານຜູ່ ານຕວົໜງັສ ື– ກະດານຂູ່ າວ, ຈດົໝາຍ, ປາ້ຍ, ຂໍ ັ້ຄວາມສັນ້ 
• ການສ ື່ສານດວ້ຍການເບິູ່ ງ - ເວບັໄຊ, ໂທລະທດັ, ພາບວາດ, ຮ ບພາບ, ພາບສນັຍາລກັ 

 
3. ການເວົາ້ຕ ູ່ ຫນາ້ສາທາລະນະຊນົ/ມວນຊນົ (ການສົູ່ ງ) (15 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ສາມາດເວົາ້ໄດດ້ເີວລາຢ ູ່ ຫນາ້ມວນຊນົເປນັທກັສະທີູ່ສ າຄນັທີູ່ຜ ນ້ າຊຸມຊນົຕອ້ງມ.ີ ພວກເຂາົຕອ້ງການຮ ວ້ທິດີງຶດ ດ ແລະ 
ຮກັສາຄວາມສນົໃຈຂອງຜ ຟ້ງັ, ສົູ່ ງຂ ຄ້ວາມທີູ່ໜກັແໜນ້, ແລະ ສາ້ງແຮງບນັດານໃຈໃນສິູ່ ງທີູ່ພວກເຂາົເວົາ້. ມນັເປນັເລືູ່ອງປກົກະຕ ິ
ທີູ່ຈະຕືູ່ນເຕັນ້, ອາຍ, ຫ  ືຢາ້ນ ໃນເວລາທີູ່ ເວົາ້ໃນສາທາລະນະ, ແຕູ່ ມຫີ າຍວທິທີີູ່ຈະຊູ່ ວຍໃຫທູ້່ ານ ເອາົຊະນະຄວາມຢາ້ນກວົນີ,້ ແລະ 
ບ ວູ່ າຈະເປນັທກັສະໃດກ ູ່ຕາມ, ຍິູ່ງທູ່ ານຝກຶຝນົຫ າຍເທົູ່ າໃດ, ທູ່ ານສາມາດເຂົາ້ຫາມນັໄດດ້ ີແລະ ຮ ສ້ກຶສະບາຍໃຈໃນການເວົາ້. 
 
ຖາມ: ເຈົາ້ຕອ້ງຈືູ່ຫຍງັໄວໃ້ນເວລາເວົາ້ຕ ູ່ຫນາ້ມວນຊນົ (ເຊັູ່ນ: ເຈົາ້ຕອ້ງເຮດັຫຍງັແດູ່ ເພືູ່ອກຽມຕວົໃຫດ້,ີ ແລະ ເຈົາ້ຕອ້ງເຮດັຫຍງັ
ແດູ່ ເມືູ່ອເຮດັມນັ)? 
 
ສນົທະນາເປນັກຸູ່ ມນອ້ຍ, ກວດເບິູ່ ງຄ າຕອບຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ, ແລະ ອູ່ ານຫວົຂ ຂ້າ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 
 
• ກື່ ອນທີື່ ຈະເວົາ້ຕ ູ່ ສາທາລະນະຊນົ/ມວນຊນົ 

o ເຮດັໃຫຕ້ນົຄຸ ັ້ນເຄຍີກບັຮ ບແບບຂອງກອງປະຊຸມ : ຮ ັ້ຈກັສະຖານທີື່  ທີື່ທູ່ ານຈະເວ ັ້າ, ຕອ້ງຮ ວູ້່ າທູ່ ານຈະຕັ້ອງ 
ໃຊ ັ້ໄມໂຄຣໂຟນ ຫ  ືບ ູ່ , ທູ່ ານຈະໄດຢ້ ູ່ ໃກ ັ້ກບັຜ ັ້ເຂົາ້ຮູ່ ວມຫ າຍປານໃດ, ແລະ ໃຜຈະເວ ັ້າກື່ ອນທູ່ ານ, ແລະ ອ ື່ ນໆ, 
ເພ ື່ ອບໍື່ ໃຫ ັ້ທູ່ ານຕກົໃຈ ຫ  ືຖກືລບົກວນ ຈາກສິື່ ງຕູ່ າງໆໃນເວລາດ າເນນີກອງປະຊຸມ 



CDD Transformative Grassroots Leadership Training          44 

 

o ກະກຽມບດົເວົາ້ຂອງທູ່ ານ : ທູ່ ານຕອ້ງແນື່ ໃຈວື່ າທູ່ ານຮ ຈ້ດຸປະສ ງຂອງຕນົເອງ, ແລະ ທູ່ ານຮ ັ້ຈດຸສ າຄນັ ແລະ 
ຂໍ ັ້ມ ນທີື່ ທື່ ານຕ ັ້ອງການນໍາສະເຫນ ີແລະ ກະກຽມການນໍາສະເຫນຫີຼ  ບດົເວ ັ້າຂອງທູ່ ານກື່ ອນ; ຈດັລຽງຈດຸທີູ່ ທູ່ ານຈະເວົາ້
ໃຫັ້ເປນັລະບຽບ  

o ຝກຶເວົາ້: ຈນິຕະນາການວູ່ າທື່ ານຢ ື່ ຕ ູ່ຫນັ້າຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຫ າຍຄນົ ແລະ ຝກຶເວົາ້ຢ ູ່ ໜາ້ແວູ່ ນແຍງ ຫ  ືຕ ູ່ ໜາ້ໝ ູ່ ເພືູ່ ອນ ແລະ ຂ ຄ າ
ຕຊິມົ; ຝກຶເວົາ້ຫ າຍໆເທືູ່ ອເທ ື່ າທີື່ທູ່ ານຕັ້ອງການເພ ື່ ອໃຫຕ້ນົເອງຮ ັ້ສກຶສະບາຍໃຈຫຼາຍຂຶ ັ້ນ 

o ກະກຽມຂ ຄ້ວາມທີູ່ ຈະເວົາ້: ຂຽນຂ ຄ້ວາມທື່ ານສາມາດເບິູ່ ງໄດໃ້ນເວລາທີູ່ ນໍາສະເຫນ,ີ ຖັ້າທື່ ານຕ ັ້ອງການທີູ່ ຈະ
ໃຊເ້ພ ື່ ອຊື່ ວຍໃຫັ້ທື່ ານຈ ື່ ຈາໍຈດຸທທີູ່ ານຈະເວົາ້ 

o ຮ ັ້ຈກັຜ ັ້ຟງັຂອງທື່ ານ: ຮ ັ້ວື່ າພວກເຂ າແມື່ ນໃຜ, ສິື່ ງທີື່ ພວກເຂ າອາດຈະຮ ັ້ຫຼ  ບໍື່ ຮ ັ້ແລວ້, ສະຖານະການຂອງພວກເຂ າ 
ແມື່ ນຫຍງັ, ແລະ ທື່ ານຕ ັ້ອງການໃຫັ້ພວກເຂ າ ເຂົາ້ໃຈຈດຸໃດທີູ່ ທູ່ ານເວົາ້. 

• ໃນລະຫວື່ າງທີູ່ ດ າເນນີການເວົາ້ 

• ສັ້າງຄວາມປະທບັໃຈໃນຕອນຕົນ້ໃຫັ້ໄດດ້:ີ ດງຶດ ດຄວາມສ ນໃຈຂອງຜ ັ້ຟງັຕັ ັ້ງແຕື່ ເລີື່ ມຕ ັ້ນເຊັື່ ນ: ໃຊເ້ລ ື່ ອງເລ ື່ າ ຫຼ  
ສິື່ ງທີື່ ໜ ັ້າສ ນໃຈເພືູ່ ອດງຶດ ດຜ ຟ້ງັ 

• ໃຊ ັ້ນໍ ັ້າສຽງທີື່ ເໝາະສ ມ: ເວ ັ້າຢື່ າງແຈ ັ້ງໆ ແລະ ຊັ້າໆ 
• ໃຊ ັ້ພາສາທີື່ ເຫມາະສ ມ: ໃຫັ້ແນື່ ໃຈວື່ າທື່ ານກໍາລງັໃຊ ັ້ພາສາທີື່ ຜ ັ້ຟງັເຂ ັ້າໃຈໄດ ັ້ງື່ າຍ; ໃຊ ັ້ຄໍາເວົາ້ ແລະ ພາສາກາຍທີື່

ແທດເໝາະກບັວດັທະນະທໍາ 
• ເວົາ້ສັ ັ້ນໆແລະເຂົາ້ໃຈງື່າຍ: ສຸມໃສື່ ຂໍ ັ້ຄວາມທີື່ ທື່ ານຕ ັ້ອງການຖື່ າຍທອດ; ບໍື່ ອອກນອກປະເດນັທີູ່ ຢາກເວົາ້ໃນເບືອ້ງຕົນ້

ແລະ ບ ູ່ ສ ນທະນາກື່ ຽວກບັສິື່ ງທີື່ ບໍື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ; ໃນເວລາທີູ່ ຝກຶເວົາ້ກື່ ອນປະຊຸມ, ໃຫັ້ທູ່ ານຈບັເວລາເບິູ່ ງເພືູ່ ອບ ູ່ ໃຫຕ້ນົເອງ
ເວ ັ້າດ ນເກນີໄປຈນົເຮດັໃຫຜ້ ຟ້ງັເບ ື່ ອໄດ ັ້ 

• ໃຊພ້າສາກາຍໃນທູ່ າທາງທີູ່ ເປນັມດິ:  ຍິ ັ້ມ, ເປີດໃຈ, ເບກີບານ, ເບິື່ ງໜາ້ຜ ັ້ຟງັ, ຜື່ ອນຄາຍ 
• ມຄີວາມໝັັ້ນໃຈ ແລະ ຄດິໃນແງື່ດ ີ– ຫາຍໃຈເຂ ັ້າເລກິໆ ເພ ື່ ອປ ດປື່ ອຍຄວາມຄຽດ ຫຼ  ຜູ່ ອນຄາຍເສັ ັ້ນປະສາດ ແລະ 

ເຄືູ່ ອນໄຫວຊັ້າໆລ ງ; ຢ ນຊ ື່ ແລະຫນັໜາ້ເຂົາ້ຫາຜ ັ້ຟງັ, ແຕູ່ ງໂຕໃຫເ້ຫມາະສ ມ ແລະ ສະບາຍໂຕ 
• ເປນັໂຕຂອງໂຕເອງ : ເປນັທໍາມະຊາດ ແລະ ເປນັຕ ວທື່ ານເອງ; ຜ ັ້ຟງັຈະຮ ັ້ວື່ າທູ່ ານບໍື່ໝັນ້ໃຈໃນສິື່ ງທີື່ທູ່ ານເວ ັ້າອອກມາ 
• ໃຊ ັ້ຕ ວຢື່ າງ:  ປະສ ບການຊວີດິຈງິ ຫຼ  ເລ ື່ ອງເລົູ່ າ ສາມາດຊື່ ວຍໃຫັ້ຜ ຟ້ງັເຂົາ້ໃຈຈດຸທີູ່ ທູ່ ານຢາກເວົາ້ 
• ໃຊ ັ້ອຸປະກອນທີູ່ ປະຈກັຕາ: ສິື່ ງເຫຼ  ື່ ານີ ັ້ສາມາດເປນັປະໂຫຍດຕ ູ່ການນໍາສະເໜຂີອງທູ່ ານ, ແຕື່ ຢື່ າໃຊ ັ້ພວກມນັຖັ້າວູ່ າມນັຈະ

ເຮດັໃຫຜ້ ຟ້ງັສບັສ ນ ຫຼ  ລ ບກວນ ທູ່ ານໃນເວລາທີູ່ ເວົາ້ໃນກອງປະຊຸມ. 
• ສະຫຸຼບມວ້ນທັ້າຍ: ສະຫຼຸບສິື່ ງທີື່ ທື່ ານໄດ ັ້ເວ ັ້າເພ ື່ ອເນັ ັ້ນຫນກັຈດຸສ າຄນັທີູ່ ທູ່ ານຢາກໃຫຜ້ ຟ້ງັເຂົາ້ໃຈ ແລະ ສາ້ງ

ຄວາມປະທບັໃຈທດີ ີປດິທັ້າຍການເວົາ້ຂອງທູ່ ານ 
• ຊຸກຍ ັ້ໃຫຜ້ ຟ້ງັມສີື່ ວນຮູ່ ວມກບັການເວົາ້ຂອງທູ່ ານ: ກຽມພັ້ອມທີື່ ຈະຮບັຟງັຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຄໍາຖາມຈາກຜ ັ້ຟງັ ແລະ

ຕອບເຂ າເຈ ັ້າດ ັ້ວຍຄວາມນບັຖ  ແລະ ຄວາມຈງິ 
• ກວດເບິື່ ງວື່ າຜ ັ້ຊ ມໄດ ັ້ເຂ ັ້າໃຈ ຂໍ ັ້ມ ນ ຫຼ  ຂໍ ັ້ຄວາມທີື່ ທື່ ານໄດ ັ້ຖື່ າຍທອດ 
• ຂໍຄໍາຄດຶຄໍາເຫນັ: ຕາມຄວາມເຫມາະສ ມ 
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ສະຫ ຸບ: ການຮ ຈ້ກັວທິກີານເວົາ້ໄດດ້ຕີ ູ່ຫນາ້ຄນົອືູ່ນເປນັທກັສະທີູ່ມຄຸີນຄູ່ າສ າລບັການເປນັຜ ນ້ າຊຸມຊນົ, ເຊັູ່ນດຽວກນັກບັສະຖານະ
ການອືູ່ນໆ. ບ ູ່ ວູ່ າທູ່ ານຈະເຮດັຫຍງັໃນຊວີດິ, ການເປນັນກັເວົາ້ໃນຕ ູ່ໜາ້ສາທາລະນະທີູ່ດ ີ ແລະ ມທີກັສະການນ າສະເຫນທີີູ່ດ ີ
ສາມາດເພີູ່ມຄວາມຫມັນ້ໃຈຕນົເອງ ແລະ ເປດີໂອກາດຫ າຍ. 
 
4. ການຟງັຢູ່ າງຕັງ້ໃຈ (ການຮບັ) (10 ນາທ)ີ 
 
ອະທບິາຍ: ການຟງັຢື່ າງຕັງ້ໃຈແມື່ ນການທີູ່ທື່ ານສະແດງໃຫ ັ້ຜ ັ້ເວ ັ້າຮ ັ້ວື່ າທື່ ານກາໍ ລງັໄດຍ້ນິ ແລະ ເຂ ັ້າໃຈສິື່ ງທີື່ຜ ເ້ວົາ້ກາໍລງັສ ື່ສານ. ມນັ
ຄຄືວາມຕັງ້ໃຈ ແລະ ເປດີໃຈ. 
 
ຖາມ: ທູ່ ານເຮດັແນວໃດເວລາຕັ ັ້ງໃຈ?  
ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບ ແລັ້ວອະທບິາຍ ຈດຸທີື່ ຂາດຫາຍໄປ: 
 

• ຕັງ້ໃຈຟງັໂດຍຈດົຈ ູ່ໃນສິື່ ງທີື່ຖ ກຜ ເ້ວົາ້ກ າລງັເວ ັ້າອອກມາ 
• ຊຸກຍ ັ້ຜ ັ້ເວ ັ້າດວ້ຍການສະແດງອອກທາງວາຈາ ແລະ ທາງຮູ່ າງກາຍທີື່ຊີ ັ້ບອກວື່ າທູ່ ານໄດ ັ້ຍນິ ແລະ 

ປະຕບິດັຕາມສິື່ ງທີື່ຜ ັ້ເວ ັ້າກ າລງັເວ ັ້າ 
• ເນີງ້ໂຕໄປທາງໜາ້, ແນມເບິື່ ງຜ ເ້ວົາ້ຢູ່ າງຕ ື່ນຕ ວ, ເບິູ່ ງຕາ, ຫງກຶຫ ວ 
• ໃຊ ັ້ສໍານວນງື່າຍໆເຊັື່ນ, "ແມື່ ນ," "ຂັ້ອຍເຫນັ," "ອຶູ່ມຮ" 
• ສະຫຼຸບຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຕນົເອງກື່ ຽວກບັສິື່ ງທີື່ຜ ັ້ເວ ັ້າໄດເ້ວ ັ້າອອກມາເພ ື່ອກວດເບິື່ ງ ວູ່ າ 

ທື່ ານໄດ ັ້ຍນິຂໍ ັ້ມ ນຢື່ າງຖ ກຕ ັ້ອງ 
• ຖາມຄໍາຖາມເປດີເພືູ່ອສບືຕ ູ່ ການສນົທະນາ (ພວກມນັເປນັຄຊາຖາມທີູ່ບ ູ່ ແມູ່ ນແຕູ່ ຕອ້ງຕອບວູ່ າ ແມື່ ນ ຫຼ  ບໍື່ ແມື່ ນ) 

ເພ ື່ອ ໄດ ັ້ຮບັຂໍ ັ້ມ ນທີູ່ສະເພາະເຈາະຈງົຫຼາຍຂຶ ັ້ນ. 
• ຢື່ າເວົາ້ຕດັຄວາມ, ວຈິານ, ຕດັສນິ, ຫຼ  ໂຕ ັ້ແຍ ັ້ງກບັພວກເຂ າ 
• ຖັ້າເຈ ັ້າບໍື່ ເຂ ັ້າໃຈ, ຢື່ າທາໍທື່ າວື່ າເຈ ັ້າເຂ ັ້າໃຈ; ຂ ໃຫຜ້ ເ້ວົາ້ອະທບິາຍໃຫແ້ຈ ັ້ງໆແທນ ເພ ື່ອທີູ່ທູ່ ານຈະໄດເ້ຂ ັ້າໃຈ 

 
5. ຝກຶການເວ ັ້າ ແລະ ການຟງັ (20 ນາທ)ີ 
ກດິຈະກໍາ: ແບື່ ງຜ ັ້ເຂ ັ້າຮື່ ວມອອກເປນັກຸື່ ມ ແຕູ່ ລະກຸູ່ ມມ ີ3ຄນົ.  
ອະທບິາຍ: ແຕື່ ລະກຸື່ ມຈະມ:ີ ຜ ເ້ວົາ້, ຜ ຟ້ງັ, ແລະ ຜ ສ້ງັເກດການ. ພວກເຮ າຈະເຮດັແບບນີ ັ້ສາມຄັ ັ້ງເພ ື່ອໃຫ ັ້ທຸກຄ ນໄດ ັ້ມໂີອກາດທີື່
ຈະປູ່ ຽນກນັສະແດງແຕື່ ລະບ ດບາດ. ຜ ເ້ວົາ້ຈະມເີວລາ 2 ນາທເີພ ື່ອເລົູ່ າເລືູ່ອງ ທີູ່ພວກເຂາົເຮດັວານນີ ້ແຕູ່ ເຊົາ້ ຈນົຮອດຄ ູ່ າ. 
ຜ ັ້ຟງັຄວນຟງັເລືູ່ອງທີື່ຜ ັ້ເວ ັ້າເລົູ່ າ. ຜ ັ້ສງັເກດການຄວນສງັເກດ ທງັຜ ັ້ເວ ັ້າ ແລະ ຜ ັ້ຟງັ, ແລະ ສງັເກດໃຫອ້ອກ
ວື່ າແຕື່ ລະຄ ນກາໍລງັເຮດັຫຍງັ. ຜ ັ້ສງັເກດການບໍື່ຄວນຂດັຂວາງການເວົາ້  
 
ເຮດັແບບນີັ້ ສາມ ເທ ື່ ອ, ໃຫັ້ໃຊເ້ວລາ ສອງ ນາທ ີສ າລບັແຕູ່ ລະເທືູ່ ອ.  
 
ສ ນທະນາ ໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ: 

• ຕອນທີູ່ ເຈ ົາ້ເປນັ ຜ ເ້ວົາ້ ເຈົາ້ຄດິວູ່ າເຈົາ້ເຮດັໄດດ້ ີຫ  ືບ ູ່ ດ?ີ ທູ່ ານຄດິວູ່ າຜ ຟ້ງັເຮດັໄດດ້ ີຫ  ືບ ູ່ ດ?ີ 
• ເມືູ່ອເຈົາ້ເປນັຜ ຟ້ງັ ເຈົາ້ຄດິວູ່ າເຈົາ້ເຮດັໄດດ້ ີຫ  ືບ ູ່ ດ?ີ ທູ່ ານຄດິວູ່ າ ຜ ເ້ວົາ້ ເຮດັໄດດ້ຫີ ບື ູ່ ດ?ີ 
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• ໃນເວລາທີູ່ທູ່ ານເປນັຜ ສ້ງັເກດການ, ຜ ເ້ວົາ້ ເຮດັແນວໃດ ດ ີຫ  ືບ ູ່ ດ?ີ ຜ ຟ້ງັສະແດງໃຫເ້ຫນັວູ່ າພວກເຂາົຟງັດຫີ ບື ູ່ ດ?ີ 
 
ສະຫຸຼບ: ທູ່ ານສາມາດຝກຶ ການເວົາ້ ແລະ ການຟງັຢື່ າງຕັງ້ໃຈໄດໃ້ນຊວີດິປະຈາໍວນັຂອງທູ່ ານ - ຢ ື່ ເຮ ອນ, ຢ ື່ ບື່ ອນເຮດັວຽກ, ຫຼ  
ຢ ື່ ບື່ ອນໃດກໄໍດ ັ້ໃນເວລາທີູ່ກ າລງັລມົກບັຄນົອ ື່ນ. ທູ່ ານອາດພ ບວື່ າຍິື່ ງທູ່ ານຝກຶຝ ນ ແລະ ປບັປຸງທກັສະການເວົາ້ ແລະ ການຟງັ ຢື່ າງ
ຕັງ້ໃຈຫ າຍເທົູ່ າໃດທູ່ ານກ ູ່ຍິື່ ງມ ີຄວາມຮ ັ້ ແລະ ຂໍ ັ້ມ ນຫຼາຍຂຶ ັ້ນເທົູ່ ານັນ້, ເຊິູ່ ງເຮດັໃຫຄ້ວາມສໍາພນັຂອງທູ່ ານກບັຄ ນອືູ່ນດຂີຶນ້ ແລະ ໄດ ້
ຮບັຄວາມນບັຖ ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ.   
 
6. ການເວົາ້ ແລະ ຟງັ ໃນຖານະເປນັຜ ນ້ າຊຸມຊນົ (30 ນາທ)ີ 
 
ອະທບິາຍ: ຕ ູ່ ໄປນີພ້ວກເຮ າຈະຫ ີນ້ ສອງ ບ ດບາດ ສມົມຸດທີູ່ແຕກ ຕື່ າງກນັ. ສະຖານະການຈ າລອງແມື່ ນທື່ ານກາໍລງັເວ ັ້າຢ ູ່ ໃນ
ກອງປະຊຸມບາ້ນ ແລະ ກ ມແີມື່ ຍງິໃນຊຸມຊ ນ ກຸູ່ ມໜຶູ່ ງ ຈ ື່ມ ວື່ າພວກເຂ າ ບໍື່ມໂີອກາດທີື່ຈະໄດ ັ້ຮບັຄື່ າຈ ັ້າງລາຍວນັ ຈາກໂຄງການ.  
 
ກດິຈະກ າ: ການຫ ີນ້ບດົບາດສມົມຸດ 
ແບື່ ງຜ ັ້ເຂ ັ້າຮື່ ວມອອກເປນັ 2 ກຸື່ ມເພ ື່ ອກະກຽມ ແລະ ສະແດງບ ດບາດສມົມຸດ. ເອາົເອກະສານທີື່ ມຄໍີາອະທບິາຍກື່ ຽວກບັບ ດບາດ
ສມົມຸດທີື່ ເຂ າເຈ ັ້າຈະສະແດງໃຫແ້ຕູ່ ລະກຸູ່ ມ ແລະ ອະທບິາຍ. 
• ບ ດລະຄອນບດົບາດທ ີ 1: ຜ ັ້ເວ ັ້າ ເວົາ້ຂດັແມື່ ຍງິກຸູ່ ມນັນ້, ບອກວູ່ າພວກນາງເວົາ້ບ ູ່ ຖກື, ເວົາ້ວື່ າພວກນາງບໍື່ ມສີດິທີື່ ຈະຮ ັ້ 

ກື່ ຽວກບັເລ ື່ ອງເຫຼ  ື່ ານີ ັ້ ແລະ ຕອບໂຕ ັ້ດ ັ້ວຍການເວົາ້ສຽງດງັດວ້ຍນ າ້ສຽງທີູ່ ໃຈຮາ້ຍທີູ່ ເຮດັໃຫ ັ້ພວກນາງອບັອາຍ. ພວກນາງ
ໂມໂຫຫຼາຍ ແລະ ທງັສອງຝື່ າຍເລີື່ ມຖງົຖຽກກນັ. 

• ບ ດລະຄອນບດົບາດທ ີ2: ຜ ັ້ເວ ັ້າ ເວົາ້ຢື່ າງໃຈເຢນັ ແລະ ຖາມແມື່ ຍງິກຸູ່ ມນັນ້ກື່ ຽວກບັສິື່ ງທີື່ ເກດີຂຶ ັ້ນ, ຟງັຄໍາຕອບເພ ື່ ອໃຫເ້ຂ ັ້າໃຈ 
ລກັສະນະຂອງຄໍາຮ ັ້ອງທຸກຂອງພວກນາງ. ຫຼງັຈາກທີູ່ ພວກນາງເວ ັ້າຈບົແລັ້ວ, ຜ ັ້ເວ ັ້າໄດ ັ້ສງັລວມສິື່ ງທີື່ ລາວໄດ ັ້ຍນິ ແລະ ຖາມ
ພວກນາງວື່ າ ການສະຫຼຸບນີ ັ້ຖ ກຕ ັ້ອງຫ ບື ູ່ . ຫຼງັຈາກນັ ັ້ນ, ຜ ເ້ວົາ້ກ ູ່ ອະທບິາຍຢູ່ າງຈງິໃຈ ແລະ ຈະແຈງ້ວູ່ າ ລະບຽບການ
ເຂ ັ້າເຖງິໂອກາດເຮດັວຽກທີູ່ ໂຄງການສະໜອງນັນ້ເປນັແບບໃດ ເຊິູ່ ງມນັເປນັວຽກທີູ່ ສະໜອງໃຫແ້ມື່ ຍງິທຸກຄ ນໃນຊຸມຊ ນ, ຖາ້
ມຄີນົມາບອກຫຍງັທີູ່ ຕື່ າງໄປຈາກນີໃ້ຫພ້ວກນາງຟງັ, ພວກນາງຄວນຖາມຄນືເພືູ່ ອຄວາມກະຈູ່ າງແຈງ້ກູ່ ຽວກບັລະບຽບການ ຫຼ  
ບອກໃຫັ້ພວກນາງ ມາບອກກບັສະມາຊກິຄະນະກໍາມະການ ເພືູ່ ອໃຫເ້ຂ າເຈ ັ້າຊີ ັ້ແຈງ ຫຼ  ສ ບສວນບນັຫານີຕໍ້ື່ ໄປ, ແລັ້ວຈຶູ່ ງ
ລາຍງານຄ ນໃຫ ັ້ແມື່ ຍງິ ແລະ ຊຸມຊ ນ ວູ່ າເລືູ່ ອງລາວເປນັແນວໃດແທ.້ ທື່ ານຍງັອະທບິາຍອກີວື່ າ ຖັ້າພວກນາງຍງັບໍື່ ພໍໃຈ, ພວກ
ນາງສາມາດໃຊ ັ້ກ ນໄກການຮັ້ອງທຸກທີື່ ພວກນາງສາມາດຮັ້ອງຮຽນຢື່ າງເປນັທາງການໄດ ັ້, ເຊິື່ ງຄະນະກໍາມະການຈະຕດິຕາມ 
ແລະ ແກໄ້ຂຄ າຮອ້ງຮຽນນັນ້. 

 
ຖາມ: ຄວາມແຕກຕື່ າງກນັລະຫວື່ າງສອງບ ດບາດນີ ັ້ແມື່ ນຫຍງັ? ຜ ັ້ນໍາຊຸມຊ ນສະແດງອອກແນວໃດໃນແຕື່ ລະສະຖານະການ?  
ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບ ແລະ ອະທບິາຍ ຈດຸຕູ່ າງໆຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 
• ໃນສະຖານະການທໍາອດິ, ຜ ັ້ເວ ັ້າໄດ ັ້ໂຈມຕ ີ ແລະ ເວ ັ້າກບັພວກນາງດັ້ວຍຄວາມໃຈຮັ້າຍ ແລະ ຕດັສນິພວກນາງວື່ າເປນັຄນົ

ຜດິໂດຍບໍື່ທນັໄດ ັ້ຟງັສິື່ ງທີື່ ພວກເຂ າຕ ັ້ອງການຈະເວ ັ້າ. ຜ ເ້ວົາ້ສະແດງໃຫ ັ້ເຫນັວື່ າແມື່ ຍງິບໍື່ ມສີດິທີື່ ຈະຮ ັ້ຈກັ ຫຼ  ມສີື່ ວນຮື່ ວມໃນ
ເລ ື່ ອງເຫຼ  ື່ ານີ ັ້. ເຊິູ່ ງເຮດັໃຫ ັ້ແມູ່ ຍງິເກດີຄວາມໂມໂຫ ແລະ ເລີື່ ມໂຕຖ້ຽງ. ຖັ້າຜ ເ້ວົາ້ໃຫັ້ຂໍ ັ້ມ ນທີື່ ຖ ກຕ ັ້ອງ, ບນັຫານີກ້ ູ່ ສາມາດຖກື
ແກ ັ້ໄຂບນັໄດ ັ້, ແຕື່ ຍ ັ້ອນວື່ າຜ ເ້ວົາ້ສະແດງອອກດວ້ຍການບ ູ່ ຮບັຟງັພວກນາງ, ຈືູ່ ງເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມຄຽດແຄນ້ ແລະ ເລີູ່ ມຕົນ້
ການຂດັແຍງ້. 
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• ໃນສະຖານະການທສີອງ, ຜ ັ້ເວ ັ້າທາໍອດິສະແດງໃຫ ັ້ເຫນັວື່ າລາວຮບັຟງັ ແລະ ຖາມຄໍາຖາມຄນື. ລາວໄດ ັ້ສ ັ້າງພ ັ້ນທີື່ ທີື່ ສະບາຍໃຈ
ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມສະແດງອອກ ແລະ ຮ ັ້ສກຶວື່ າພວກເຂ າຖກືຮບັຟງັ. ຜ ເ້ວົາ້ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຂໍ ັ້ມ ນທີື່ ຜ ຟ້ງັຈາໍເປນັຕອ້ງໄດຍ້ນິ
ເພ ື່ ອຊື່ ວຍຊີ ັ້ແຈງໃຫຄ້ວາມກະຈູ່ າງແຈງ້ສະຖານະການ ແລະ ການສືູ່ ສານຢູ່ າງຈະແຈງ້ ແລະ ສນັຕວິທິແີກໄ້ຂບນັຫາ. 

 
ຖາມ: ທູ່ ານຈະຕດິຕໍື່ ສ ື່ສານແນວໃດ ເພ ື່ອເຮດັໃຫ ັ້ຊຸມຊ ນຮບັຮ ັ້ ແລະມສີື່ ວນຮື່ ວມ?  
ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບ ໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ ແລວ້ ອະທບິາຍ ຂ ຄ້ວາມຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 

• ການສົູ່ ງແລະຮບັຂ ມ້ ນຂູ່ າວສານ ຊູ່ ວຍໃຫເ້ກດີຄວາມໂປູ່ ງໃສ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນຂະບວນການພດັທະນາ, ພອ້ມທງັ
ສາ້ງຄວາມໄວວ້າງໃຈ ລະຫວູ່ າງຜ ນ້ າ ແລະ ປະຊາຊນົ ເຊິູ່ ງຊູ່ ວຍໃຫຊຸ້ມຊນົສາມາດຮູ່ ວມມກືນັເຮດັວຽກໃນການພດັທະນາໃນ
ທາງບວກ. 

• ຖາ້ປະຊາຊນົໃຫຂ້ ຄ້ດິເຫນັ ແຕູ່ ບ ູ່ ມກີານຕດິຕາມ ຫ  ືບ ູ່ ມຂີ ມ້ ນກບັໄປໃຫພ້ວກເຂາົ, ພວກເຂາົຈະຮ ສ້ກຶວູ່ າບ ູ່ ມໃີຜຮບັຟງັ ແລະ 
ຄດິວູ່ າຜ ນ້ າບ ູ່ ຮບັຜດິຊອບ. 

• ເມືູ່ ອຄວາມກງັວນົ ຫ  ືຂ ຂ້ອ້ງໃຈຂອງປະຊາຊນົໄດຮ້ບັການເຄາົລບົ ແລະ ຕອບສະໜອງຢູ່ າງເໝາະສມົ, ມນັຈະຊູ່ ວຍສົູ່ ງເສມີ
ໃຫເ້ກດີການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ, ຄວາມເທົູ່ າທຽມ ແລະ ຄວາມສາມກັຄໃີນສງັຄມົ. 

•  

ຖາມ: ທູ່ ານຈະສືູ່ ສານແນວໃດ ເພືູ່ ອໃຫຊຸ້ມຊນົຮບັຮ ຂ້ ມ້ ນ ແລະ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ຢູ່ າງຕ ູ່ ເນືູ່ ອງ? 
ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບ ໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ ແລວ້ ອະທບິາຍ ຂ ຄ້ວາມຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 
 
• ກະກຽມແລະຈດັຕັງ້ກອງປະຊຸມແບບເປດີກວາ້ງຢູ່ າງເປນັປ ກກະຕ ິ (ເຮດັທຸກໆເດ ອນ?) ກບັຊຸມຊ ນເພ ື່ອປບັປຸງ, 

ປະກອບຄໍາຄດຶຄໍາເຫນັ, ແລະປກຶສາຫາລ ກບັເຂ າເຈ ັ້າກື່ ຽວກບັກດິຈະກາໍຕູ່ າງໆ 
• ໃຫ ັ້ແນື່ ໃຈວື່ າແມື່ ຍງິ ແລະກຸື່ ມຄ ນດ ັ້ອຍໂອກາດມສີື່ ວນຮື່ ວມ ແລະຖ ກເຊນີເຂ ັ້າຮື່ ວມກອງປະຊຸມຊຸມຊ ນ, ຫຼ ຈດັການສ ນ 

ທະນາກຸື່ ມຢູ່ າງມຈີດຸສຸມເປນັໄລຍະ ກບັເຂ າເຈ ັ້າເພ ື່ອແກ ັ້ໄຂບນັຫາຂອງເຂ າເຈ ັ້າໂດຍກ ງ. 
• ໃຫ ັ້ຄະນະກາໍມະການແຈງ້ໃຫສ້ະມາຊກິຊຸມຊ ນໃນເຂດບ ັ້ານຂອງຕ ນຮບັຊາ-ຂ ມ້ ນຂູ່ າວສານໃໝູ່  
• ສ ື່ສານຂໍ ັ້ມ ນຂື່ າວສານແລະຮບັຟງັຄໍາຕຊິມົຈາກການເຕ ັ້າໂຮມບໍື່ ເປນັທາງການ, ຢ ື່ ຮ ັ້ານນ າ້ຊາ, ບູ່ ອນເຕົາ້ໂຮມທາງສາສະຫນາ

, ແລະອ ື່ນໆ. 
• ຕດິຕໍື່ ສ ື່ສານຂໍ ັ້ມ ນຂື່ າວສານແລະຮບັຟງັຄໍາຕຊິມົໂດຍຜື່ ານສ ື່ສງັຄ ມອອນລາຍເປນັປະຈາໍ ຜູ່ ານກະດານຂູ່ າວບາ້ນ, ຫລ ື ສືູ່

ສງັຄມົຕູ່ າງໆ 
•  ຮບັປະກນັວື່ າບດົບນັທກຶ ແລະ ເອກະສານສໍາຄນັທງັຫມ ດມໃີຫ ັ້ທຸກຄ ນເຫນັຖາ້ຕອ້ງການເທ ື່ າທີື່ຈະເປນັໄປໄດ ັ້. 
• ເຂົາ້ໃຈ ແລະ ສາມາດອະທບິາຍເຫດຜນົກູ່ ຽວກບັການດ າເນນີງານ ແລະ ການຕດັສນິໃຈຂອງຄະນະກ າມະການ 
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ພາກທ ີ6: ທກັສະການປະສານງານ 
 

ຈດຸປະສງົ: ໃນຕອນທາ້ຍຂອງພາກນີ,້ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຈະສາມາດ: 
• ເຂົາ້ໃຈຄວາມສ າຄນັຂອງຄວາມໄວວ້າງໃຈ ແລະ ການເຮດັວຽກເປນັທມີ ໃນການເປນັຜ ພ້າທີູ່ ມປີະສດິທພິາບ 
• ສບືຕ ູ່ ສາ້ງຄວາມໄວເ້ນືອ້ເຊືູ່ ອໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການເຮດັວຽກເປນັທມີກບັສະມາຊກິຜ ອ້ືູ່ ນໆ 

ເນືອ້ໃນໂດຍຫຍ :້ 
# ຫວົຂ  ້ ວທິກີານ ເຄືູ່ ອງມ ື ເວລາ (45 ນາທ)ີ 
1 ບດົແນະນ າ ຖາມ, ອະທບິາຍ ເຈ ັ້ຍແຜື່ ນໃຫູ່ ຍ 5 

2 ຄວາມໄວວ້າງໃຈ ຖາມ, ອະທບິາຍ, ທົູ່ ງລະເບດີ ເຈ ັ້ຍແຜື່ ນໃຫູ່ ຍ, ຈອກເຈຍ້ 20 

3 ເຮດັວຽກເປນັທມີ ຖາມ, ອະທບິາຍ, ວຽກເປນັກຸູ່ ມ ເຈ ັ້ຍແຜື່ ນໃຫູ່ ຍ, ທູ່ ອນໄມ ້ 20 

 
ຂັນ້ຕອນ: 
1. ບດົແນະນ າ (5 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ຄນົຕາບອດຫາ້ຄນົໄດມ້າພບົພ ຊ້າ້ງເປນັຄັງ້ທ າອດິໃນຊວີດິ. ຄນົຕາບອດຄນົທ າອດິຍູ່ າງເຂົາ້ໄປທາງດາ້ນຂາ້ງ
ຂອງມນັ ແລະ ເວົາ້ວູ່ າ, “ຊາ້ງໂຕນີຄ້ກືບັກ າແພງໃຫຍູ່ ”. ຄນົທສີອງວາງມລືງົໃສູ່ ຫາງ ຂອງມນັ ແລະ ເວົາ້ວູ່ າ, “ຊາ້ງນີຄ້ ື
ເຊອືກ.”. ຜ ທ້ສີາມໄດສ້ າຜດັຕນີຂອງມນັ ແລະ ເວົາ້ວູ່ າ, “ຊາ້ງນີຄ້ກືບັລ າຕົນ້ຂອງຕົນ້ໄມ.້” ຜ ທ້ສີີູ່ ໄດສ້ າຜດັຫ ຂອງມນັ 
ແລະ ເວົາ້ວູ່ າ, "ຊາ້ງນີຄ້າ້ຍຄພືດັລມົ".  ຜ ທ້ຫີາ້ໄດສ້ າຜດັງູ່າຂອງມນັ ແລະ ເວົາ້ວູ່ າ, “ຊາ້ງໂຕນີຄ້ງື ” ແລະ ພວກເຂາົກ ໂຕ ້
ຖຽງກນັ. ຫ ງັຈາກນັນ້, ຊາວບາ້ນອກີຄນົໜຶູ່ ງ, ຜ ທ້ີູ່ຕາບ ູ່ ໄດບ້ອດ, ໄດເ້ຂົາ້ມາຫາ ແລະ ເວົາ້ວູ່ າແຕູ່ ລະຄນົຖກື ແລະ ຜດິ.  
 
ຖາມ: ທູ່ ານໄດຮ້ຽນຮ ຫ້ຍງັແດູ່ ຈາກເລືູ່ອງນີ?້  
ເຊນີໃຫຕ້ອບຄ າຖາມ ໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. ຕືູ່ ມຂ ມ້ ນທີູ່ ບ ຄບົຖວ້ນໃສູ່ ໃນຄ າຕອບຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 
• ທູ່ ານອາດຈະເຫນັສິູ່ ງທີູ່ ແຕກຕູ່ າງຈາກຄນົອືູ່ ນ, ແຕູ່ ມນັບ ູ່ ໄດໝ້າຍຄວາມວູ່ າທດັສະນະຂອງເຂາົເຈົາ້ບ ູ່ ຖກືຕອ້ງ 
• ພຽງແຕູ່ ທດັສະນະຂອງໝດົທຸກຄນົ ທູ່ ານຈະສາມາດເບິູ່ ງເຫນັພາບລວມຂອງທງັໝດົໄດຖ້ກຶຕອ້ງ 
• ຄນົອືູ່ ນສາມາດຊູ່ ວຍທູ່ ານໃຫເ້ຫນັສິູ່ ງທີູ່ ທູ່ ານອາດຈະພາດ ຫ  ືເບີູ່ ງບ ູ່ ເຫນັ 
• ພວກເຮາົຈະມຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ເມືູ່ ອພວກເຮາົເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັກບັຜ ອ້ືູ່ ນ, ເພາະວູ່ າພວກເຮາົສາມາດໄດຮ້ບັ

ທດັສະນະທີູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັທງັໝດົ 
ອະທບິາຍ: ການຮູ່ ວມມໝືາຍເຖງິການເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັກບັຜ ອ້ ືູ່ນເພືູ່ອເຮດັບາງສິູ່ ງບາງຢູ່ າງ, ແລະ ນີແ້ມູ່ ນທກັສະທີູ່
ທູ່ ານຕອ້ງການ ເພືູ່ອຊູ່ ວຍໃຫທູ້່ ານເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັ ເພືູ່ອນ າພາຊຸມຊນົໄປສ ູ່ ການບນັລຸເປົາ້ໝາຍການພດັທະນາ. ທກັ
ສະການສືູ່ສານບ ູ່ ພຽງແຕູ່ ຊູ່ ວຍໃຫທູ້່ ານເຮດັວຽກກບັຊຸມຊນົໄດ,້ ແຕູ່ ຍງັຊູ່ ວຍໃຫທູ້່ ານເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັເປນັທມີ ແລະ 
ການຮູ່ ວມມ.ື 
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2. ຄວາມໄວວ້າງໃຈ (20 ນາທ)ີ 
ຖາມ: ສິູ່ ງນືູ່ ງທີູ່ສ າຄນັທີູ່ ສຸດໃນການ ຮູ່ ວມມກືບັຄນົອືູ່ນໄດດ້ແີມູ່ ນຄວາມໄວວ້າງໃຈ. ຄວາມໄວວ້າງໃຈແມູ່ ນຫຍງັ?  
ເຊນີໃຫຕ້ອບຄ າຖາມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. ຄ າຕອບທີູ່ ເປັນໄປໄດ:້ 
• ເມືູ່ ອທູ່ ານຄດິວູ່ າຜ ໃ້ດຜ ໜ້ຶູ່ ງເຊືູ່ ອຖໄືດ,້ ເຂາົເຈົາ້ຮກັສາຄ າເວົາ້ຂອງເຂາົເຈົາ້ 
• ເມືູ່ ອທູ່ ານຄດິວູ່ າຄນົໃດຄນົໜຶູ່ ງເວົາ້ຄວາມຈງິ 
• ເມືູ່ ອທູ່ ານເຊືູ່ ອໃນຄວາມສາມາດຂອງໃຜຜ ໃ້ດຜ ໜ້ຶູ່ ງ ໃນການເຮດັບາງສິູ່ ງບາງຢູ່ າງ 

 
ກດິຈະກ າ: ສະໜາມລະເບດີ. ວາງຈອກເຈຍ້ລງົພືນ້ທີູ່ຫວູ່ າງ. ແບູ່ ງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຈບັຄ ູ່ ກນັເປນັຄ ູ່ .  
 

ອະທບິາຍ: ຄນົໜຶູ່ ງໃນແຕູ່ ລະຄ ູ່ ຄວນຕັງ້ແຖວຢ ູ່ ອກີດາ້ນໜຶູ່ ງຂອງຫອ້ງ, ສູ່ ວນອກີຄນົໜຶູ່ ງໃນຄ ູ່ ຄວນຕັງ້ແຖວຢ ູ່ ອກີດາ້ນ 
ໜຶູ່ ງຂອງຫອ້ງ. ຄນົທີູ່ຢ ູ່ ຂາ້ງຫອ້ງເບືອ້ງນີ,້ ກະລຸນາຫ ບັຕາ. ຈດຸປະສງົຂອງທູ່ ານແມູ່ ນເພືູ່ອຍູ່ າງໄປຫາອກີດາ້ນໜຶູ່ ງຂອງຫອ້ງ
ໂດຍທີູ່ຍງັຫ ບັຕາຢ ູ່ . ຢູ່ າງໃດກ ຕາມ, ມວີດັຖຸຈ ານວນໜຶູ່ ງທີູ່ທູ່ ານຈ າເປນັຕອ້ງຫ ບົຫ ກີ ເພືູ່ອໃຫສ້າມາດຍູ່ າງໄປອກີດາ້ນໜຶູ່ ງ
ຂອງຫອ້ງໄດ.້ ສິູ່ ງເຫ ົູ່ ານັນ້ແມູ່ ນລະເບດີ ທີູ່ພອ້ມຈະລະເບດີຂຶນ້ຖາ້ທູ່ ານແຕະຖກືພວກມນັ, ເຮດັໃຫທ້ງັທູ່ ານ ແລະ ຄ ູ່ ຂອງ
ທູ່ ານສ ນເສຍ. ຄ ູ່ ຂອງທູ່ ານຈະຊູ່ ວຍທູ່ ານໂດຍໃຊພ້ຽງຄ າເວົາ້ ເພືູ່ອບອກວທິເີຄືູ່ອນທີູ່  ເຊັູ່ນ: ກາ້ວຍູ່ າງ, ເວລາໃດຄວນຢຸດ, 
ເວລາໃດຄວນຈະລຽ້ວ ແລະ ອືູ່ນໆ.  
ເມືູ່ ອໝດົທຸກຄນົເຮດັສ າເລດັແລວ້, ໃຫແ້ຕູ່ ລະຄ ູ່ ສະຫ ບັກນັເຮດັໜາ້ທີູ່  ແລະ ເຮດັກດິຈະກ ານີອ້ກີຄັງ້. ປູ່ ຽນແປງບູ່ ອນທີູ່
ວດັຖຸຕັງ້ຢ ູ່  ເພືູ່ ອໃຫມ້ນັກາຍເປັນສະໜາມລະເບດີທີູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັ. 
 
ຖາມ: ຄນົຕາບອດເປນັຄແືນວໃດ? ການເປນັຜ ນ້ າທາງ ເປນັຄແືນວໃດໃນ? ມນັເປນັເລືູ່ອງຍາກ ຫ  ືງູ່າຍທີູ່ຈະໄວວ້າງໃຈ
ຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານຂອງທູ່ ານ? ດວ້ຍເຫດໃດ? ທູ່ ານໄດຮ້ຽນຮ ຫ້ຍງັແດູ່ ຈາກກດິຈະກ ານີ?້ 
ເຊນີໃຫຕ້ອບຄ າຖາມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ.  
ອະທບິາຍວູ່ າ: ໃນຖານະຜ ນ້ າທາງ, ທູ່ ານຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຕ ູ່ ຄວາມປອດໄພຂອງຄ ູ່ ຂອງທູ່ ານ, ແລະ ທູ່ ານຕອ້ງເຊືູ່ອໝັນ້
ວູ່ າເຂາົເຈົາ້ຈະປະຕບິດັຕາມຄ າແນະນ າຂອງທູ່ ານ. ໃນຖານະເປນັຄນົຕາບອດ, ທູ່ ານຕອ້ງໄວວ້າງໃຈຄ ູ່ ຂອງທູ່ ານເພືູ່ອນ າພາ
ທູ່ ານຍູ່ າງໄປຢູ່ າງປອດໄພ; ເຊືູ່ອໝັນ້ວູ່ າພວກເຂາົມຄີວາມຊືູ່ສດັ ແລະ ມຄີວາມຕັງ້ໃຈທີູ່ດ ີ ຕ ູ່ ຄວາມສະຫວດັດພີາບຂອງ
ທູ່ ານ. ວທິດີຽວທີູ່ຈະຜູ່ ານທົູ່ ງລະເບດີ ແລະ ຊະນະເກມນີໄ້ດ ້ແມູ່ ນການມຄີວາມເຊືູ່ອໝັນ້ເຊິູ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. 
ຖາມ: ເປນັຫຍງັມນັຈຶູ່ງມຄີວາມສ າຄນັທີູ່ຈະມຄີວາມໄວວ້າງໃຈລະຫວູ່ າງສະມາຊກິຄະນະກ າມະການ? 
 
 ເຊນີໃຫຕ້ອບຄ າຖາມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. 
 
ອະທບິາຍ: ສະມາຊກິຄະນະກ າມະການຕອ້ງສາມາດເພິູ່ ງພາເຊິູ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ເພືູ່ອບນັລຸເປົາ້ໝາຍຂອງເຂາົເຈົາ້. ເຂາົເຈົາ້
ຕອ້ງເຊືູ່ອໝັນ້ຜ ອ້ ືູ່ນ ເພືູ່ອໃຫສ້າມາດເປດີຮບັແນວຄວາມຄດິ ແລະ ສິູ່ ງທາ້ທາຍຂອງເຂາົເຈົາ້, ແບູ່ ງປນັຄວາມຮ ,້ ສືູ່ສານ
ຢູ່ າງເປດີເຜຍີ, ແລະ ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັໄດດ້.ີ 
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ທູ່ ານມບີດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບອນັສ າຄນັຕ ູ່ການພດັທະນາຊຸມຊນົ ແລະ ເຊັູ່ນດຽວກນັກບັເລືູ່ອງຊາ້ງ, ຕອ້ງໄດ ້
ພອ້ມກນັເຮດັຮູ່ ວມກນັເພືູ່ອໃຫເ້ຫນັພາບລວມ ແລະ ໄດຮ້ບັຜນົດທີີູ່ ສຸດ. ຢູ່ າງໃດກ ູ່ຕາມ, ມນັເປນັເລືູ່ອງຍາກທີູ່ຈະເຮດັ
ວຽກຮູ່ ວມກນັຖາ້ທູ່ ານບ ູ່ ໄວວ້າງໃຈເຊິູ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. ການສາ້ງຄວາມເຊືູ່ອໝັນ້ຕອ້ງໃຊເ້ວລາ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມ, 
ແຕູ່ ມນັກ ູ່ສ າຄນັທີູ່ຈະສາ້ງຖາ້ທູ່ ານຕອ້ງການມຄີວາມສ າພນັທີູ່ດກີບັຜ ອ້ ືູ່ນ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາຮູ່ ວມກນັ, ຊູ່ ວຍເຫ ອືເຊິູ່ ງ
ກນັ ແລະ ກນັ ແລະ ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັເພືູ່ອນ າພາຊຸມຊນົ ໃນການບນັລຸເປົາ້ໝາຍການພດັທະນາມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງ
ສງັຄມົ. 
 
3. ການເຮດັວຽກເປນັທມີ (20 ນາທ)ີ 
ຖາມວູ່ າ: ໃຜເຄຍີເຮດັວຽກເປນັທມີມາກູ່ ອນ? ກະລຸນາແລກປູ່ ຽນປະສບົການຂອງທູ່ ານ.  
 
ເຊນີໃຫຕ້ອບຄ າຖາມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. 
 
ອະທບິາຍ: ທມີປະກອບດວ້ຍໝດົທຸກຄນົທີູ່ ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັເພືູ່ອບນັລຸເປົາ້ໝາຍຮູ່ ວມກນັ. ໃນຖານະເປນັຄະນະກ າ
ມະການນ າພາ, ທູ່ ານມເີປົາ້ໝາຍ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຮູ່ ວມກນັ ໃນການປະຕບິດັແຜນພດັທະນາຂອງຊຸມຊນົ. 
ດັູ່ ງນັນ້, ມນັຈຶູ່ງເປນັສິູ່ ງສ າຄນັທີູ່ ຈະເຮດັວຽກຢູ່ າງມປີະສດິທພິາບພາຍໃນທມີ; ອນັນີເ້ອີນ້ວູ່ າການເຮດັວຽກເປນັທມີ. 
 
ກດິຈະກ າ: ວາງທູ່ ອນໄມລ້ງົ.10  ແບູ່ ງອອກເປນັກຸູ່ ມຄະນະກ າມະການຂອງທູ່ ານ. ພວກທູ່ ານແຕູ່ ລະຄນົມໄີມຍ້າວທີູ່ພວກ
ທູ່ ານຈ າເປນັຕອ້ງດຸູ່ ນດູ່ ຽງມນັໂດຍໃຊພ້ຽງແຕູ່ ດາ້ນຂາ້ງຂອງນິວ້ມພືວກທູ່ ານເທົູ່ ານັນ້. ຖທືູ່ ອນໄມໄ້ວໃ້ນແນວນອນຕ ູ່ໜາ້
ພວກທູ່ ານໃນລະດບັບູ່ າໄຫ ູ່  ແລະ ໃຫສ້ະມາຊກິໃນທມີຢນືຢ ູ່ ສອງຟາກຂາ້ງຂອງທູ່ ອນໄມ,້ ແລະ ດຸູ່ ນດູ່ ຽງທູ່ ອນໄມໄ້ວຢ້ ູ່
ເທງິນິວ້ຊີຂ້ອງພວກທູ່ ານເທົູ່ ານັນ້. ແຕູ່ ລະຄນົຄວນໃຊແ້ຂນ ແລະ ນິວ້ຊີພ້ຽງຂາ້ງດຽວ. ເປົາ້ໝາຍຂອງພວກທູ່ ານແມູ່ ນ
ເພືູ່ອວາງທູ່ ອນໄມລ້ງົພືນ້, ແຕູ່ ທຸກຄນົຕອ້ງໃຫນ້ິວ້ມຂືອງເຂາົເຈົາ້ຍ ທູ່ ອນໄມໄ້ວ.້ ຖາ້ຄນົໃດຄນົໜຶູ່ ງສ ນເສຍການສ າພດັ
ກບັທູ່ ອນໄມ ້ບ ູ່ ວູ່ າໃນເວລາໃດກ ູ່ຕາມ, ຫ  ືຖາ້ທູ່ ອນໄມຕ້ກົລງົພືນ້, ພວກທູ່ ານຕອ້ງເລີູ່ມຕົນ້ໃໝູ່ ອກີຄັງ້.  
ສນົທະນາ: ສິູ່ ງນີແ້ມູ່ ນຍາກ ຫ  ື ງູ່າຍ? ຍອ້ນຫຍງັ? ທກັສະອນັໃດທີູ່ຈ າເປນັ ເພືູ່ອເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັເປນັທມີຢູ່ າງມປີະ
ສດິທຜິນົ?  
ເຊນີໃຫຕ້ອບຄ າຖາມ. ຄ າຕອບທີູ່ ເປນັໄປໄດ:້ 
• ການສືູ່ ສານທີູ່ ດ ີ
• ການຕດັສນິໃຈ ແລະ ການແກໄ້ຂບນັຫາຮູ່ ວມກນັ 
• ຄວາມໄວວ້າງໃຈ 
• ເຄາົລບົເຊິູ່ ງກນັ ແລະ ກນັ 
• ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍູ່ ງ 
• ສາ້ງແຜນການ ແລະ ຕກົລງົກນັວູ່ າຈະເຮດັສິູ່ ງໃດ 

 
10 ເຈ ົ້ າອາດຈະໃຊົ້ ທ່ອນໄມົ້ , ໄມົ້ ບັນທັດ, ທ ່ ເຈົ້ ຍ, ຫ ຼື ສ ່ ງໃດກ ່ ຕາມທ ່ ຍາວ, ແຂງ, ແລະບາງໆ. 
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ຖາມ: ການເຮດັວຽກເປນັທມີມປີະໂຫຍດຫຍງັແດູ່ ?  
ເຊນີໃຫຕ້ອບຄ າຖາມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. ອະທບິາຍຕືູ່ ມຂາ້ງລຸູ່ ມ: 
• ສາມາດເຮດັໄດຫ້ າຍກວູ່ ານີ ້– ເນືູ່ອງຈາກວູ່ າໃນທມີແມູ່ ນປະກອບດວ້ຍຫ າຍຄນົ, ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັ, ເຮດັວຽກ

ໄດຫ້ າຍຂຶນ້, ສ າເລດັໄວຂຶນ້. 
• ຜນົໄດຮ້ບັທີູ່ດກີວູ່ າ - ເນືູ່ອງຈາກວູ່ າໃນທມີມສີະມາຊກິທີູ່ມປີະສບົການ ແລະ ທກັສະທີູ່ແຕກຕູ່ າງກນັ, ພວກ

ທູ່ ານສາມາດມແີນວຄວາມຄດິຫ າຍຂືນ້ ແລະ ດກີວູ່ າສ າລບັການແກໄ້ຂບນັຫາ; ຄວາມຫ າກຫ າຍແມູ່ ນຈດຸແຂງ 
ແລະ ບ ູ່ ແມູ່ ນຈດຸອູ່ ອນ  

• ໂອກາດໃນການຮຽນຮ  ້– ເຊັູ່ນດຽວກບັຊາ້ງ, ພວກເຮາົສາມາດຮຽນຮ ຈ້າກທດັສະນະທີູ່ແຕກຕູ່ າງຂອງຄນົອືູ່ນ 
• ແຮງຈ  ງໃຈ ແລະ ການສະໜບັສະໜ ນທີູ່ຫ າຍຂຶນ້ – ເມືູ່ອມເີປົາ້ໝາຍຮູ່ ວມກນັ ແລະ ຜ ຄ້ນົຮ ວູ້່ າການ ຄນົອືູ່ນ

ຕອ້ງການເພິູ່ ງພາອາໄສເຂາົເຈົາ້, ສິູ່ ງນີຈ້ະກະຕຸນ້ໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ ເພືູ່ອເຮດັໃຫດ້ທີີູ່ ສຸດ. 
 
ອະທບິາຍ:  ເມືູ່ອເຮດັວຽກເປນັທມີ, ບາງຄັງ້ກ ູ່ມບີນັຫາ. ເຊິູ່ ງອາດເປນັຍອ້ນຫ າຍເຫດຜນົ, ເຊັູ່ນ: ສະມາຊກິໃນທມີບາງ
ຄນົມກັເຮດັວຽກດວ້ຍຕນົເອງ, ສະມາຊກິໃນທມີບາງຄນົບ ູ່ ເຮດັໜາ້ທີູ່ຂອງຕນົເອງ, ຫ  ືສະມາຊກິໃນທມີບາງຄນົສນົໃຈ
ກບັສິູ່ ງອືູ່ນ. ການເຮດັວຽກເປນັທມີ, ສິູ່ ງສ າຄນັແມູ່ ນຕອ້ງສືູ່ສານກນັເປນັຢູ່ າງດ,ີໃຫກ້ານຊູ່ ວຍເຫ ອື ແລະ ສະໜບັສະໜ ນ
ເຊິູ່ ງກນັແລະກນັ, ແລະ ພະຍາຍາມແກໄ້ຂຄວາມເຂົາ້ໃຈຜດິ, ການສືູ່ສານທີູ່ຜດິພາດ, ແລະ ຂ ຂ້ດັແຍູ່ ງລະຫວູ່ າງສະມາຊກິ
ໃນທມີ.   
ຖາມ: ທູ່ ານສາມາດສາ້ງຄວາມສາມາດໃນການເຮດັວຽກເປນັທມີຂອງທູ່ ານໄດແ້ນວໃດ?  
ເຊນີໃຫຕ້ອບຄ າຖາມ ໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ ແລະ ອະທບິາຍຄ າຕອບຂາ້ງລຸູ່ ມນີໃ້ຫຄ້ບົຖວ້ນ: 
• ພດັທະນາຄວາມເຄາົລບົ, ຄວາມໄວເ້ນືອ້ເຊືູ່ອໃຈ, ແລະ ເປດີໃຈເຊິູ່ ງກນັ ແລະ ກນັ 
• • ຮບັປະກນັວູ່ າທຸກຄນົເຫນັດ ີແລະ ໝັນ້ໝາຍຕ ູ່ ເປົາ້ໝາຍຮູ່ ວມກນັ ແລະ ການແບູ່ ງໜາ້ວຽກ 
• ຮບັປະກນັວູ່ າທຸກຄນົຮ ຈ້ກັບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົເອງ 
• ຮບັປະກນັວູ່ າທຸກຄນົເຮດັໃນສູ່ ວນຂອງຕນົເອງ ແລະ ສະໜບັສະໜ ນເຊິູ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ແທນທີູ່ຈະໂຍນວຽກ

ຂອງຕນົເອງ ໃຫຄ້ນົອືູ່ນ 
• ເປດີໃຈໃນສິູ່ ງທີູ່ທູ່ ານບ ູ່ ຮ  ້ຫ ມືຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກໃນການເຮດັ ແລະ ຂ ຄວາມຊູ່ ວຍເຫ ອື ແລະ ການສະໜບັສະໜ ນ 
• ຕດັສນິໃຈ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາຮູ່ ວມກນັ 
• ກ ານດົ ແລະ ພດັທະນາທກັສະທີູ່ພວກເຮາົຕອ້ງການຕືູ່ມອກີແຕູ່ ຍງັຂາດຢ ູ່  

 
ສະຫ ຸບ: ຄວາມໄວວ້າງໃຈທີູ່ມປີະສດິທຜິນົ ແລະ ການເຮດັວຽກເປນັທມີແມູ່ ນມຄີວາມຈ າເປນັສ າລບັຄະນະກ າມະການ
ທີູ່ຈະເຮດັວຽກໄດດ້ ີ ແລະ ບນັລຸເປົາ້ໝາຍການພດັທະນາຂອງຊຸມຊນົ ທີູ່ມວີູ່ ານຮູ່ ວມຂອງສງັຄມົ. ການເຮດັວຽກເປນັ
ທມີບ ູ່ ພຽງແຕູ່ ມຄຸີນຄູ່ າສ າລບັການເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັເປນັຄະນະກ າມະການ, ແຕູ່ ຍງັລວມເຖງິການເຮດັວຽກກບັກຸູ່ ມອືູ່ນ
, ອງົການຈດັຕັງ້ຕູ່ າງໆ, ຫ  ືບຸກຄນົອືູ່ນ
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ພາກທ ີ7: ຄວາມໝັ ັ້ນໃຈໃນຕນົເອງ (ສ າລບັແມູ່ ຍງິເທ ື່ ານັ ັ້ນ) 
ຈດຸປະສ ງ : ເມືູ່ ອຮອດຕອນທາ້ຍຂອງພາກນີ,້ ຜ ັ້ເຂ ັ້າຮື່ ວມຈະສາມາດ: 

• ເຂົາ້ໃຈຄວາມສ າຄນັຂອງຄວາມຫມັນ້ໃຈຕນົເອງ ສ າລບັທູ່ າແຮງການເປນັນ າພາ ແລະ ວທິກີານພດັທະນາມນັ 
• ມຄີວາມຮບັຮ ສ້ ງກູ່ ຽວກບັສດິທຂິອງແມູ່ ຍງິ 
• ພດັທະນາການຮບັຮ ຕ້ນົເອງກູ່ ຽວກບັຈດຸແຂງ ແລະ ຈດຸອູ່ ອນ 
• ຮ ສ້ກຶດກີບັຕ ນເອງຫຼາຍຂຶ ັ້ນ 

ສງັລວມເນ ັ້ອໃນ: 
# ຫ ວຂໍ ັ້ ວທິກີານ ອຸປະກອນ ເວລາ (100 ນາທ)ີ 
1 ຄວາມຫມັ ັ້ນໃຈຕ ນເອງ ກດິຈະກ າ, ສນົທະນາກຸື່ ມ, ຖາມ, ອະທບິາຍ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ, ເຈ ັ້ຍ 40 

2 ຄວາມຮບັຮ ັ້ກື່ ຽວກບັສດິທແີມື່ ຍງິ ອະທບິາຍ, ຖາມ, ສນົທະນາກຸື່ ມ,  ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ,  15 

3 ການຮ ັ້ຈກັຕ ນເອງ ອະທບິາຍ, ຖາມ, ຈບັຄ ູ່ ສນົທະນາ ເຈຍ້ແຜູ່ ນໃຫູ່ ຍ,  20 

4 ຖງັຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອ ຖາມ, ກດິຈະກໍາ, ອະທບິາຍ,  ເຈ ັ້ຍ, ຖງັຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອ 15 

5 ວ ງການສະຫນບັສະຫນ ນ ກດິຈະກາໍ ເພງ ແລະ ລ າໂພງ 10 

 
ຂັ ັ້ນຕອນ: 
1. ຄວາມໝັ ັ້ນໃຈໃນຕ ວເອງ (40 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ພວກເຮາົຮ ວູ້່ າຜ ນ້ າແມູ່ ຍງິມກັຈະຂາດຄວາມໝັນ້ໃຈໃນຕວົເອງຍອ້ນຕ າແໜູ່ ງໃນສງັຄມົ.  
ແຕມ້ເສັນ້ຢ ູ່ ເທງິພືນ້ທີູ່ມປີາຍຫນຶູ່ ງເວົາ້ວູ່ າ "ແມູ່ ນ" ແລະ ອກີປາຍເວົາ້ວູ່ າ "ບ ູ່ ແມູ່ ນ." ຂາ້ພະເຈົາ້ຈະອູ່ ານບາງຄ າເວົາ້ ແລະ ຫ ງັຈາກແຕູ່
ລະຄ າເວົາ້, ຖາ້ທູ່ ານເຫນັດກີບັຄ າເວົາ້ນັນ້, ຍາ້ຍໄປຂາ້ງ "ແມູ່ ນ". ຖາ້ທູ່ ານບ ູ່ ເຫນັດກີບັຄ າເວົາ້ດັູ່ ງກູ່ າວ, ໃຫຍ້າ້ຍໄປຂາ້ງ "ບ ູ່ ແມູ່ ນ". ຖາ້
ທູ່ ານຢ ູ່ ບູ່ ອນໃດບູ່ ອນໜຶູ່ ງໃນລະຫວູ່ າງ, ຢນືຢ ູ່ ໃນຈດຸທີູ່ກງົກບັສິູ່ ງທີູ່ທູ່ ານຄດິ. 
 
ກດິຈະກໍາ: ການກະຕຸນ້. ອູ່ ານລາຍການອອກເທືູ່ ອລະອນັ, ໃຫເ້ວລາຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຍາ້ຍໄປຫາຕ າແໜູ່ ງຂອງເຂາົເຈົາ້. ຮກັສາ
ການເຄືູ່ ອນໄຫວຢູ່ າງວູ່ ອງໄວ, ເພືູ່ ອໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບສະຫນອງໂດຍອງີໃສູ່  ສນັຊາດຕະຍານ ເບືອ້ງຕົນ້ຂອງເຂາົເຈົາ້ ແທນທີູ່ ຈະ   
ໃຫຄ້ົນ້ຄດິເປນັເວລາດນົນານ. 
• ຂັ້ອຍມທີກັສະທີື່ ເປນັປະໂຫຍດຫາຼຍ. 
• ຂັ້ອຍມກັການຮຽນຮ ັ້ ແລະ ລອງເຮດັສິື່ ງໃໝື່ ໆ. 
• ຂັ້ອຍຕັ ັ້ງເປ ັ້າຫມາຍຂອງຕ ນເອງ. 
• ຂັ້ອຍເຊ ື່ ອວື່ າຂ ັ້ອຍສາມາດບນັລຸເປ ັ້າຫມາຍຂອງຂ ັ້ອຍໄດ.້ 
• ຂັ້ອຍມຄີວາມສາມາດໃນການຊື່ ວຍເຫ ອືຄ ນອ ື່ ນ. 
• ຂັ້ອຍສາມາດຊື່ ວຍຄ ນອ ື່ ນໃຫ ັ້ບນັລຸເປ ັ້າຫມາຍຂອງເຂ າເຈ ັ້າໄດ.້ 
• ຂັ້ອຍບ ູ່ ອາຍທີູ່ ເຈ ົາ້ເວົາ້ລມົກບັຄ ນອືູ່ ນແລະເວົາ້ຕໍື່ ຫນ ັ້າຫ າຍໆກຸື່ ມຄນົ. 
• ຂັ້ອຍຮ ັ້ສກຶສະດວກໃຈໃນການສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຂອງຂ ັ້ອຍ. 
• ວທິຄີດິ ຂອງຂ ັ້ອຍມຄີື່ າແລະສໍາຄນັ. 
• ຂັ້ອຍຮ ັ້ສກຶວື່ າມຄີ ນຟງັຂ ັ້ອຍ. 
• ຂັ້ອຍເຮດັວຽກຮູ່ ວມກບັຄ ນອ ື່ ນໄດດ້.ີ 
• ຂັ້ອຍມອີດິທພິ ນຕໍື່ ຄ ນອ ື່ ນ. 
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• ຂັ້ອຍສາມາດຕດັສນິໃຈໃນສິູ່ ງທີື່ ສໍາຄນັ. 
• ຂັ້ອຍພ ມໃຈໃນການຕດັສນິໃຈຂອງຂັ້ອຍ. 
• ຂັ້ອຍຂໍຄວາມຊື່ ວຍເຫຼ  ອໃນເວລາທີູ່ ຂັ້ອຍຕ ັ້ອງການ. 
• ຂັ້ອຍຮ ັ້ສກຶດກີບັຕນົເອງ. 
• ຂັ້ອຍຮ ັ້ວູ່ າຕນົເອງົມຈີດຸແຂງ ແລະ ຈດຸອື່ ອນຫຍງັແດູ່ . 
• ຂັ້ອຍອື່ ອນແອຫຼາຍກວູ່ າຄ ນອ ື່ ນ. 
• ຂັ້ອຍສາມາດຮບັມ ກບັສິື່ ງທ ັ້າທາຍຕູ່ າງໆທີື່ ເຂ ັ້າມາໃນຊວີດິໄດ.້ 
• ຂັ້ອຍກາ້ສູ່ ຽງ. 
• ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄນົທີູ່ ຂອ້ຍເຫນັວູ່ າມຄີື່ າທີື່ ສຸດແມື່ ນຂອງຕວົຂອ້ຍເອງ. 
• ຂັ້ອຍສາມາດຮບັມ ກບັຄວາມຄດິເຫນັທີື່ ບໍື່ ດຕໍີື່ ຂ ັ້ອຍ. 
• ຂັ້ອຍສາມາດເປນັຜ ັ້ນໍາຊຸມຊ ນທີື່ ດໄີດ.້ 

 
ຖາມ : ຄວາມເຊືູ່ອໝັນ້ຕ ນເອງແມື່ ນຫຍງັ? 
ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບຄ າຖາມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. 
ອະທບິາຍ: ຄວາມເຊືູ່ອໝັນ້ຕ ນເອງເປນັສິື່ ງທີື່ທູ່ ານຄດິກູ່ ຽວກບັເອງ. ມນັແມູ່ ນລະດບັຄວາມໝັ ັ້ນໃຈ ແລະ ຄວາມເຊ ື່ອໝັນ້ທີື່ທູ່ ານມີ
ຕ ູ່ ຄຸນຄື່ າ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຕ ນເອງ. ຖັ້າທູ່ ານບໍື່ ເຫນັຄຸນຄື່ າຂອງຕ ນເອງແລະໃສື່ ໃຈໃນສິື່ ງທີື່ທູ່ ານເຮດັ ບໍື່ ໄດ ັ້, ທູ່ ານຈະມ ີຄວ
ມຄີວາມໝັ ັ້ນໃຈໃນຕນົເອງຕໍື່ າ. ຖັ້າທູ່ ານເຫນັຄຸນຄື່ າຂອງຕນົເອງ ແລະ ເອາົໃຈໃສື່ ສິື່ ງທີື່ທູ່ ານ ເຮດັໄດ ັ້, ນັນ້ໝາຍຄວາມວູ່ າທູ່ ານ ມີ
ຄວາມໝັ ັ້ນໃຈໃນຕນົເອງສ ງ. ຄວາມເຊືູ່ອໝັນ້ ຕ ນເອງເປນັສິື່ ງທີື່ພວກເຮ າສາມາດ ສັ້າງໄດ ັ້. ເຮ າກສໍາມາດປື່ ຽນວທິທີີື່ ເຮ າຮ ສ້ກຶຕໍື່ ຕ ນ
ເອງໄດ ້ເພ ື່ອໃຫ ັ້ພວກເຮ າ ມຄີວາມໝັ ັ້ນໃຈໃນຕນົເອງຫ າຍຂຶ ັ້ນ . 
ຖາມ : ປດັໄຈອນັໃດທີູ່ສ ື່ ງຜ ນກະທ ບຕໍື່ ຄວາມເຊືູ່ອໝັນ້ ຕ ນເອງ?  
ສນົທະນາກຸື່ ມນອ້ຍ ແລະ ລາຍງານຜນົການສນົທະນາໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. ອະທບິາຍຄໍາຕອບຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 
• ການປະຕບິດັຕວົ ແລະ ຂ ຄ້ວາມ ທີື່ ພວກເຮ າໄດ ັ້ຮບັຈາກຜ ັ້ທີື່ ມຄີວາມສໍາຄນັຕໍື່ ພວກເຮ າ ເຊັື່ ນ: ຜ ວ, ພໍື່ ແມື່ , ຄອບຄ ວ ແລະ 

ຫມ ື່ ເພ ື່ ອນຂອງພວກເຮ າ 
• ຄຸນຄື່ າຂອງແມູ່ ຍງິຕາມທີື່ ວດັທະນະທໍາຂອງພວກເຮາົກ ານດົໃຫັ້ 
• ຂໍ ັ້ຄວາມທີື່ ພວກເຮ າໄດ ັ້ຮບັຈາກແວດວງົສງັຄ ມທີູ່ ກວາ້ງຂວາງ - ຊຸມຊ ນຂອງພວກເຮ າ, ລະບ ບການສກຶສາ, 

ສາດສະຫນາຂອງພວກເຮ າ, ສ ື່ ມວນຊ ນ, ກ ດຫມາຍ 
• ປະສບົການຈາກຄວາມລ ັ້ມເຫລວທີື່ ພວກເຮ າເຄຍີມ ີຫຼ  ຄວາມຜດິພາດທີື່ ພວກເຮ າເຄຍີເຮດັໃນອະດດີ ທີູ່ ສົູ່ ງຜນົ

ຕ ູ່ ຄວາມຮ ັ້ສກຶຂອງພວກເຮາົ, ຫຼ ວື່ າ ຄ ນອ ື່ ນເຮດັໃຫ ັ້ພວກເຮ າຮ ັ້ສກຶແນວໃດກບັສິື່ ງທີູ່ ເຄຍີເຮດັຜູ່ ານມາ. 
 
ຖາມ : ເປນັຫຍງັຄວາມເຊືູ່ອໝັນ້ ຕ ນເອງຈຶື່ງສໍາຄນັ? 
ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. ອະທບິາຍຄໍາຕອບຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 
• ຄຸນຄື່ າທີູ່ ທູ່ ານຄດິວູ່ າຕນົເອງມເີປນັຕວົກ ານດົວູ່ າທູ່ ານຈະພດັທະນາເປນັແບບໃດ 
• ຖັ້າທູ່ ານບໍື່ ເຊ ື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງ, ທູ່ ານຈະບໍື່ ສາມາດ ຊອກພບົທື່ າແຮງຂອງທູ່ ານ, ຕັ ັ້ງເປ ັ້າໝາຍ ແລະ ເຮດັມນັໃຫ ັ້ສໍາເລດັໄດ ັ້ 
• ຄວາມເຊືູ່ ອໝັນ້ ເອງມຜີ ນກະທ ບອນັໃຫຍື່ ຫຼວງຕໍື່ ຄວາມຄດິ, ອາລ ມ, ແລະ ຄຸນຄື່ າ ຂອງທູ່ ານເອງ 
• ວທິທີີື່ ພວກເຮ າມຄີດິກື່ ຽວກບັຕ ນເອງມຜີ ນກະທ ບອນັໃຫຍື່ ຫຼວງຕໍື່ ຄວາມສໍາພນັຂອງພວກເຮ າກບັຄ ນອ ື່ ນ ແລະ 

ສຸຂະພາບຈດິຂອງພວກເຮ າເອງ 
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ຖາມ : ເປນັຫຍງັຄວາມເຊືູ່ອໝັນ້ ຕ ນເອງຈຶື່ງມຄີວາມສໍາຄນັຕໍື່ ການເປນັຜ ັ້ນໍາທີື່ມປີະສດິທພິາບ? 
ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. ຄໍາຕອບທີື່ ເປນັໄປໄດ ັ້: 
• ຖັ້າທູ່ ານບໍື່ ເຊ ື່ ອໝັນ້ໃນຕ ວເອງ, ຄ ນອ ື່ ນກບໍໍື່ ເຊ ື່ ອໃນໂຕຂອງທູ່ ານ, ນີຈ້ະສົູ່ ງຜນົກະທບົຕ ູ່ ຄວາມໄວວ້າງໃຈແລະຄວາມເຊືູ່ ອ

ຫມັນ້ຂອງພວກເຂາົໃນທູ່ ານໃນຖານະຜ ນ້ າ 
• ຖັ້າທື່ ານບໍື່ ເຊ ື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງ, ມນັຈະເປນັການຍາກທີູ່ທື່ ານຈະປະຕບິດັພາລະບ ດບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ 

ຂອງທື່ ານໄດດ້ ີ
• ຖັ້າທູ່ ານບໍື່ ໝັ ັ້ນໃຈໃນຕ ນເອງ ທູ່ ານຈະບໍື່ ສາມາດຮບັມ ກບັສິື່ ງທ ັ້າທາຍ ຫຼ  ບນັຫາທີື່ ເກດີຂຶນ້ໄດ ັ້. 

 
ຖາມ : ທູ່ ານຈະຍກົລະດບັ ຄວາມຫມັ ັ້ນໃຈໃນຕ ນເອງໄດ ັ້ແນວໃດ?  
ສ ນທະນາກຸື່ ມນອ້ຍ ແລະ ລາຍງານຜນົການສນົທະນາໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. ອະທບິາຍຄໍາຕອບຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 
• ມຄີວາມສດັທາໃນຕນົເອງ 
• ຍອມຮບັວູ່ າຕ ນເອງເປນັຄ ນທີື່ ມຄຸີນຄື່ າ 
• ເບິື່ ງແຍງຕ ນເອງທາງຮູ່ າງກາຍ, ອາລມົ ແລະ ຈດິໃຈ 
• ຄດິໃນແງື່ບວກແທນ, ພອ້ມທງັເຊ ື່ ອວື່ າຂ ັ້ອຍສາມາດ ປະສ ບຜ ນສໍາເລດັ ໃນສິື່ ງ ທີື່ ຂ ັ້ອຍຈະເຮດັ 
• ຝກຶທກັສະໃຫຕ້ນົເອງມຄີວາມເຂັ ັ້ມແຂງແລະມຄີວາມຫມັ ັ້ນໃຈໃນຄວາມສາມາດຂອງຕນົເອງ  
• ກໍານ ດເປ ັ້າຫມາຍທີື່ ສາມາດບນັລຸໄດແ້ທ ັ້ 
• ເຂ ັ້າໃຈແລະຢ ນຢດັໃນສດິທຂິອງຕນົ 
• ຢຸດຕຄິວາມໂດດດູ່ ຽວຂອງຂອ້ຍ ແລະ ເຂ ັ້າຮື່ ວມກບັແມື່ ຍງິຫ າຍໆຄນົທີື່ ສາມາດໃຫັ້ການສະຫນບັສະຫນ ນດ ັ້ານສນິລະທໍາ 

ແລະ ກໍາລງັໃຈ 
• ຊ ມເຊຍີຕ ູ່ ຜ ນສໍາເລດັຂອງຕນົ 
• ແທນທີື່ ຈະຮ ັ້ສກຶອບັອາຍເມ ື່ ອຕນົເອງເຮດັຜດິ ຂັ້ອຍພດັໃຊ ັ້ມນັເປນັໂອກາດເພ ື່ ອຮຽນຮ ັ້ 
• ຢ ື່ ໃກ ັ້ກບັຄ ນທີື່ ເບິູ່ ງຂອ້ຍໃນແງື່ດ ີ
• ບອກແຕູ່ ເລືູ່ ອງດີໆ ຕ ູ່ ຕນົເອງແທນທີື່ ຈະເປນັເລືູ່ ອງທີື່ ບໍື່ ດ ີ

 
ສະຫຸຼບ: ຄວາມຫມັ ັ້ນໃຈໃນຕນົເອງມບີ ດບາດສໍາຄນັຕ ູ່ການເປນັຜ ັ້ນໍາທີື່ມປີະສດິທພິາບ. ຜ ັ້ນໍາທີື່ຫມັ ັ້ນ ໃຈໃນຕນົເອງສາມາດສາ້ງ
ແຮງບນັດານໃຈ, ມອີດິທພິ ນ, ແລະ ຕອບສະຫນອງຕໍື່ຄວາມຕອ້ງການຂອງປະຊາຊ ນໄດ ັ້ງູ່າຍກວື່ າ. ມນັຊື່ ວຍໃຫ ັ້ພວກເຂາົ
ສາມາດຮບັມ ກບັສິື່ ງທ ັ້າທາຍ ແລະ ແກ ັ້ໄຂບນັຫາ ເພ ື່ອໃຫບ້ນັລຸເປ ັ້າຫມາຍ. ເຖງິແມື່ ນວື່ າທື່ ານຈະບໍື່ ເລີື່ມຕ ັ້ນຈາກການເປນັຜ ັ້ນໍາ 
ທີື່ມຄີວາມຫມັ ັ້ນໃຈສ ງ, ການເປນັຜ ັ້ນໍາຈະສາມາດຊື່ ວຍສ ັ້າງຄວາມຫມັ ັ້ນໃຈໃຫທູ້່ ານໄດ ັ້ ໃນເວລາທີື່ທູ່ ານຮຽນຮ ັ້ສິື່ ງໃຫມື່ ໆ ແລະ 
ຝກຶທກັສະການເປນັຜ ັ້ນໍາ. ທູ່ ານບໍື່ຈາໍເປນັຕ ັ້ອງມຄີວາມໝັ ັ້ນໃຈເພ ື່ອການເລີື່ມຕ ັ້ນ, ແຕື່ທູ່ ານຕັ້ອງເລີື່ມມຄີວາມໝັ ັ້ນໃຈ!   
 
2. ຄວາມຮບັຮ ັ້ກື່ ຽວກບັ ສດິທຂິອງແມື່ ຍງິ (15 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ : ໃນບາງບື່ ອນ, ເຫດຜ ນໜຶື່ ງທີື່ ເຮດັໃຫ ັ້ແມື່ ຍງິບໍື່ມຄີວາມໝັ ັ້ນໃຈແມື່ ນຍ ັ້ອນວື່ າເຂ າເຈ ັ້າບໍື່ ຮ ັ້ວູ່ າຕນົເອງມສີດິທຫິຍງັແດູ່ . 
ໃນປ ີ1981, ລດັຖະບານລາວ ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ສດັຕະຍາບນັ ຕ ູ່ສ ນທສິນັຍາສາກ ນ ວື່ າດ ັ້ວຍການລ ບລ ັ້າງການຈາໍແນກທຸກຮ ບແບບຕໍື່ ແມື່ ຍງິ 
(CEDAW). ນີໝ້າຍຄວາມວູ່ າ ລດັຖະບານລາວ ຂ ເປນັໜຶື່ ງໃນນັນ້, ທີູ່ໃຫ ັ້ຄໍາໝັ ັ້ນສນັຍາວູ່ າຈະໃຊ ັ້ທຸກມາດຕະການທີື່ ເໝາະສ ມ, 
ເຊິູ່ ງລວມມນີຕິກິາໍ ແລະ ການປື່ ຽນແປງດ ັ້ານວດັທະນະທາໍສງັຄ ມ, ເພ ື່ອໃຫ ັ້ແມື່ ຍງິມສີດິເສລພີາບໃນທຸກໆດັ້ານ, ດັູ່ ງນີ:້ 
• ບໍື່ ໃຫ ັ້ຖ ກຂາຍ ຫຼ  ຖ ກບງັຄບັໃຫ ັ້ຂາຍບ ລກິານທາງເພດ 
• ສາມາດລ ງຄະແນນສຽງເລ ອກຕັ ັ້ງ, ແລະ ເຂ ັ້າຮື່ ວມວຽກງານດາ້ນການເມ ອງ 
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• ມໂີອກາດໄດຮ້ບັການສກຶສາແລະການຝກຶອ ບຮ ມເຊັື່ນດຽວກນັກບັຜ ັ້ຊາຍ 
• ໄດເ້ຮດັວຽກ, ມໂີອກາດໃນການຖກືຈ ັ້າງງານ, ແລະ ໄດຮ້ບັເງນິເດ ອນເທ ື່ າທຽມກນັກບັຜ ຊ້າຍ 
• ໄດຮ້ບັການບໍລກິານດາ້ນສຸຂະພາບ ລວມທງັ ສຸຂະພາບການຈະເລນີພນັ ແລະ ການມເີພດສ າພນັປອດໄພ 
• ສາມາດເຂ ັ້າເຖງິຜ ນປະໂຫຍດຂອງຄອບຄ ວ ແລະ ໂອກາດທາງການເງນິເທ ື່ າທຽມກນັກບັຜ ຊ້າຍ 
• ສາມາດເຂ ັ້າຮື່ ວມຢື່ າງສະເໝພີາບ ແລະ ໄດ ັ້ຮບັຜ ນປະໂຫຍດຈາກການວາງແຜນ ແລະ ເຮດັກດິຈະກາໍພດັທະນາ

ຊ ນນະບ ດ 
• ມຄີວາມສະເໝພີາບຕໍື່ໜ ັ້າກ ດໝາຍ, ທງັທາງແພື່ ງ ແລະ ການເປນັເຈົາ້ຂອງຊບັສນິ 
• ມສີດິເລ ອກໄດວູ້່ າຈະແຕື່ ງງານກບັໃຜ 

 
ຖາມ : ປດັຈບຸນັນີ ັ້ທູ່ ານໄດໃ້ຊປ້ະໂຫຍດຈາກສດິທເິຫຼ  ື່ ານີ ັ້ບໍ?  
ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບຄ າຖາມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. 
ອະທບິາຍ: ຢ ູ່ ເທງິຝາແມູ່ ນມບີດັຄ າ ສາມບດັທີູ່ ເວົາ້ວູ່ າ "ອະດດີ, ປດັຈບຸນັ, ອະນາຄດົ." ຄດິເບິູ່ ງວູ່ າຊວີດິຂອງລຸນ້ແມູ່ ຂອງເຈົາ້ເປນັ
ແນວໃດ. ລອງຄດິເບິູ່ ງວູ່ າຊວີດິຂອງຄນົລຸນ້ຂອງເຈົາ້ເປນັແນວໃດ. ລອງຄດິເບິູ່ ງວູ່ າເຈົາ້ຢາກໃຫຊ້ວີດິຂອງລ ກສາວຂອງເຈົາ້ເປນັ
ແນວໃດ. ຈາກນັນ້ຕອບຄ າຖາມຕ ູ່ ໄປນີ:້ 

• ມຫີຍງັປື່ ຽນແປງໃນຊວີດິຂອງແມື່ ຍງິເຫຼ  ື່ ານີ ັ້ຈາກລຸ ັ້ນສ ູ່ ລຸນ້? 
• ແມູ່ ນຫຍງັທີູ່ນ າເອາົການປື່ ຽນແປງເຫຼ  ື່ ານັ ັ້ນມາ? 
• ອນັໃດທີູ່ໃຫ ັ້ຄວາມຫວງັກື່ ຽວກບັອະນາຄ ດແກື່ທູ່ ານ? 
• ທື່ ານຄດິວື່ າທື່ ານມບີ ດບາດແລະຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການສ ັ້າງຄວາມແຕກຕື່ າງນີ ັ້ບໍ? 
• ມນັບ ດບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຫຍງັ? 

ສນົທະນາກຸູ່ ມນອ້ຍ ແບື່ ງປນັປະເດນັສ າຄນັຈາກການສ ນທະນາຂອງແຕື່ ລະກຸື່ ມຕ ູ່ ກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. 
 
ສະຫຸຼບ : ບ ູ່ມປີະເທດໃດໃນໂລກທີູ່ບນັລຸຄວາມສະເໝພີາບລະຫວູ່ າງຍງິ-ຊາຍໄດຢູ້່ າງຄບົຖວ້ນ, ແຕູ່ ສິູ່ ງທີູ່ກາ້ວໄປຂາ້ງໜາ້ເກອືບທຸກ
ປະເທດ. ຄວາມຈງິທີູ່ວູ່ າທູ່ ານກ າລງັເຂົາ້ຮູ່ ວມການຝກຶອບົຮມົນີແ້ມູ່ ນຕວົຢູ່ າງຫນຶູ່ ງ ແລະ ເຖງິແມູ່ ນວູ່ າພວກເຮາົອາດຈະຄດິວູ່ າ
ວດັທະນະທ າບ ູ່ ອະນຸຍາດໃຫພ້ວກເຮາົຮບັຮ ສ້ດິທເິຫ ົູ່ ານີ,້ ຈືູ່ໄວວູ້່ າວດັທະນະທ າ ບ ູ່ ແມູ່ ນບາງສິູ່ ງບາງຢູ່ າງຄງົທີູ່ , ແຕູ່ ບາງສິູ່ ງບາງຢູ່ າງທີູ່
ມກີານປູ່ ຽນແປງຕາມການເວລາ. 
 
3. ການຮ ັ້ຈກັຕ ນເອງ (20 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ການຮ ຈ້ກັຕນົເອງໝາຍເຖງິການພະຍາຍາມເຂົາ້ໃຈຕນົເອງໃຫດ້ຂີຶນ້. ນັນ້ຫມາຍຄວາມວື່ າ ພວກເຮ າເຂ ັ້າໃຈຕວົຕນົ
ຂອງເຮ າ ເຂົາ້ໃຈຄວາມແຂງ ແລະ ຄວາມອູ່ ອນແອ, ຄວາມຫວງັ ແລະ ຄວາມຢາ້ນກວົ. ເນ ື່ອງຈາກວື່ າແມື່ ຍງິ ມກັຈະຫຍຸງ້ຢ ູ່ ກບັການ
ເຮດັວຽກເຮອືນ, ດ ແລຄອບຄ ວ, ແລະ ຊອກຢ ູ່ ຫາກນິ, ມນັອາດຈະເປນັກ ລະນທີີູ່ພວກເຂາົບ ູ່ມເີວລາ ຫ  ືພືນ້ທີູ່ຫ າຍທີູ່ຈະຄດິ ແລະ
ສະແດງຄວາມເປນັຕວົຕນົອອກ. ຕອນນີ ັ້ພວກເຮ າຈະໃຊ ັ້ເວລາຫນອ້ຍຫນຶູ່ ງ ເພ ື່ອຄດິທບົທວນເຖງິ ການຮ ັ້ຈກັຕນົເອງ ທາງດາ້ນ 
ຄວາມຄດິ, ອາລ ມ, ແລະ ຄວາມຝນັຂອງທູ່ ານເອງໃຫຫ້ າຍຂຶນ້. 
 
ຈບັຄ ື່ ສນົທະນາ 
ຖາມ: ສນົທະນາຄ າຖາມຕ ູ່ ໄປນີຕ້ ູ່ ກບັຄ ູ່ ສນົທະນາຂອງເຈົາ້: 

• ອນັໃດເຮດັໃຫຂ້ອ້ຍຮ ສ້ກຶພ ມໃຈໃນຕວົເອງ? 
• ອນັໃດເຮດັໃຫຂ້ອ້ຍຮ ສ້ກຶວູ່ າບ ູ່ມອີ ານາດ? 
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• ຂອ້ຍມຈີດຸແຂງອນັໃດໃນຖານະຜ ນ້ າຊຸມຊນົ? 
• ຄວາມສາມາດໃນການເປນັຜ ນ້ າພາອນັໃດທີູ່ຂອ້ຍຕອ້ງການເພືູ່ອພດັທະນາຫ າຍຂຶນ້? 

ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມແລກປູ່ ຽນການສນົທະນາໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ 
ຖາມ ແລະ ສ ນທະນາໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ :  

• ເຈົາ້ໄດຮ້ຽນຮ ຫ້ຍງັກູ່ ຽວກບັຕນົເອງຜູ່ ານບດົຝກຶຫດັນີ?້ 
• ສີູ່ ງນີມ້ຜີນົກະທບົແນວໃດຕ ູ່ ຄວາມຮ ສ້ກຶທີູ່ທູ່ ານເປນັຜ ນ້ າຊຸມຊນົ? 

 
ສະຫຸຼບ: ການຮ ຈ້ກັຕນົເອງ ຫມາຍເຖງິການມສີະຕໃິນຄວາມຮ  ້ແລະຄວາມສາມາດພາຍໃນຕນົເອງຫ າຍຂຶນ້. ອນັນີ ັ້ສາມາດຊື່ ວຍ
ໃຫທູ້່ ານຮ ັ້ສກຶໝັ ັ້ນໃຈກູ່ ຽວກບັຕວົທູ່ ານເອງໃນການຕດັສນິໃຈ ແລະ ການກະທາໍຂອງຕ ນເອງຫຼາຍຂຶ ັ້ນ, ແລະຊື່ ວຍໃຫ ັ້ທື່ ານສາມາດ 
ເອ າຊະນະສິື່ ງທ ັ້າທາຍຕື່ າງໆທີື່ທື່ ານອາດຈະປະເຊນີໃນຖານະທີູ່ ເປນັຜ ັ້ນໍາຊຸມຊ ນ.   
 
4. ຖງັຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອ (15 ນາທ)ີ 
ຖາມ: ມບີາງສິູ່ ງບາງຢູ່ າງທີື່ທື່ ານຮ ັ້ສກຶວູ່ າມນັຖູ່ ວງດງຶທື່ ານບໍື່ ໃຫ ັ້ເປນັຜ ັ້ນໍາຊຸມຊ ນທີື່ມຄີວາມໝັ ັ້ນໃຈ ແລະ ມປີະສດິທພິາບບ ? ສີູ່ ງເຫ ົູ່ າ
ນີສ້າມາດເປນັອນັໃດກ ໄດຈ້າກຄວາມຮ ສ້ກຶຄຢືາ້ນວູ່ າຄນົຈະບ ູ່ ຟງັທູ່ ານ, ຫ ຄືວາມກງັວນົທີູ່ທູ່ ານບ ູ່ ຮ ຈ້ະເຮດັແນວໃດ, ຫ ສືິູ່ ງອືູ່ນໆ
ເຊັູ່ນ: ການຈ າແນກທາງເພດທີູ່ບ ູ່ ໃຫທູ້່ ານໄດຮ້ບັການສກຶສາ. ຫ ງັຈາກນັນ້, ກະລຸນາຂຽນສິູ່ ງເຫ ົູ່ ານີລ້ງົຫ ແືຕມ້ມນັໃສູ່ ເຈຍ້. 
 
ກດິຈະກ າ: ເມ ື່ ອຜ ັ້ເຂ ັ້າຮື່ ວມເຮດັແລ ັ້ວ, ໃຫັ້ພວກເຂ າຢ ນເປນັວງົມ ນທີື່ ມຖີງັຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອຕັງ້ຢ ື່ ກາງຫອ້ງ. ໃຫັ້ຜ ັ້ເຂ ັ້າຮື່ ວມແຕື່ ລະຄ ນຍູ່ າງ
ເຂ ັ້າຫາຖງັຂີ ັ້ເຫຍ ັ້ອ ແລວ້ຈກີ ແລະ ຖິັ້ມເຈ ັ້ຍຂອງເຂ າເຈ ັ້າໃສູ່ ຖງັຂີເ້ຫຍືອ້. ຖັ້າພວກ ເຂ າຮ ັ້ສກຶສະດວກໃຈທີື່ ຈະແບື່ ງປນັສິູ່ ງທີູ່ ໄດຂ້ຽນ
ຫ ແືຕມ້ກບັຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຄນົອືູ່ ນໆ, ໃຫັ້ພວກເຂ າອື່ ານອອກສຽງຫຼ  ອະທບິາຍສິື່ ງທີື່ ແຕມ້ຢ ື່ ໃນເຈ ັ້ຍຂອງພວກເຂ າກື່ ອນທີື່ ພວກເຂ າຈະ
ຈກີມນັຖິັ້ມ. ຕ ບມ ໃຫ ັ້ແຕື່ ລະຄ ນຫຼງັຈາກທີື່ ເຂ າເຈ ັ້າໄດ ັ້ຖິ ັ້ມເຈ ັ້ຍຂອງເຂ າເຈ ັ້າ. 
 
ອະທບິາຍ: ນີ ັ້ແມື່ ນບ ດຝກຶຫດັທີື່ຈະຊື່ ວຍໃຫ ັ້ທື່ ານລະບຸສິື່ ງທີື່ກາໍລງັຖູ່ ວງດງຶທູ່ ານຢ ື່ , ແລະ ເພ ື່ອໃຫ ັ້ທູ່ ານໝັ ັ້ນໃຈວື່ າທູ່ ານສາມາດຊອກ
ຫາວທິຕີດັມນັອອກໄປຈາກຊວີດິຂອງທູ່ ານໄດ ັ້.    
 
5. ວ ງການສະໜບັສະໜ ນ (10 ນາທ)ີ 
ກດິຈະກໍາ: ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຢ ນອອ້ມກນັເປນັສອງວ ງມນົ - ວ ງນອກແລະວ ງໃນ, ທງັສອງວງົຕອ້ງມຈີາໍນວນຄ ນເທ ື່ າກນັ.  
 
ອະທບິາຍ: ຂັ້າພະເຈົາ້ຈະເປດີເພງ ແລະ ຂໍໃຫພ້ວກທູ່ ານເຕັ ັ້ນ, ເຊິູ່ ງວ ງນອກເຕັ ັ້ນໄປໃນທດິທາງໜຶື່ ງ ແລະ ວ ງໃນເຕັ ັ້ນໄປອກີທດິທາງ
ກງົກນັຂາ້ມ. ເມ ື່ອຂາ້ພະເຈົາ້ປດິສຽງເພງ, ໃຫ ັ້ຢຸດຢ ື່ ບື່ ອນທີູ່ທູ່ ານຢ ູ່ ນັນ້ ແລະ ໃຫບ້ອກຜ ທ້ີູ່ຢນືຢ ູ່ ເຊິູ່ ງໜາ້ຂອງທູ່ ານ. ເວ ັ້າກູ່ ຽວກບັ
ບາງຢື່ າງທີື່ທື່ ານມກັກູ່ ຽວກບັຄ ນທີູ່ຢນືເຊິູ່ ງໜາ້ທູ່ ານນັ ັ້ນ.  
 
ເປດີເພງຕ ູ່  ແລະ ພວກເຮ າຈະເຮດັລືມ້ຄ ນແບບເກົູ່ າຈກັສອງສາມເທືູ່ ອ. 
ອະທບິາຍ: ນີ ັ້ແມື່ ນບ ດຝກຶຫດັທີື່ຈະຊື່ ວຍໃຫ ັ້ທື່ ານຮ ັ້ສກຶດຕີໍື່ຕນົເອງ, ແລະ ເພ ື່ອຊື່ ວຍໃຫ ັ້ທູ່ ານເຂົາ້ໃຈວື່ າທູ່ ານສາມາດຊື່ ວຍເຮດັ
ໃຫຄ້ ນອ ື່ນມຄີວາມຮ ັ້ສກຶດຕີໍື່ ຕ ນເອງໄດ.້ ໃນຄວາມເປນັຈງິ, ການສ ັ້າງຄວາມສໍາພນັ ກບັຜ ັ້ນໍາ ທີູ່ ເປນັເພດຍງິຫ າຍຄນົ ຈະຊື່ ວຍ 
ໃຫ ັ້ທື່ ານສາມາດສະຫນບັສະຫນ ນ ເຊິື່ ງກນັ ແລະ ກນັ. 
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ພາກທ ີ8: ການປບັຕວົ (ການຮບັມ )  (ສ າລບັແມູ່ ຍງິເທ ື່ ານັ ັ້ນ) 
ຈດຸປະສ ງ : ເມືູ່ ອຮອດຕອນທັ້າຍຂອງພາກນີ,້ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຈະສາມາດ:  

• ເຂົາ້ໃຈຄວາມສ າຄນັຂອງການປບັຕວົ ແລະ ວທິກີານພດັທະນາຍຸດທະສາດເພືູ່ ອການຮບັມ ື
• ເຂ ັ້າໃຈກູ່ ຽວກບັເຄ ອຂື່ າຍແລະວທິກີານສາ້ງເຄ ອຂື່ າຍເພືູ່ ອການສະຫນບັສະຫນ ນ 
• ເອາົຊະນະສິື່ ງທ ັ້າທາຍ ແລະ ຮ ຈ້ກັດ ແລຕ ນເອງ 

ສງັລວມເນ ັ້ອໃນ: 
# ຫ ວຂໍ ັ້ ວທິກີານ ອຸປະກອນ ເວລາ (60 

ນາທ)ີ 
1 ການປບັຕວົ/ການຮບັມ  ອະທບິາຍ, ຖາມ, ສ ນທະນາເປນັຄ ື່  ເຈຍ້ແຜື່ ນໃຫູ່ ຍ 20 

2 ເຄ ອຂື່ າຍເພືູ່ ອການສະຫນບັສະຫນ ນ ຖາມ, ສ ນທະນາກຸູ່ ມ ເຈຍ້ແຜື່ ນໃຫູ່ ຍ 20 

3 ການດ ແລຕ ນເອງ ອະທບິາຍ,ຖາມ, ສ ນທະນາກຸູ່ ມ,
ກດິຈະກ າ 

ເຈຍ້ແຜື່ ນໃຫູ່ ຍ  20 

 
ຂັ ັ້ນຕອນ: 
1. ການປບັຕວົ/ການຮບັມ  (20 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ເນ ື່ອງຈາກວື່ າປະຊາຊ ນສູ່ ວນຫຼາຍໃນຊຸມຊ ນອາດຈະບໍື່ ເຫນັດນໍີາຫຼ  ສະຫນບັສະຫນ ນແມື່ ຍງິໃຫຢ້ ື່ ໃນຕາໍແຫນື່ ງຜ ັ້ນໍາ, 
ຜ ັ້ນໍາທີູ່ ເປນັເພດຍງິ ອາດຈະປະເຊນີກບັການໂຕ ັ້ກບັ ໃນຮ ບແບບຂອງຄວາມຄດິເຫນັທີື່ ບໍື່ ດຕີ ູ່ ເຂາົ, ການຈາໍແນກ, ຄວາມທໍ ັ້ຖອຍໃຈ, 
ການຂ ື່ມຂ ື່ , ຈນົເຖງິການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ. ດັື່ ງນັ ັ້ນ, ຜ ັ້ນໍາທີູ່ ເປນັເພດຍງິຕ ັ້ອງມຄີວາມອ ດທ ນ ແລະ ກຽມພັ້ອມທີູ່ຈະຮບັມ ກບັການ
ໂຕກ້ບັນີ.້ ໃຫ ັ້ກາໍນ ດສິື່ ງທ ັ້າທາຍຕູ່ າງໆ ແລະ ຫຼງັຈາກນັ ັ້ນປກຶສາຫາລ ບາງຍຸດທະວທິສໍີາລບັຈດັການກບັພວກມນັ. 
 
ສນົທະນາເປນັຄ ື່  
ຖາມ: ກະລຸນາຄດິທບົທວນ ໂດຍໃຊ ້ຄໍາຖາມຕໍື່ ໄປນີ ັ້ ກບັຄ ູ່ ຂອງທູ່ ານ: 

• ສິື່ ງທ ັ້າທາຍ ຫລ ືຄວາມສື່ ຽງ, ອນັໃດທີື່ທູ່ ານປະເຊນີ ຫຼ  ທີູ່ທູ່ ານຄດິວື່ າທູ່ ານອາດຈະປະເຊນີໃນຖານະທີູ່ ເປນັຜ ັ້ນໍາຊຸມຊ ນທີູ່
ເປນັເພດຍງິ? 

• ທູ່ ານ ຮບັມ ືຫລ ືແກໄ້ຂສີູ່ ງທາ້ທາຍເຫລົູ່ ານັນ້ແນວໃດ?  
• ທື່ ານຕ ັ້ອງການຄວາມຊື່ ວຍເຫຼ  ອແບບໃດ? ມກີານຊື່ ວຍເຫຼ  ອຫຍງັແດູ່ ທີູ່ມຢີ ູ່ ແລວ້? 

ສງັລວມຜນົການສນົທະນາໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ ແລະ ຈ ດບນັທກຶຄໍາຕອບລ ງໃນເຈຍ້ແຜື່ ນໃຫູ່ ຍດັູ່ ງຕາຕະລາງຂາ້ງລຸມ້ນີ:້ 
ສິື່ ງທ ັ້າທາຍ/ຄວາມສື່ ຽງທີູ່ ປະເຊນີຢ ູ່  ວທິກີານຮບັມ /ແກໄ້ຂສີູ່ ງທາ້

ທາຍ 
ການສະໜບັສະໜ ນ ທີູ່ ຕອ້ງການ/ 
ຊບັພະຍາກອນທີູ່ ມ ີ

   
   

 
ສະຫຸຼບ: ການສາມາດກ ານດົ ແລະ ຄດິໂດຍຜູ່ ານບາງສິູ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດການຮບັມ ືທີູ່ທູ່ ານສາມາດນ າໃຊເ້ປນັວທິກີານ
ຫນຶູ່ ງເພືູ່ອກະກຽມຈດິໃຈສ າລບັຕວົທູ່ ານເອງຮບັມກືບັເຂາົເຈົາ້. ທູ່ ານສາມາດສບືຕ ູ່ ນ າໃຊນ້ີເ້ປນັເຄືູ່ອງມສື າລບັທຸກຄັງ້ທີູ່ມຄີວາມທາ້
ທາຍທີູ່ ເກດີຂຶນ້. 
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2.  ເຄ ອຂື່ າຍເພືູ່ ອການສະໜບັສະໜ ນ (20 ນາທ)ີ 
ຖາມ : ເຄ ອຂື່ າຍແມື່ ນຫຍງັ? 
 ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບຄ າຖາມ. 
ເຄອືຂູ່ າຍແມູ່ ນພວົພນັກບັຜ ອ້ ືູ່ນເພືູ່ອສາ້ງ ແລະ ຮກັສາຄວາມສ າພນັເພືູ່ອສະຫນບັສະຫນ ນການພດັທະນາຂອງຄນົ.. 
ຖາມ : ເປນັຫຍງັເຄ ອຂື່ າຍຈຶື່ງສໍາຄນັສໍາລບັຜ ັ້ນໍາທີູ່ ເປນັເພດຍງິ?  
ເຊນີຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບຄ າຖາມໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ ແລວ້ ອະທບິາຍຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 
• ເຄ ອຂື່ າຍສ ື່ ງເສມີການແລກປື່ ຽນແນວຄວາມຄດິ ແລະ ປະສ ບການ 
• ເຄ ອຂື່ າຍໃຫກ້ານຊຸກຍ ັ້, ສາ້ງຄວາມສາມກັຄ,ີ ແລະ ການສະຫນບັສະຫນ ນດ ັ້ານສນິລະທາໍ 
• ເຄ ອຂື່ າຍມຄີວາມສໍາຄນັຕ ູ່ການແກ ັ້ໄຂບນັຫາທີື່ໜກັໜູ່ ວງເກນີກວູ່ າທີູ່ຄ ນເຮາົຈະປະເຊນີກບັມນັໄດດ້ວ້ຍຕນົເອງ 
• ເຄ ອຂື່ າຍສາມາດເສມີສ ັ້າງຜ ນຮບັຂອງກດິຈະກາໍຂອງຄນົໃດຄນົໜຶູ່ ງໄດ.້  
• ເຄ ອຂື່ າຍສາມາດຊື່ ວຍໃນການລະດ ມທນຶ (ຊບັພະຍາກອນຕູ່ າງໆ) 

 
ຖາມ: ບອກຄວາມສໍາພນັທງັຫມ ດທີູ່ມໃີນຊວີດິຂອງທື່ ານ – ມນັອາດຈະເປນັຄວາມສໍາພນັທີູ່ໃກ ັ້ຊດິ, ປານກາງ, ຫຼ  ຫື່ າງໆ. ແມື່ ນໃຜ
ທີູ່ຢ ໃນຄນົທີູ່ທູ່ ານຮ ຈ້ກັ, ກຸື່ ມຄນົ, ຫຼ  ອ ງການຈດັຕັ ັ້ງໃນຊຸມຊ ນຂອງທື່ ານ ຫຼ  ຢ ູ່ ໃນຂງົເຂດອືູ່ນ, ທີື່ສາມາດຊື່ ວຍທື່ ານໃຫປ້ະຕບິດັຕວົ
ເປນັຜ ັ້ນໍາຊຸມຊ ນ ທີື່ມປີະສດິທພິາບໄດ?້ ທື່ ານຕ ັ້ອງການເຊ ື່ອມຕໍື່ກບັໃຜ? ທູ່ ານຈະເຊ ື່ອມຕໍື່ກບັເຂ າເຈ ັ້າໄດແ້ນວໃດ? 
 
ສນົທະນາກຸູ່ ມນອ້ຍ. ຫຼງັຈາກນັ ັ້ນ, ແບື່ ງປນັໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. ບນັທກຶຈດຸທີູ່ ຄັ້າຍຄ ກນັໃສູ່ ຕາຕະລາງຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້ 
ທູ່ ານຕອ້ງການເຊືູ່ ອມຕ ູ່ ກບັ
[ບຸກຄ ນ/ກຸື່ ມ/ອ ງການຈດັຕັງ້ 
ໃດ? 

ຄວາມສໍາພນັຂອງທູ່ ານກບັເຂ າເຈ  ັ້າເປນັ
ແນວໃດ? 

ທູ່ ານຈະເຊ ື່ ອມຕໍື່ ກບັເຂ າເຈ  ັ້າໄດແ້ນວໃດ? 

   
   
   

 
ສະຫຸຼບ: ສາ້ງເຄ ອຂື່ າຍ ແລະ ພ ວພນັກບັຄນົທີື່ສາມາດສະຫນບັສະຫນ ນ ແລະ ຊື່ ວຍທູ່ ານເຮດັບ ດບາດຜ ັ້ນໍາທີູ່ ເປນັເພດຍງິໄດ,້ ເຊິູ່ ງ
ມນັມຄີວາມສໍາຄນັເມືູ່ອທູ່ ານພບົສີູ່ ງທາ້ທາຍໃນບດົບາດຂອງທູ່ ານ. ກຸູ່ ມແມື່ ຍງິທີູ່ ເຂົາ້ຮູ່ ວມການຝກຶອ ບຮ ມຄັ ັ້ງນີ ັ້ ແມື່ ນເປນັສື່ ວນໜຶື່ ງ 
ຂອງເຄ ອຂື່ າຍທີູ່ ຊຸກຍ ພ້ວກທູ່ ານແລ ັ້ວ, ທູ່ ານສາມາດຊື່ ວຍເຫຼ  ອເຊິື່ ງກນັ ແລະ ກນັ ເພ ື່ອຂະຫຍາຍເຄ ອຂື່ າຍຂອງທູ່ ານອອກໄປ
ຕ ື່ມອກີ. ພອ້ມນີທູ້່ ານກ ສາມາດຄດິກື່ ຽວກບັວທິທີີື່ທູ່ ານຈະສາມາດນໍາເອ າການ ສະຫນບັ ສະຫນ ນຂອງສະມາຊກິ ຄະນະກາໍ 
ມະການ ທີູ່ ເປນັເພດຊາຍ, ເພາະວູ່ າພວກພວກເຂ າກ ູ່ໄດ ັ້ເຂ ັ້າຮື່ ວມການຝກຶອ ບຮ ມນີ ້ແລະ ເຂ ັ້າໃຈຄວາມສໍາຄນັ ຂອງການເປນັ 
ພນັທະມດິ ໃນການສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫແ້ມື່ ຍງິ. 
 
3. ການດ ແລຕ ນເອງ (20 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ : ຜ ັ້ນໍາຕ ັ້ອງມຈີດິໃຈທີູ່ ເບິູ່ ງໂລກໃນແງື່ດເີພ ື່ອການຕດັສນິໃຈທີື່ດ,ີ ປະຕບິດັຢື່ າງຖ ກຕ ັ້ອງ, ແລະ ຊື່ ວຍເຫຼ  ອຄ ນອ ື່ນ. 
ມກີານປະຕບິດັຫຼາຍຢື່ າງທີື່ສາມາດຊື່ ວຍໃຫຜ້ ັ້ນໍາທີູ່ ເປນັເພດຍງິແນື່ ໃຈວື່ າຄວາມກ ດດນັບໍື່ ໄດ ັ້ບບີຮດັພວກແມູ່ ຍງີຫ າຍເກນີໄປ ຫຼ  
ເຮດັໃຫ ັ້ພວກເຂາົສ ນເສຍພະລງັ ແລະ ຄວາມສ ນໃຈໃນບ ດບາດການເປນັຜ ັ້ນໍາຂອງພວເຂາົ. ໃນຊື່ ວງເວລາແບບນີ ັ້, ມນັເປນັຈ າເປນັ
ຕອ້ງໄດສ້ ັ້າງພ ັ້ນທີື່ບາງຢື່ າງເພ ື່ອທບົທວນຕນົເອງຄນືໃຫມື່  ແລະ ຝກຶແອບເຮດັສິູ່ ງທີື່ສາມາດ ຊື່ ວຍໃຫ ັ້ທື່ ານຮບັມ  ກບັສະຖານະການ 
ທີື່ຫຍຸ ັ້ງຍາກ, ສາມາດດ ແລຕ ນເອງ, ແລະ ມຄີວາມອ ດທ ນ. ອນັນີ ັ້ເອີ ັ້ນວື່ າ ການດ ແລຕ ນເອງ , ເອາົໃຈໃສູ່ ຕ ນເອງ. 
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ຖາມ : ທູ່ ານຈດັການກບັຄວາມກ ດດນັໄດແ້ນວໃດ? ທູ່ ານດ ແລຕນົເອງແບບໃດ? ມຫີຍງັແດື່ ທີື່ທູ່ ານເຮດັເພ ື່ອຜື່ ອນຄາຍເມືູ່ອທູ່ ານ
ຮ ັ້ສກຶຄຣຽດ?  
ສ ນທະນາເປນັກຸື່ ມນອ້ຍ ແລະ ແບື່ ງປນັຕ ູ່ ກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ. ເສມີຕ ື່ ມຂໍ ັ້ມ ນຂ ັ້າງລຸື່ ມນີ ັ້ໃນກ ລະນທີີູ່ ບ ູ່ ມໃີຜເວົາ້ເຖງິມນັ: 
• ຜກັຜູ່ ອນແລະນອນຫລບັຢູ່ າງເປນັປ ກກະຕ ິ
• ກນິອາຫານທີູ່ດຕີ ູ່ ສຸຂະພາບ 
• ອອກກາໍລງັກາຍ 
• ຍື່ າງເບິູ່ ງທາໍມະຊາດ 
• ຫຼິ ັ້ນເກມ 
• ເບິື່ ງວດິໂີອ ຫຼ  ຟງັເພງັ 
• ໃຊເ້ວລາຢ ື່ ກບັຫມ ື່ ເພ ື່ອນ ແລະ ຄອບຄ ວ 
• ເຮດັກດິຈະກາໍທີູ່ມື່ ວນຊ ື່ນ 

 
ອະທບິາຍ: ມນັຈ າເປນັທີື່ຈະຕອ້ງໃຊ ັ້ການຮ ຈ້ກັຕ ນເອງເພ ື່ອກ ານດົວູ່ າເວລາໃດທີື່ທື່ ານກາໍລງັຮ ັ້ສກຶມຄີວາມກ ດດນັ, ແລະ ນໍາໃຊ ັ້ບາງ 
ກ ນໄກເຫຼ  ື່ ານີ ັ້ເພ ື່ອຊື່ ວຍໃຫ ັ້ທື່ ານສາມາດຮບັມ ກບັຄວາມກ ດດນັນັ ັ້ນ. 
 
ກດິຈະກໍາ: ຫາຍໃຈເຂົາ້ອອກເລກິໆ. ອະທບິາຍ: ພວກເຮ າຈະມາເຝກຶການຫາຍໃຈທີື່ສາມາດຊື່ ວຍໃຫທູ້່ ານມສີະມາທ,ິ 
ສະຫງ  ບລ ງ, ຫຼ  ມພີະລງັ, ເຊິູ່ ງເສມີສາ້ງຄວາມຮ ັ້ສກຶທີື່ ເປນັສ ນກາງ ແລະ ສ ມດ ນຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ເມ ື່ອທື່ ານພ ບກບັຄວາມກ ດດນັ. 
ລ ມຫາຍໃຈ ແມື່ ນຕົນ້ກ າເນດີພ ັ້ນຖານຂອງພະລງັງານຊວີດິ. ໃນເວລາທີື່ມຄີວາມເຄັື່ ງຕງຶ, ການຫາຍໃຈແບບຮ ສ້ກຶຕວົຕະຫ ອດເວລາ
ເປນັວທິ ີທີື່ມປີະສດິທພິາບໃນການທີູ່ຈະປດົປື່ ອຍຄວາມ ເຄັື່ ງຕງຶ ທາງດ ັ້ານຮື່ າງກາຍ, ອາລ ມ, ແລະ ຈດິໃຈ,  
 

• ໃຫທຸ້ກຄ ນຫລບັຕາລງົຕາມສະບາຍ ແລະ ຫາຍໃຈເຂ ັ້າເລກິໆ, ຊັ້າໆຈນົສຸດລມົຫາຍໃຈ ແລວ້ຫາຍໃຈອອກ. 
ໃນເວລາທີື່ທື່ ານຫາຍໃຈອອກ, ປ ດປື່ ອຍຄວາມກ ດດນັທງັຫມ ດໃນຮື່ າງກາຍຂອງທື່ ານອອກຊາ້ໆ, ຜື່ ອນຄາຍຮື່ າງກາຍ, 
ບື່ າໄລູ່ , ແລະ ໃບຫນ ັ້າຂອງທື່ ານ. ເຮດັແບບນີ ັ້ຊ າ້ກນັ 20 ເທ ື່ອ (ຫຼ  ຫຼາຍກວື່ ານັ ັ້ນ). 

• ບາດນີຫ້ຼງັຈາກຫາຍໃຈເຂ ັ້າສຸດແລວ້, ໃຫກ້ັນ້ຫາຍໃຈເປນັເວລາ 3 ວນິາທກີື່ ອນທີື່ຈະຫາຍໃຈອອກ. ເຮດັແບບນີຊໍ້ ັ້າກນັ 
20 ເທ ື່ອ (ຫຼ ຫຼາຍກວື່ ານັ ັ້ນ). 

• ບາດນີພ້ວກເຮ າຈະເພີື່ມການຈດິຕະນາການເຂົາ້ຕືູ່ມ. ໃຫທູ້່ ານຈນິຕະນາການວື່ າໃນຂະນະທີື່ທື່ ານຫາຍໃຈເຂ ັ້າ, ທື່ ານກາໍລງັ 
ຫາຍໃຈຢ ື່ ໃນບູ່ ອນທີູ່ມແີສງແດງທີື່ສ ດໃສເຊິື່ ງເປນັພະລງັງານຊວີດິທີື່ມພີະລງັບວກຢ ື່ ອ ັ້ອມຮອບທື່ ານ. ໃນຂະນະທີື່ທື່ ານ 
ຫາຍໃຈອອກ, ໃຫທູ້່ ານຈນິຕະນາການວື່ າທື່ ານກາໍລງັຫາຍໃຈເອ າຄວນັຜດິດ າໆທີື່ມຄີວາມກງັວ ນ, ຄວາມເຄັື່ ງຕງຶ, 
ຄວາມກ ດດນັ, ຄວາມຢ ັ້ານກ ວ, ຫຼ  ຄວາມຮ ັ້ສກຶທາງລ ບຕູ່ າງໆທີື່ທື່ ານມ.ີ ເຮດັແບບນີຊໍ້ ັ້າກນັ 10 ເທ ື່ອ (ຫຼ  ຫຼາຍກວື່ ານັ ັ້ນ). 

• ບາດນີໃ້ຫ ັ້ພວກເຮ າເພີູ່ມການເຄືູ່ອນໄຫວຂອງມ ແລະແຂນ. ຄື່ ອຍໆຫງາຍຝາມ ຂອງທູ່ ານຂຶ ັ້ນໃນຂະນະທີື່ທູ່ ານຫາຍໃຈເຂ ັ້າ 
ແລວ້ຄື່ ອຍໆຂວາ້ມມ ຂອງທູ່ ານລ ງໃນຂະນະທີື່ ເຈ  ັ້າຫາຍໃຈອອກ. ເຮດັແບບນີຊໍ້ ັ້າກນັ 20 ເທ ື່ອ (ຫຼ ຫຼາຍກວື່ ານັ ັ້ນ). 

ຖາມ: ການເຮດັແບບນັ ັ້ນເຮດັໃຫທູ້່ ານຮ ັ້ສກຶແນວໃດ? ເຊນີຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບ.  
 
ສະຫລຸບ: ທື່ ານສາມາດຝກືເຮດັແບບນີ ັ້ປະມານ 5 ນາທ ີຫຼ  ຫຼາຍກວື່ ານັ ັ້ນ, ຢ ູ່ ທຸກບູ່ ອນ ແລະ ທຸກເວລາທີື່ທື່ ານຕ ັ້ອງການເພືູ່ອຊູ່ ວຍ
ໃຫທູ້່ ານຮ ສ້ກຶດຂີຶນ້ໃນຊູ່ ວງເວລາທີູ່ ເຄັູ່ ງຄຽດ.  
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ພາກທ ີ9: ການກ ານດົຄວາມຕັ້ອງການ ແລະ ການວາງແຜນ (ສ າລບັແມື່ ຍງິເທ ື່ ານັ ັ້ນ) 
 
ຈດຸປະສ ງ : ເມືູ່ ອຮອດຕອນທັ້າຍຂອງພາກນິ,້ ຜ ັ້ເຂ ັ້າຮື່ ວມຈະສາມາດ: 

• ເຂົາ້ໃຈວທິກີານການສົູ່ ງຕ ູ່ ກ ລະນຂີອງຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ 
• ກ ານດົແລະວາງແຜນວທິກີານແກໄ້ຂຄວາມຕອ້ງການຂອງແມູ່ ຍງິໃນຊຸມຊນົ 

ສງັລວມເນ ັ້ອໃນ: 
# ຫ ວຂໍ ັ້ ວທິກີານ ອຸປະກອນ ເວລາ (60 ນາທ)ີ 
1 ການສົູ່ ງຕ ູ່ ກ ລະນຂີອງຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ ອະທບິາຍ, ຖາມ ເຈຍ້ແຜນ

ໃຫູ່ ຍ 
20 

2 ກ ານດົແລະວາງແຜນແກໄ້ຂຄວາມຕອ້ງການຂອງ
ແມູ່ ຍງິໃນຊຸມຊນົ 

ອະທບິາຍ, ສນົທະນາກຸື່ ມ ເຈຍ້ແຜນ
ໃຫູ່ ຍ 

20 

3 ການວາງແຜນປະຕບິດັງານ ສນົທະນາກ ເຈຍ້ແຜນ
ໃຫູ່ ຍ 

20 

 
ຂັ ັ້ນຕອນ : 
 
1. ການສົູ່ ງຕ ູ່ ກ ລະນກີານໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງທາງເພດ (GBV) (20 ນາທ)ີ 
ໝາຍເຫດສ າລບັຄ ຝກຶ: ເພືູ່ ອກະກຽມສ າລບັພາກນີ,້ ກູ່ ອນອືູ່ ນທູ່ ານຄວນສກຶສາ ແຜນການນ າສົູ່ ງກ ລະນກີານໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງທາງ
ເພດ (GBV) ທີູ່ ມຢີ ູ່ ແລວ້ຂອງໂຄງການ ແລະ ການຊູ່ ວຍເຫ ອືສ າລບັຜ ລ້ອດຊວີດິຈາກໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງທາງເພດທີູ່ ມຢີ ູ່ ໃນຊຸມຊນົ 
ແລະ ເຂົາ້ໃຈຂັນ້ຕອນການນ າສົູ່ ງ ແລະ ເສັນ້ທາງການນ າສົູ່ ງຕວົຜ ລ້ອດຊວີດິທີູ່ ມຢີ ູ່ , ພອ້ມທງັປກຶສາຫາລກືບັໜູ່ ວຍງານຮບັຜດິຊອບ
ວຽກງານຕາ້ນການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງທາງເພດ (GBV) / ຜ ປ້ະສານງານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ຂອງ ໂຄງການຕາມຄວາມເໝາະສມົ.  
ດັູ່ ງນັນ້, ທູ່ ານຈຶູ່ ງຮ ວູ້່ າຄວນອາ້ງອງີຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຈາກບູ່ ອນໃດ ໃນກ ລະນທີີູ່ ພວກເຂາົນ າສົູ່ ງກ ລະນຕີູ່ າງໆມາຫາທູ່ ານ; ແລະ ມນັຍງັເປນັ
ສິູ່ ງທີູ່ ທູ່ ານຈະອະທບິາຍໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຮບັຟງັໃນພາກນີ,້ ເພືູ່ ອໃຫຜ້ ນ້ າຊຸມຊນົຮ ວ້ທິກີານສົູ່ ງຕ ູ່ ກ ລະນ ີ ຫາກມສີະມາຊກິຊຸມຊນົມາ 
ລາຍງານເຫດການຕ ູ່ ພວກເຂາົ ບ ູ່ ວູ່ າຈະເປນັກ ລະນແີບບໃດກ ູ່ ຕາມ. 
 
ອະທບິາຍ: ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງທາງເພດ, ລວມທງັຄວາມຮຸນແຮງຕ ູ່ ແມູ່ ຍງິ ແລະ ເດກັຍງິ, ເປນັບນັຫາທີູ່ມຢີ ູ່ ໃນຫ າຍໆຊຸມຊນົ, 
ເຊິູ່ ງປະຊາຊນົອາດຈະມາລາຍງານກ ລະນຕີ ູ່ ຜ ນ້ າຊຸມຊນົຂອງພວກເຂາົ. ເນືູ່ອງຈາກຜ ນ້ າຊຸມຊນົມທີີູ່ສູ່ ວນຮູ່ ວມ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ
ໃນການຊູ່ ວຍ ເຫ ອືແມູ່ ຍງິ, ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດບ ູ່ ພຽງແຕູ່ ມຜີນົກະທບົທີູ່ບ ູ່ ດຕີ ູ່ ຜ ລ້ອດຊວີດິ, ແຕູ່ ມນັຍງັສົູ່ ງຜນົກະທບົຕ ູ່
ຄອບຄວົ ແລະ ຊຸມຊນົຢູ່ າງຫ ວງຫ າຍ, ດັູ່ ງນັນ້ຜ ນ້ າຊຸມຊນົຄວນຮ ຈ້ກັ ວທິກີານນ າສົູ່ ງກ ລະນເີຫ ົູ່ ານີໄ້ປຫາຜ ຊູ້່ ຽວຊານທີູ່ສາມາດ
ໃຫກ້ານຊູ່ ວຍເຫ ອື ຜ ເ້ຄາະຮາ້ຍ/ຜ ລ້ອດຊວີດິໄດ.້ ກູ່ ອນອືູ່ນ, ພວກເຮາົຈະໄປຮ ຈ້ກັກບັ ຄ ານຍິາມ ແລະ ຮ ບແບບຂອງການໃຊຄ້ວາມ
ຮຸນແຮງທາງເພດຕູ່ າງໆ ເພືູ່ອໃຫແ້ນູ່ ໃຈວູ່ າ ພວກເຮາົມຄີວາມເຂົາ້ໃຈພືນ້ຖານວູ່ າ ມນັແມູ່ ນຫຍງັ. 
 
ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງທາງເພດແມູ່ ນ ການກະທ າທີູ່ ເປນັການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ເຊິູ່ ງເປນັການກະທ າຜດິຕ ູ່ ບຸກຄນົໃດໜຶູ່ ງ ແລະ ຂຶນ້
ກບັຄວາມແຕກຕູ່ າງ (ເຊັູ່ນ: ບດົບາດຍງີ-ຊາຍ) ລະຫວູ່ າງ ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ ທີູ່ສງັຄມົໄດກ້ ານດົຂຶນ້. ສິູ່ ງນີຍ້ງັລວມເຖງິການ
ກະທ າຕູ່ າງໆທີູ່ສາ້ງຄວາມເດອືດຮອ້ນທາງຮູ່ າງກາຍ, ທາງເພດ, ຫ  ືຈດິໃຈ, ການກະທ າທີູ່ ເປນັການຂົູ່ມຂ ູ່ , ການບບີບງັຄບັ, ແລະ ການ
ເຮດັໃຫຂ້າດສດິເສລພີາບຫ າຍໆດາ້ນ. ການກະທ າເຫ ົູ່ ານີອ້າດເກດີຂຶນ້ຢູ່ າງເປດີເຜຍີ ແລະ ບ ູ່ ເປດີເຜຍີ. ແມູ່ ຍງິ ແລະ ເດກັຍງິໄດຮ້ບັ
ຜນົກະທບົ ບ ູ່ ເທັູ່ າກນັຈາກ GBV, ແຕູ່ ຜ ຊ້າຍ ແລະ ເດກັຊາຍກ ູ່ສາມາດປະສບົກບັ ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງທາງເພດເຊັູ່ນກນັ. 
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ຖາມ: ການໃຊຄ້ວາມຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ ລວມມ,ີ ແຕື່ ບໍື່ ຈາໍກດັ, ຄວາມຮຸນແຮງຮ ບແບບຕື່ າງໆຄ:ື ທາງກາຍ, ທາງເພດ, 
ອາລ ມ/ຈດິໃຈ ແລະ ທາງດ ັ້ານເສດຖະກດິ; ຮ ບແບບຕູ່ າງໆເຫຼ  ື່ ານີ ັ້ອາດເກດີຂຶ ັ້ນພອ້ມກນັ ແລະ ຊັ້ອນກນັໄດ ັ້. ທູ່ ານສາມາດຍກົ
ຕວົຢູ່ າງຂອງແຕູ່ ລະປະເພດເຫຼ  ື່ ານີ ັ້ໄດ ັ້ບໍ?  
 
ຮ ບແບບລະໜຶູ່ ງຕວົຢູ່ າງ, ຂຽນມນັອອກມາແລວ້ປກຶສາຫາລ ກູ່ ຽວກບັຄວາມຮ ຮແຮງແຕື່ ລະຮ ບແບບໃນຕາຕະລາງຂ ັ້າງລຸື່ ມນີ ັ້, ຂ ໃຫັ້
ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມໃຫຄໍ້ານຍິາມ, ຫຼງັຈາກນັ ັ້ນກ ຂ ໃຫຍ້ກົຕ ວຢື່ າງ. 
  
ຮ ບແບບຄວາມຮຸນແຮງ ນຍິາມ ຕ ວຢື່ າງ* 
ທາງກາຍ ຄວາມຮຸນແຮງທີື່ ເປນັອນັຕະລາຍ

ຕໍື່ ຮື່ າງກາຍຂອງຄ ນ 
ຟາດ, ຕບົ, ຕ,ີ ຍ ັ້, ເຕະ, ຕດັ, ຟນັ, ຈບັໂຍນ, ຕ ູ່່ອຍ, ຂົູ່ ມ
, ໃຊ ັ້ອາວຸດນາບຂ ື່ ຄ ນ, ແກວື່ ງອນັໃດອນັໜຶື່ ງໃສື່ ຄ ນ, ຂັ້າ. 

ທາງເພດ ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງບງັຄບັ ແລະ ຂນື
ໃຈໃຫັ້ປຸກອາລມົທາງເພດ ຫ  ືການ
ກະທ າທີູ່ ກ ູ່ ໃຫເ້ກດີຄວາມເສຍຫາຍ
ທາງກາຍຍະພາບ ແລະ ສຸຂະ
ພາບຈດິໃຈຂອງບຸກຄ ນ. 

ການຂ ື່ ມຂ ນ, ການຂ ື່ ມເຫງັທາງເພດ, ການລ ບຄ າ, ການ
ເນດັອານາຈານ, ຄໍາເວ ັ້າລາມກົ, ການບງັຄບັໃຫ ັ້ຂາຍ
ບ ລກິານທາງເພດ, ການຄັ້າມະນຸດ, ການບງັຄບັໃຫ ັ້ຖ ພາ, 
ການບງັຄບັໃຫ ັ້ແຕື່ ງງານ, ການແຕື່ ງງານຕັງ້ແຕູ່ ຍງັນ ັ້ອຍ. 
ການຂ ື່ ມຂ ນເກດີຂຶ ັ້ນໄດ ັ້ທຸກເວລາໂດຍມບີາງຄນົ
ຖ ກບງັຄບັໃຫ ັ້ມເີພດສໍາພນັຕາມຄວາມຕັ ັ້ງໃຈຂອງຜ ບ້ງັຄບັ, 
ໂດຍບໍື່ ຄໍານງຶເຖງິສາຍສ ພນັ ຫ  ືເພດ. ສະນັ ັ້ນມນັຖວືູ່ າເປນັ
ການຂົູ່ ມຂນືເຖງິແມື່ ນວື່ າເປນັລະຫວູ່ າງຜວົກບັເມຍ, ແຟນ 
ກບັແຟນ, ຫຼ  ກບັສະມາຊກິໃນຄອບຄ ວ, ເພ ື່ ອນບ ັ້ານ, ໝ ູ່
ເພ ື່ ອນ, ຫຼ  ຄ ນແປກຫນ ັ້າ. 

ທາງດ ັ້ານຈດິໃຈ ແລະ 
ອາລ ມ 

ຄວາມຮຸນແຮງທີື່ ເຮດັໃຫ ັ້ເກດີຄວາມ 
ເສຍຫາຍຕໍື່ ສຸຂະພາບຈດິຂອງບຸກຄ ນ 

ການດ ຖ ກດ ັ້ວຍວາຈາ, ຄ າສາບແຊື່ ງ ແລະ ຄ າສາບານ, ຮາ້ຍ
ດູ່ າ, ຮອ້ງແຮງໃສູ່ , ເວ ັ້າໃຫເ້ຈບັປວດໃຈ, ບໍື່ ສ ນໃຈ, ຂ ື່ ມຂ ື່ , 
ເວົາ້ກວນ, ເວົາ້ລວນລາມ, ເວົາ້ສຽດສ,ີ ດູ່ າ, ດ ຖ ກ, 
ເຍາະເຍີ ັ້ຍ, ປະຕເິສດການຕດັສນິໃຈ ຫຼ  ບ ູ່ ຮບັຟງັ, 
ຮຽກຮອ້ງຄູ່ າດອງ, ເຮດັໃຫໂ້ດດດື່ ຽວ, ກດີກັນ້ບ ູ່ ໃຫເ້ຂົາ້
ເຖງິການບໍລກິານ, ບງົການຊວີດິວູ່ າໃຫເ້ຮດັຫຍງັໄດ ັ້ແດູ່ , 
ໄປບື່ ອນໃດໄດແ້ດູ່ , ພບົໃຜໄດແ້ດູ່ , ຫຼ  ນຸູ່ ງຫຍງັໄດແ້ດູ່  

ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ຄວາມຮຸນແຮງທີື່ ເຮດັໃຫ ັ້ເກດີຄວາມ 
ເສຍຫາຍຕໍື່ ສະຖານະການເງນິ 
ຫຼ ລາຍຮບັຂອງບຸກຄ ນ 

ບງັຄບັເອ າເງນິທີູ່ ຄນົອືູ່ ນຫາມາໄດ,້ ກດັກັ ັ້ນບໍື່ ໃຫ ັ້ຄ ນອືູ່ ນ
ໄດເ້ຮດັວຽກ, ທໍາລາຍຊບັສນິຂອງບຸກຄ ນ, ບໍື່ ໃຫ ັ້ເງນິ ຫຼ  
ອາຫານທີື່ ຈາໍເປ່ັນຕ ູ່ ຄນົອືູ່ ນ, ບໍື່ ສດິຄຸມ້ຄອງເງນິ, ຖກື
ປະຕເິສດບ ູ່ ໃຫນ້ າໃຊເ້ງນິຂອງຄອບຄວົ. 

* ໝາຍເຫດສ າລບັຄ ຝກຶ : ຖັ້າວູ່ າຕວົຢູ່ າງເຫ ົູ່ ານີບ້ ູ່ ຄບົຖວ້ນ, ໃຫລ້ວມເອ າຕ ວຢື່ າງທີູ່ ເໝາະສມົກບັສະພາບການທ ັ້ອງຖິື່ນ. 
 
ຖາມ : ຖັ້າສະມາຊກິຊຸມຊ ນມາຫາທູ່ ານເພ ື່ອລາຍງານວື່ າເຂ າເຈ ັ້າຖກືກະທ າຮຸນແຮງ, ມຂີັ ັ້ນຕອນຫຍງັແດູ່ທີື່ ເໝາະສ ມໃນການສ ື່ ງຕໍື່
ກ ລະນເີພ ື່ອໄປຮບັການດ ແລ ແລະ ການຊູ່ ວຍເຫ ອື? 
ເຊນີໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຕອບຄ າຖາມ, ແລັ້ວ ອະທບິາຍດັູ່ ງຂາ້ງລຸູ່ ມນີ ້: 
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• ຄວນຮບັຟງັການເປດີເຜຍີການກະທ າຮຸນແຮງດ ັ້ວຍທດັສະນະທີື່ ບໍື່ ຕດັສນິແລະສະຫນບັສະຫນ ນຜ ັ້ເຄາະຮ ັ້າຍ, 
ປະຕບິດັຕໍື່ ພວກເຂ າດ ັ້ວຍການໃຫກ້ຽດແລະຄວາມເຄ າລ ບ ແລະ ຕັງ້ໃຈຟງັ. 

• ສ າຄນັ ແລະ ຈາໍເປນັ ທີູ່ຈະຕອ້ງຮບັປະກນັການຮກັສາຄວາມລບັ, ຖັ້າບໍື່ດັື່ ງນັ ັ້ນຜ ັ້ລອດຊວີດິຈະມຄີວາມສື່ ຽງທີູ່ຈະຖກື
ແກແ້ຄນ້ແລະບ ູ່ປອດໄພ 

• ຕອ້ງພະຍາຍາມເຮດັທຸກຢູ່ າງເພ ື່ອຮກັສາຄວາມປອດໄພແລະສະຫວດັດພີາບຂອງຜ ັ້ລອດຊວີດິ ແລະ ການດໍາເນນີງານທຸກ
ຢູ່ າງຄວນຈະຖ ກປະຕບິດັດ ັ້ວຍຄວາມຍນິຍອມຂອງພວກເຂ າສະເຫມ ີ ແລະ ດັ້ວຍຄວາມເຄ າລ ບຕໍື່ການຕດັສນິໃຈຂອງ 
ພວກເຂ າ. 

• ສົູ່ ງຕ ູ່ກລໍະນໂີດຍໃຊກ້  ນໄກການແກໄ້ຂທີື່ ເໝາະສ ມ (ເຊັື່ນ: ສະຫະພນັແມື່ ຍງິລາວ);  
ຄ ຝກຶຄວນຮ ັ້ພທິກີານ ແລະຂັນ້ຕອນການສ ື່ ງຕໍື່ ກ ລະນລີື່ ວງໜັ້າ ແລວ້ອະທບິາຍມນັຢ ື່ ໃນຊຸດອບົຮມົນີ ້

 
2. ການກໍານ ດຄວາມຕັ້ອງການຂອງແມື່ ຍງິໃນຊຸມຊ ນ (20 ນາທ)ີ 
 
ອະທບິາຍ: ເຖງິວື່ າວຽກງານການສ ື່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍຈະແມື່ ນວຽກງານຂອງຜ ັ້ນໍາທຸກຄ ນ, ບໍື່ ວື່ າຈະເປນັເພດ
ຊາຍ ຫຼ  ຍງິ, ແຕູ່ ວູ່ າວຽກງານການສ ື່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບລະຫວື່ າງຍງິຊາຍ ມກັຖກືມອບໃຫຜ້ ັ້ນໍາທີູ່ ເປນັເພດຍງິ, ເພາະວື່ າຜ ັ້ນໍາທີູ່
ເປນັເພດຊາຍມກັຈະເຫນັວື່ າວຽກນີ ັ້ບ ູ່ ແມູ່ ນບ ລມິະສດິສ າຄນັ, ເຂ າເຈ ັ້າບໍື່ ເຂ ັ້າໃຈສິື່ ງທ ັ້າທາຍທີູ່ ເກດີຂຶນ້ກບັແມື່ ຍງິໂດຍສະເພາະ ແລະ 
ບ ູ່ ເຂົາ້ໃຈວູ່ າພວກເຂາົມຄີວາມຕ ັ້ອງການອນັໃດແດູ່ . ສະນັ ັ້ນ, ຈຶູ່ງຈ າເປນັຕອ້ງໄດຄ້ົນ້ຄດິກື່ ຽວກບັຄວາມຕ ັ້ອງການສະເພາະຂອງ ແລະ 
ຮບັປະກນັວື່ າຄວາມຕ ັ້ອງການຂອງພວກເຂາົຖ ກນ າເຂົາ້ໄປພຈິາລະນາໃນການພດັທະນາຊຸມຊ ນ. 
 
ຖາມ:  

• ສິູ່ ງທາ້ທາຍອນັໃດແດູ່ ທີູ່ແມູ່ ຍງິປະເຊນີຢ ູ່ ໃນຊຸມຊນົ? 
• ແມູ່ ນໃຜແມູ່ ນແມູ່ ຍງິທີູ່ມຄີວາມສູ່ ຽງຫ າຍທີູ່ ສຸດໃນຊຸມຊນົ, ແລະສິູ່ ງທີູ່ຕອ້ງເຮດັເພືູ່ອປບັປຸງສະພາບຂອງເຂາົເຈົາ້? 
• ປະຈບຸນັນີຂ້ງົເຂດໃດທີູ່ມຄີວາມກູ່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ສ າຄນັທີູ່ ສຸດ ແລະ ຕອ້ງການຄວາມເອາົໃຈໃສູ່ ຢູ່ າງຮບີດູ່ ວນ? 

 
ສນົທະນາໃນກຸູ່ ມ, ລາຍງານຜນົຂອງການສນົທະນາຕ ູ່ ກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ, ສງັລວມບາງຕວົຢູ່ າງຊາ້ງລຸູ່ ມນີ:້  
• ຄວາມທຸກຍາກ 
• ສຸຂະພາບບໍື່ດ ີແລະ ຍາກທີູ່ຈະເຂ ັ້າເຖງິການດ ແລສຸຂະພາບ 
• ມຄີວາມຫຍຸ ັ້ງຍາກທີູ່ຈະເຂົາ້ຮື່ ວມການຕດັສນິໃຈ 
• ມຄີວາມຈ າກດັໃນການເຂ ັ້າເຖງິການສກຶສາແລະການຝກຶອ ບຮ ມ 
• ມຄີວາມຈ າກດັໃນການເຂ ັ້າເຖງິວຽກເຮດັງານທາໍແລະໂອກາດສ ັ້າງລາຍໄດ ັ້ 
• ປະສບົກບັການກະທ າຄວາມຮຸນແຮງ 

 
ຖາມ:  

• ຄວນເຮດັຫຍງັແດູ່ ໃນຊຸມຊນົຂອງທູ່ ານເພືູ່ອປບັປຸງ ສະພາບການຂອງຜ ຍ້ງິໃນບນັຫາທີູ່ທູ່ ານຫາກ ໄດກ້ ານດົຜູ່ ານມານັນ້? 
• ໂຄງການ ຫ  ືກດິຈະກ າອນັໃດທີູ່ ເປນັໄປໄດ ້ທີູ່ສາມາດແກໄ້ຂບນັຫາເຫ ົູ່ ານີໄ້ດ?້ 
• ຈດຸປະສງົ ຫລ ຶເປົາ້ໝາຍຂອງກດິຈະກ າ ຫ ໂືຄງການດັູ່ ງກູ່ າວແມູ່ ນຫຍງັ? 

 
ຄດິກູ່ ຽວກບັກຸູ່ ມ ແລະ ກດິຈະກ າທີູ່ ເຈ ົາ້ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຢ ູ່ ກູ່ ອນແລວ້ ເຊັູ່ ນ: ກຸູ່ ມຊູ່ ວຍເຫ ອືເຊງິກນັແລະກນັ, ກຸູ່ ມຜ ຜ້ະລດິ, ແລະ ກຸູ່ ມ
ໂພຊະນາການຂອງຊາວກະສກິອນ, ແລະ ຄດິກູ່ ຽວກບັວທິເີຫ ົູ່ ານີທ້ີູ່ ສາມາດກະຕຸນ້ການຊູ່ ວຍເຫ ອື. 
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ສນົທະນາໃນກຸູ່ ມ, ລາຍງານຜນົຂອງການສນົທະນາຕ ູ່ ກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ, ສງັລວມບາງຕວົຢູ່ າງຊາ້ງລຸູ່ ມນີ:້  
ຄວາມຕັ້ອງການ / ບນັຫາ ກດິຈະກໍາທີື່ ສະເຫນ ີຫຼ  ໂຄງການ ຈດຸປະສ ງ ແລະ ເປ ັ້າໝາຍ 
   
   
   

 
3. ການວາງແຜນປະຕບິດັງານ (20 ນາທ)ີ 
ອະທບິາຍ: ຕອນນີ ັ້ທູ່ ານໄດ ັ້ກາໍນ ດກດິຈະກາໍ ຫຼ ໂຄງການທີື່ຈະຕອບສະໜອງຄວາມຕ ັ້ອງການອນັສໍາຄນັທີື່ ສຸດຂອງແມື່ ຍງິ 
ໃນຊຸມຊ ນ, ວຽກງານການນໍາພາອນັທາໍອດິຂອງທູ່ ານແມື່ ນການນໍາສະເຫນກີດິຈະກາໍ ຫຼ  ໂຄງການເຫຼ  ື່ ານີ ັ້ໃຫ ັ້ກບັແມື່ ຍງິໃນຊຸມຊ ນ, 
ແລວ້ຂໍໃຫ ັ້ພວກເຂາົ ສະເໜຄໍີາແນະນໍາ ຫລ ື ປບັປື່ ຽນ. ເມ ື່ອເຮດັສໍາເລດັແລ ັ້ວ, ທື່ ານສາມາດຕດັສນິໃຈວື່ າໂຄງການ ຫຼ  
ກດິຈະກາໍໃດທີື່ຈະດ າເນນີການຕ ູ່ ໄປ ແລະ ສັ້າງ ແຜນປະຕບິດັງານ ທີື່ສາມາດຊື່ ວຍຕດິຕາມການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັໄດ ັ້.  
 
ສນົທະນາໃນກຸູ່ ມໃຫູ່ ຍ, ທບົທວນຄນືແຜນການປະຕບິດັການລວມທີູ່ ໄດສ້ າເລດັກູ່ ອນຫນາ້ນີໃ້ນການຝກຶອບົຮມົ, ແລະຕືູ່ ມໃສູ່  
ຕາຕະລາງຂາ້ງລຸູ່ ມນີ:້  
ການປະຕບິດັອນັໃດເພືູ່ ອບນັລຸວໄິສທດັ
ຂອງພວກເຮາົ? 

ຕອ້ງການຊບັພະຍາກອນອນັໃດ? ເມືູ່ ຶອຶໃດ? ແມູ່ ນໃຜຮບັຜດິຊອບ? 

    

    

    

 

ອະທບິາຍ: ຊຸມຊນົທງັໝດົຄວນຮບັຮ ເ້ຖງິກດິຈະກ າ/ໂຄງການ, ຈດຸປະສງົ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫ ້
ແກູ່ ແມູ່ ຍງິ. ສະມາຊກິຄະນະກ າມະການເພດຊາຍຄວນຈະເປນັຜ ນ້ າພາຫລກັໃນການບນັລຸກດິຈະກ າເຫ ົູ່ ານີ ້ແລະ ໃຫເ້ປນັສູ່ ວນ
ຫນຶູ່ ງຂອງແຜນການປະຕບິດັການລວມໃນແຜນພດັທະນາຂອງບາ້ນທີູ່ ເຂາົເຈົາ້ຮບັຜດິຊອບ. 

ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມທຸກຄນົສນົທະນາໃນກຸູ່ ມໃຫຍູ່ , ຕກົລງົເຫນັດກີູ່ ຽວກບັຂັນ້ຕອນຕ ູ່ ໄປຕ ູ່ ໄປນີ:້ 

ຂັນ້ຕອນຕ ູ່ ໄປ ວນັທ ີເດອືນ ປ ີ
ເມືູ່ ອໃດ ພວກເຮາົຈະນ າສະເໜແີນວຄວາມຄດິເຫ ົູ່ ານີ ້ແລະ ນ າສະເໜແີຜນກດິຈະກ າ ໃຫແ້ມູ່ ຍງິໃນ 
ຊຸມຊນົ ເພືູ່ ອ ປະກອບຄ າເຫນັ? 

 

ເມືູ່ ອໃດ ພວກເຮາົຈະນ າສະເຫນແີຜນປະຕບິດັງານຕ ູ່ ທຸກໆຄນົໃນຊຸມຊນົ?  
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ກດິຈະກ າ ປດິ ຊຸດອບົຮມົ 
1. ການປະເມນີຜນົ 
ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມທງັຫມດົຕືູ່ ມແບບຟອມການປະເມນີຜນົການຝອກອບົຮມົ (ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ 2). 

2.  ຄ າກູ່ າວປດິ 
ເຊນີຜ ຈ້ດັງານ, ຄ ຝກຶ ຫ  ືຜ ມ້ກີຽດມາສະເໜບີດົກູ່ າວປດິຊຸດອບົຮມົ. 

ຕວົຢູ່ າງຄ າກູ່ າວປດິຈາກຄ ຝກຶ: 

ໃນລະຫວູ່ າງການຝກຶອບົຮມົນີ ້ທູ່ ານຍງັໄດຮ້ບັຄວາມຮ ຫ້ າຍຢູ່ າງ ແລະ ໄດຮ້ບັທກັສະແນວຄດິວພິາກວຈິານ. ນອກນັນ້ທູ່ ານຍງັໄດ ້
ຮຽນຮ ເ້ຄືູ່ອງມຫື າກຫ າຍ ທີູ່ ໃຊວ້ເິຄາະສະຖານະການ, ກ ານດົບນັຫາ, ແລະ ຫາທາງແກໄ້ຂ.  ທູ່ ານຍງັໄດຮ້ຽນຮ ,້ ເສມີສາ້ງ, ແລະ
ປະຕບິດັທກັສະຫ າຍຢູ່ າງທີູ່ຈ າເປນັເພືູ່ອເປນັຜ ນ້ າພາຊຸມຊນົທີູ່ ເຂັມ້ແຂງ. 

ເຖງິແມູ່ ນວູ່ າການຝກຶອບົຮມົໄດສ້ິນ້ສຸດລງົ, ການສາ້ງຄວາມອາດສາມາດຂອງທູ່ ານຍງັບ ູ່ທນັໄດ,້ ແລະຈະມກີດິຈະກ າຕດິຕາມຫ າຍ
ຢູ່ າງເພືູ່ອຊູ່ ວຍໃຫເ້ຈົາ້ຂະຫຍາຍສິູ່ ງທີູ່ ເຈ ົາ້ໄດຮ້ຽນຮ ແ້ລະເຮດັຢ ູ່ ທີູ່ນີ.້ ການຝກຶອບົຮມົນີແ້ມູ່ ນພຽງແຕູ່ ການເລີູ່ມຕົນ້, ແລະຖາ້ຫາກວູ່ າ
ທູ່ ານບ ູ່ ໄດນ້ າໃຊແ້ລະປະຕບິດັສິູ່ ງທີູ່ທູ່ ານໄດຮ້ຽນຮ ,້ ຄວາມຮ ແ້ລະຄວາມສາມາດໃຫມູ່ ຂອງທູ່ ານອາດຈະຫາຍໄປ.  

ມຄີວາມຍນິດຢີູ່ າງຍິູ່ ງທີູ່ ໄດເ້ຮດັວຽກ ແລະ ຮຽນຮ ຮູ້່ ວມກບັທູ່ ານໃນລະຫວູ່ າງໂຄງການຝກຶອບົຮມົນີ.້ ຂາ້ພະເຈົາ້ຫວງັວູ່ າ ທູ່ ານຈະມີ
ຄວາມສຸກກບັມນັ ແລະ ໄດຮ້ບັຄວາມຮ ໃ້ໝູ່  ແລະ ທກັສະທີູ່ສາມາດຊູ່ ວຍໃຫທູ້່ ານເປນັຜ ນ້ າການປູ່ ຽນແປງທາງສງັຄມົໃນຊຸມຊນົທີູ່
ມປີະສດິຕພິາບ ແລະ ມກີານປູ່ ຽນແປງໄດ.້ 

ເຖງິແມູ່ ນວູ່ າການຝກຶອບົຮມົໄດສ້ິນ້ສຸດລງົແລວ້, ແຕູ່ ການເສມີສາ້ງຄວາມສາມາດຂອງທູ່ ານຍງັບ ູ່ ສິນ້ສຸດ, ແລະ ຈະມກີດິຈະກ າ
ຕດິຕາມຜນົຫ າຍຢູ່ າງຕ ູ່ ໄປ ເພືູ່ອຊູ່ ວຍໃຫທູ້່ ານຂະຫຍາຍສິູ່ ງທີູ່ທູ່ ານໄດຮ້ຽນຮ  ້ແລະ ເຮດັຢ ູ່ ທີູ່ນີ.້ ການຝກຶອບົຮມົນີເ້ປນັພຽງຈດຸເລີູ່ມ
ຕົນ້, ແລະ ຖາ້ຫາກວູ່ າທູ່ ານບ ູ່ ນ າໄປໃຊ ້ແລະ ປະຕບິດັສິູ່ ງທີູ່ທູ່ ານໄດຮ້ຽນ, ຄວາມຮ  ້ແລະ ຄວາມສາມາດໃຫມູ່ ຂອງທູ່ ານຈະຫາຍໄປ. 
ສະນັນ້, ກະລຸນາເອາົໃຈໃສູ່  ແລະ ພາກພຽນ, ນ າໃຊສ້ິູ່ ງທີູ່ທູ່ ານໄດຮ້ຽນຮ ເ້ຂົາ້ໃນກດິຈະກ າໂຄງການ CLEAR, ແລະ ສບືຕ ູ່ ຮຽນຮ ້
ດວ້ຍການເຮດັ!  

3. ການສະເຫ ມີສະຫ ອງ 
ມອບໃບຍອ້ງຍ ໃຫແ້ກູ່ ຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ, ຖູ່ າຍຮ ບເປນັກຸູ່ ມ ແລະ ຈບົການຝກຶອບົຮມົດວ້ຍຂ ຄ້ວາມໃນທາງບວກ 
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ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ 1: ມືເ້ລີູ່ ມຕົນ້ ແລະ ມືສ້ ິນ້ສຸດການຝກຶອບົຮມົ 
 

ໃນຕອນເລີູ່ ມຕົນ້ການຝກຶອບົຮມົແຕູ່ ລະມື ້ (ມືທ້ າອດິທີູ່ ຄວນໃຊແ້ຜນສ າລບັຈດຸປະສງົການອບົຮມົ), ກດິຈະກ າກະກຽມຄວາມ
ພອ້ມ ກບັຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ ເພືູ່ ອສະຫ ຸບຄນືຂອງມືທ້ີູ່ ຜູ່ ານມາຂອງການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ເພີູ່ ມເປນັການເພີູ່ ມພະລງັງານຂອງເຂາົເຈົາ້ສ າລບັ
ມືນ້ັນ້ໆ. ໃນຕອນທາ້ຍຂອງການຝກຶອບົຮມົແຕູ່ ລະມື,້ ທຸກໆຄ າຖາມຄວນຕອບໃຫໝ້ດົ, ແລະ ຄວນຈະມກີດິຈະກ າເພືູ່ ອທບົ
ທວນຄນືສິູ່ ງທີູ່ ໄດສ້ນົທະນາໃນມືນ້ັນ້ ເຊັູ່ ນດຽວກນັກບັການໄດຮ້ບັຄ າຊມົຢູ່ າງຕ ູ່ ເນືູ່ ອງຈາກຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ. ຂາ້ງລຸູ່ ມນີແ້ມູ່ ນບາງຕວົຢູ່ າງ
ຂອງກດິຈະກ າທີູ່ ສາມາດເຮດັໄດທ້ງັໃນ ມືເ້ລີູ່ ມຕົນ້ ແລະ ມືສ້ິນ້ສຸດການຝກຶອບົຮມົ 

ເລີູ່ ມຕົນ້ຂອງວນັ 

ການໂຍນໝາກບານ. ທຸກຄນົຢນືຢ ູ່ ເປນັວງົມນົ ແລະ ໂຍນໝາກບານໄປຮອບໆ, ໂດຍຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຈະໃຫຄ້ າຕອບຫນຶູ່ ງຄ າຕອບ 
ຕ ູ່ ຄ າຖາມແຕູ່ ລະຂ ດ້າ້ນລຸູ່ ມນີ.້ 

• ມືວ້ານນີໄ້ດສ້ນົທະນາຫວົຂ ໃ້ດແດູ່ ? 
• ທູ່ ານໄດຮ້ຽນຮ ຫ້ຍງັໃໝູ່  ຫ  ືສ າຄນັສ າລບັທູ່ ານ? 
• ສິູ່ ງທີູ່ຍາກ ຕ ູ່ ການເຂົາ້ໃຈ ໃນການຝກຶອບົຮມົມືວ້ານນີແ້ມູ່ ນຫຍງັ? 
• ເຈົາ້ມກັຫຍງັ? 

ຮບັປະກນັວູ່ າປະເດນັຫ ກັທງັໝດົຈາກມືກູ້່ ອນໜາ້ແມູ່ ນຖກຶກວມເອາົໃນກດິຈະກ າການອຸູ່ ນເຄືູ່ ອງນີ.້ 

ຕອນທາ້ຍຂອງວນັ 

ບູ່ ອນຈອດລດົ 

• ຕອບຄ າຖາມທີູ່ ຍງັເຫ ອື ແລະ ຊີແ້ຈງຂ ສ້ງົໄສ, ໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຊູ່ ວຍຕອບ. 
 

ຕວົຢູ່ າງ : ການໂຍນໝາກບານ. ທຸກຄນົຢນືຢ ູ່ ເປນັວງົມນົ ແລະ ໂຍນໝາກບານໄປຮອບໆ, ໂດຍຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມຈະໃຫຄ້ າຕອບຫນຶູ່ ງຄ າ
ຕອບ ຕ ູ່ ຄ າຖາມແຕູ່ ລະຂ ດ້າ້ນລຸູ່ ມນີ.້ 

• ເຈົາ້ໄດຮ້ຽນຮ ຫ້ຍງັໃນການຝກຶອບົຮມົມືນ້ ີ?້ 
• ເຈົາ້ມກັຫຍງັໃນການຝກຶອບົຮມົມືນ້ ີ?້ 
• ອນັໃດທີູ່ ເປນັສິູ່ ງຫຍຸງ້ຍາກສ າລບັເຈົາ້ໃນການຝກຶອບົຮມົມືນ້ ີ?້ 
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ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ 2: ການປະເມນີຜນົການຝກຶອບົຮມົຂອງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມ 
 
ໝາຍເຫດ: ໃນກ ລະນຂີອງຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມທີູ່ ບ ູ່ ຮ ຫ້ນງັສ,ື ຄ ຝກຶຄວນອະທບິາຍມາດຕາສູ່ ວນການໃຫຄ້ະແນນ, ອູ່ ານຄ າຖາມເທືູ່ ອລະຂ ,້ 
ແລະໃຫເ້ວລາສ າລບັຜ ເ້ຂົາ້ຮູ່ ວມໃຫຄ້ະແນນຄ າຕອບຂອງແຕູ່ ລະຄ າຖາມ ກູ່ ອນທີູ່ ຈະອູ່ ານຄ າຖາມຕ ູ່ ໄປ, ແລະ ຄ າຖາມເປີດ 
ສາມາດຕອບໄດຢ້ ູ່ ໃນກຸູ່ ມສນົທະນາ.  

------------------------- 
 
ກະລຸນາຕອບແບບສອບຖາມທີູ່ ບ ູ່ ໄດລ້ະບຸຊືູ່  ຕ ູ່ ໄປນີໂ້ດຍການໝາຍໃສູ່ ປູ່ ອງທີູ່ ສະແດງວູ່ າທູ່ ານ ເຫນັດ ີ ຫ  ື ບ ູ່ ເຫນັດ ີ ຫ າຍໜອ້ຍ
ປານໃດກບັຂ ຄ້ວາມເຫ ົູ່ ານີ ້
ລ/ດ ຕວົຢູ່ າງຂ ຄ້ວາມ: 

☹️ 😕 😐 🙂 😃 
 ແນວຄວາມຄດິ ຄວາມເປນັຜ ນ້ າທີູ່ ມສີູ່ ວນ 

1 ຫວົຂ ທ້ີູ່ ສນົທະນາແມູ່ ນຫນາ້ສນົໃຈ ແລະ ກູ່ ຽວຂອ້ງກບັບດົບາດຂອງ
ຂອ້ຍໃນຖານະຜ ນ້ າຊຸມຊນົ. 

     

2 ຂອ້ຍເຂົາ້ໃຈຄວາມແຕກຕູ່ າງລະຫວູ່ າງ ເພດ ແລະ ບດົບາດທາງເພດ      
3 ຜນົຂອງການຝກຶອບົຮມົນີ,້ ຂອ້ຍສາມາດກ ານດົຮ ບແບບຂອງການເລອືກ

ປະຕບິດັ, ການກດີກັນ້, ແລະ ຄວາມບ ູ່ ສະເຫມພີາບ ໃນຊຸມຊນົຂອງ
ຂອ້ຍ.  

     

4 ຂອ້ຍເຂົາ້ໃຈໄດດ້ຂີຶນ້ເຖງິຄວາມສ າຄນັຂອງການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງຂອງ
ແມູ່ ຍງິເພືູ່ ອການພດັທະນາຊຸມຊນົ. 

     

5 ຜນົຂອງການຝກຶອບົຮມົຄັງ້ນີ,້ ຂອ້ຍຮ ສ້ກຶມແີຮງຈ  ງໃຈຫ າຍຂຶນ້ ໃນການ
ເຮດັວຽກເພືູ່ ອຄວາມສະເໝພີາບລະຫວູ່ າງຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການມສີູ່ ວນ
ຮູ່ ວມໃນຊຸມຊນົຂອງຂອ້ຍ. 

     

 ທກັສະການເປນັຜ ນ້ າທີູ່ ມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ 
6 ຂອ້ບຮ  ້ການວາງແຜນດ າເນນີງານແບບມສີູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງທຸກຄນົ      
7 ຂອ້ຍໄດປ້ບັປຸງຄວາມສາມາດໃນການສືູ່ ສານ ກບັຜ ອ້ືູ່ ນຢູ່ າງມີ

ປະສດິທພິາບ. 
     

8 ຂອ້ຍຮ ສ້ກຶພອ້ມທີູ່ ຈະເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັກບັສະມາຊກິຄະນະກ າມະ
ອືູ່ ນໆ ໃນທມີໄດດ້ຂີຶນ້. 

     

 ພາກສະເພາະແມູ່ ຍງິ 
9 ຜນົຂອງການຝກຶອບົຮມົຄັງ້ນີ,້ ຂອ້ຍຮ ສ້ກຶໝັນ້ໃຈຫ າຍຂຶນ້ທີູ່ ຈະສະແດງ

ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຂອ້ຍ ແລະ ເປນັຜ ນ້ າຊຸມຊນົ. 
     

10 ຜນົຂອງການຝກຶອບົຮມົຄັງ້ນີ,້ ເຮດັໃຫຂ້ອ້ຍຮ ວ້ທິ ີນ າໃຊຈ້ດຸແຂງຂອງ
ຂອ້ຍ ຮບັມກືບັສິູ່ ງທາ້ທາຍ  
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11 ຜນົຂອງການຝກຶອບົຮມົຄັງ້ນີ,້ ຂອ້ຍເຂົາ້ໃຈວທິຕີອບໂຕກ້ບັສິູ່ ງທາ້ທາຍທີູ່
ຂອ້ຍປະເຊນີໃນຖານະເປນັຜ ນ້ າແມູ່ ຍງິ. 

     

12 ຂອ້ຍເຂົາ້ໃຈກູ່ ຽວກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງແມູ່ ຍງິໃນຊຸມຊນົດຂີຶນ້ ແລະ 
ວທິກີານຈດັການກບັສິູ່ ງເຫ ົູ່ ານີ ້

     

 ການອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຝກຶອບົຮມົ 
13 ແບບຝກືຫດັ ແລະ ກດິຈະກ າ ທີູ່ ໃຊໃ້ນການຝກຶອບົຮມົຄັງ້ນີ ້ມູ່ ວນ ແລະ 

ໄດຊຸ້ກຍ ໃ້ຫຂ້ອ້ຍມສີູ່ ວນຮູ່ ວມ ແລະ ຮຽນຮ  ້
     

14 ການຝກຶອບົຮມົນີເ້ຮດັໃຫຂ້ອ້ຍເຂົາ້ໃຈ ແລະ ປະຕບິດັຕາມໄດງູ້່າຍ.      
15 ຄ ຝກຶເຂົາ້ໃຈແນວຄວາມຄດິໄດດ້ ີແລະ ສາມາດອະທບິາຍສິູ່ ງຕູ່ າງໆໄດ ້

ຢູ່ າງຊດັເຈນ. 
     

16 ຄ ຝກຶໄດສ້າ້ງສະພາບແວດລອ້ມທີູ່ ຂອ້ຍຮ ສ້ກຶສະດວກສະບາຍ ແລະຊຸກຍ ້
ໃຫແ້ບູ່ ງປນັ,ສນົທະນາແນວຄວາມຄດິ ແລະປະສບົການຂອງຂອ້ຍ. 

     

17 ການຝກຶອບົຮມົໄດຖ້ກືຈດັຕັງ້ ແລະ ຈດັການຢູ່ າງດໂີດຍຄ ຝກຶສອນ.      
18 ອາຫານແລະສະຖານທີູ່ ແມູ່ ນເປນັທີູ່ ພ ໃຈ.      
19 ການຝກຶອບົຮມົນີແ້ມູ່ ນໃຊເ້ວລາທີູ່ ເຫມາະສມົ.      

 
ກະລຸນາຕອບຄ າຖາມແບບເປດີຕ ູ່ ໄປນີ:້  
 
• ພາກທີູ່ ສ າຄນັທີູ່ ສຸດ 3 ອນັດບັທ າອດິ ສ າລບັທູ່ ານແມູ່ ນຫຍງັ ແລະ ຍອ້ນຫຍງັ? 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
• ອນັໃດແມູ່ ນຈດຸແຂງທີູ່ ສຸດຂອງການຝກຶອບົຮມົຄັງ້ນີ?້ 
• ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

• ທູ່ ານຈະແນະນ າຫຍງັແດູ່  ເພືູ່ ອປບັປຸງການຝກຶອບົຮມົນີໃ້ຫດ້ຂີຶນ້ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 


