
ພາລະບົດບາດ 
 

ຕ າແໜ່ງ ພະນັກງານປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ຂັັ້ນບ້ານ 
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ບ່ອນປະຈ າການ ຫ້ອງການກຸູ່ມບ້ານເປ ັ້າໝາຍ ໂດຍມີການລ ງຢ້ຽມຢາມບ້ານເປ ັ້າໝາຍເປັນປະຈ າ 
ຜ ູ້ຊ ີ້ນ າ ພະນັກງານກະສກິ າ ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ ຂັັ້ນເມືອງ 
ທ ີ່ປຶກສາດ້ານວິຊາການ ທີມງານກະສິກ າ ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ ຂັັ້ນສ ນກາງ ແລະ ພະນັກງານກະສກິ າ 

ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ ຂັັ້ນເມືອງ  
ປະສານງານຢ່າງໃກູ້ສິດ
ກັບ  

ທີມງານໂຄງການ ປຊກ ປະຈ າເມືອງ ແລະ ພະນັກງານປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ຂັັ້ນບ້ານ 

ໄລຍະເວລາສັນຍາ ສັນຍາເປັນປີ, ຕ ໍ່ສັນຍາໄດ້ໃນຊ່ວງໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການ, ຂ ັ້ນກັບການທ ບທວນ
ຜ ນງານປະຈ າປີ, ຄວາມຕ້ອງການຂອງໂຄງການ, ແລະ ງົບປະມານ 

 

ກ.  ສະພາບລວມກ່ຽວກັບໂຄງການ 
 
 ການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ຂອງຊາວຊ ນນະບ ດ ຂອງ ສປປ ລາວ ແມູ່ນປັດໃຈສ າຄັນເພືໍ່ອກ້າວໄປສ ູ່ ການ
ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກແບບຍືນຍ ງ ໃນເຂດເນີນສ ງຂອງ ສປປ ລາວ. ໃນຂະນະທີໍ່ ປະມານ 2/3 ຂອງປະຊາກອນຂອງປະ
ເທດ ອາໄສຢ ູ່ໃນເຂດຊ ນນະບ ດ, ພວກເຂ າເຈ ັ້າ ກວມເອ າ 88% ຂອງຜ ທຸ້ກຍາກ. ເກືອບທັງໝ ດຂອງຜ ້ທຸກຍາກ ແມູ່ນຄ ວ
ເຮືອນກະສິກ າ. ປະມານເຄິໍ່ງຫນ ໍ່ງຂອງຄ ວເຮືອນກະສິກ າທີໍ່ທຸກຍາກ (ຫ ື 41% ຂອງຈ ານວນຜ ້ທຸກຍາກ) ດ າລ ງຊີວິດຢ ູ່ໃນ
ເຂດຫ່າງໄກສອກຫ ີກ, ສ່ວນຫ າຍແມູ່ນຢ ູ່ໃນເຂດເນີນສ ງ; ມີພຽງແຕູ່ 64% ຂອງກຸູ່ມນີັ້ ອາໄສຢ ູ່ໃນບ້ານທີໍ່ມີເສັັ້ນທາງເຂ ັ້າ
ເຖິງໄດ້ທຸກສະພາບອາກາດ. ດ້ວຍເຫດດນີັ້, ໂຄງການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ ແລະ ການປັບຕ ວກັບການປູ່ຽນແປງດິນຟ້າ
ອາກາດ (ປຊກ) ເປັນໂຄງການພັດທະນາ ທີໍ່ນ າໃຊ້ຮ ບແບບການພັດທະນາໂດຍຊຸມຊ ນເປັນເຈ ັ້າ, ມີຈຸດປະສ ງເພືໍ່ອປັບປຸງ
ຊີວິດການເປັນຢ ູ່ໃນເຂດຊ ນນະບ ດ ແລະ ການບ ລິໂພກອາຫານທີໍ່ມີຄວາມຫ າກຫ າຍສ າລັບຊຸມຊ ນທຸກຍາກໃນພືັ້ນທີໍ່ເປ ັ້າໝ
າຍໂຄງການ, ພ້ອມທັງຕອບສະໜອງທັນທີ ແລະ ມີປະສິດທິຜ ນໃນກ ລະນີເກີດວິກິດການ ຫ ື ເຫດການສຸກເສີນ. ໂຄງການ
ດັໍ່ງກ່າວ ໄດ້ວາງເປ ັ້າໝາຍໃສູ່ຊຸມຊ ນທີໍ່ດ້ອຍໂອກາດໃນ ສປປ ລາວ ໃນ 7 ແຂວງ ຄື: ຫ ວພັນ, ອຸດ ມໄຊ, ຜ ັ້ງສາລີ, ຊຽງ
ຂວາງ, ສາລະວັນ, ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ເຊກອງ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ໂຄງການ ປຊກ ແມູ່ນສວ່ນໜ ໍ່ງຂອງວິທີການຫ າຍຂະແ
ໜງການຮ່ວມກັນຈັດຕັງປະຕິບັດເພືໍ່ອແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານໂພຊະນາການ ແນໃສູ່ຫຼຸດຜ່ອນບັນຫາເດັກຂາດໂພຊະນາການ ໃຫ້
ເຫ ືອ ພຽງ 25% ໃນປີ 2025. 

ໂຄງການປະກອບມີ 5 ອ ງປະກອບ ຄື: 

ອົງປະກອບ 1: ການພັດທະນາເສດຖະກິດທອ້ງຖ ີ່ນ, ປັບປຸງໂຄງລ່າງ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫູ້
ຊຸມຊົນ (27.6 ລ້ານໂດລາສະຫາລັດ).  

ອ ງປະກອບນີັ້ ສະໜັບສະໜ ນ ກິດຈະກ າທີໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ ູ່ໃນລະດັບຊຸມຊ ນທັງຫມ ດຂອງບ້ານ. ບັນດາກິດຈະກ າ 
ຈະເສີມສ້າງຄວາມສາມາດຂອງຊຸມຊ ນ ເພືໍ່ອຈັດລຽງບ ລີມະສີດຄວາມຕ້ອງການລະດັບບ້ານ ທີໍ່ທ ນທານຕ ໍ່ສະພາບອາກາດ ແລະ 
ການລ ງທ ນໃສູ່ພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງຂະຫນາດນ້ອຍທີໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການດ າເນີນງານ ແລະ ການບ າລຸງຮັກສາ (O&M). ທັງໝ ດ
ນີັ້ ຈະເນັັ້ນໃສູ່ສ ໍ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງສະມາຊິກໃນຊຸມຊ ນ ໂດຍສະເພາະຄວາມຕ້ອງການຂອງແມູ່ຍິງ, ທຸກກຸູ່ມຊ ນເຜ ໍ່າ 
ແລະ ກຸູ່ມທີໍ່ມີຄວາມສ່ຽງ. ຈະໃຫ້ບຸລິມະສິດແກູ່ບັນດາຄວາມຕ້ອງການທີໍ່ຈະແກ້ໄຂອຸປະສັກຕ ໍ່ກັບຄວາມໝັັ້ນຄ ງດ້ານສະບຽງ
ອາຫານ, ການປັບປຸງໂພຊະນາການ, ແລະ/ຫ ື ການສ້າງລາຍຮັບ ໂດຍການມີສ່ວຮ່ວມຂອງກຸູ່ມເຫ  ໍ່ານັັ້ນ. ການອອກແບບ, ການດ າ
ເນີນງານ ແລະ ການບ າລຸງຮັກສາ ພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງຂະຫນາດນ້ອຍ ຈະລວມເອ າລັກສະນະທີໍ່ມີການປູ່ອຍທາດກາກບອນຕ ໍ່າ, ທ ນ
ທານຕ ໍ່ສະພາບອາກາດ ເຊັໍ່ນ: ການປະຕິບັດງານ, ຄວາມທ ນທານ, ແລະ ຄວາມປອດໄພ. 
 
 
ອົງປະກອບ 2: ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃນວຽກງານປັບປຸງຊ ວິດການເປັນຢ ່ (7.95 ລ້ານໂດລາສະຫາ
ລັດ).  



ອ ງປະກອບນີັ້ ສະຫນັບສະຫນ ນກິດຈະກ າລະດັບກຸູ່ມທີໍ່ສ ໍ່ງເສີມການສ້າງລາຍຮັບ. ກຸູ່ມຈະໄດ້ປັບຕ ວເຂ ັ້າກັບ
ສະພາບເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ ແລະ ສະພາບອາກາດຂອງບ້ານ. ຢ ູ່ໃນບ້ານປະເພດ II ແລະ ປະເພດ III, ໂຄງການ ປຊກ ຈະ
ສະໜັບສະໜ ນກຸູ່ມທ້ອນເງິນ ແລະ ສິນເຊືໍ່ອ, ສ່ວນຫ າຍແມູ່ນແມູ່ຍິງ, ການສ້າງຄວາມຮ ້ດ້ານການເງິນ, ແລະ ກິດຈະກ າການ
ສ້າງລາຍຮັບທີໍ່ມີຄວາມຫ າກຫ າຍ ທ ນທານຕ ໍ່ສະພາບອາກາດ. ໃນບາງບ້ານປະເພດ III ທີໍ່ມີທ່າແຮງດ້ານການຕະຫ າດ, 
ໂຄງການ ຈະສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງກຸູ່ມຜະລິດ ທີໍ່ມີຢ ູ່ແລ້ວ ແລະ ຜ ້ສະໜອງປັດໃຈການ
ຜະລິດກະສິກ າທີໍ່ທ ນທານຕ ໍ່ສະພາບອາກາດ. ໃນບ້ານປະເພດ I ທີໍ່ມີຄວາມສາມາດໃນການພັດທະນາວຽກງານທ້ອນເງິນ 
ແລະ ສິນເຊືໍ່ອ ຈ າກັດ ຍ້ອນສະມາຊິກໃນກຸູ່ມສ່ວນໃຫຍ່ ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ ມີສະພາບຄວາມທຸກຍາກກວ່າ, ກຸູ່ມເຫ  ໍ່ານີັ້ ຈະ
ເນັັ້ນໃສູ່ການຜະລິດສະບຽງອາຫານໃຫ້ພຽງພ ໃນການບ ລິໂພກ ແລະ ການສ້າງລາຍຮັບ. 
 
ອົງປະກອບ 3: ການສົີ່ງເສ ມການເຂົີ້າເຖ ງໂພຊະນາການຂອງຊຸມຊົນ (4.75 ລ້ານໂດລາສະຫາລດັ).  

ອ ງປະກອບນີັ້ ສະຫນັບສະຫນ ນການປັບປຸງການບ ລິໂພກອາຫານ (ທັງດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານ) ຂອງແມູ່ 
ແລະ ເດັກ ອາຍຸ 1.000 ວັນທ າອິດ ໂດຍການສ ໍ່ງເສີມການປະຕິບັດດ້ານໂພຊະນາການທີໍ່ດີ. ອ ງປະກອບນີັ້ ແມູ່ນອີງໃສູ່ 5 
ຫ ັກການ ຄື: (ກ) ການນ າສະ ເໜີການບ ລິໂພກອາຫານທີໍ່ປຸງແຕູ່ງພາຍໃນບ້ານທີໍ່ປະຫຍັດເວລາ, (ຂ) ການປະກອບສ່ວນ
ຂອງຊຸມຊ ນ, (ຄ) ການສ້າງແຮງຈ ງໃຈອີງໃສູ່ຜ ນໄດ້ຮັບ ສ າລັບຊາວບ້ານທີໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ດີ, (ງ) ການເສີມສ້າງຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງຂອງໄວຫນຸູ່ມ ແລະ ສືໍ່ສັງຄ ມ ແລະ ການເພີໍ່ມແຫ ໍ່ງອາຫານໃນຂັັ້ນທ້ອງຖິໍ່ນໃຫ້ຫ າຍຂ ັ້ນ. ຄວາມທ ນທານຂອງຊຸມ
ຊ ນ ຈະຖືກເສີມສ້າງ ໂດຍການປະສ ມປະສານລະຫວ່າງ ອາຫານຈາກການຜະລິດຂອງຄ ວເຮືອນ, ການຊືັ້ອາຫານ ແລະ ການ
ເກັບອາຫານຈາກປູ່າ. ແຫ ໍ່ງສະບຽງອາຫານ ຈະໄດ້ຮັບກາສ ໍ່ງເສີມ, ເປັນຕ ັ້ນແມູ່ນ ເຂດຜະລິດ ເຊັໍ່ນ: ສວນຄ ວ, ຮ ັ້ວສວນ, 
ເຂດປ ກເຂ ັ້າເນີນສ ງ, ທ ໍ່ງນາ, ປະເພດພືດແລະ ສ ດອາຫານຕ່າງໆ, ຈະຖືກດັດປັບໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາບນິເວດກະສິກ າ 
ແລະ ວັດທະນະທ າຂອງຊຸມຊ ນ. 
 
ອົງປະກອບ 4: ວຽກງານຄຸູ້ມຄອງບ ລິຫານ, ການສາ້ງຄວາມເຂັີ້ມແຂງ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ (4.7 
ລ້ານໂດລາສະຫາລັດ).  
 ອ ງປະກອບນີັ້ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານວິຊາການ ແລະ ການດ າເນີນງານ ສ າລັບການຄຸ້ມຄອງໂຄງການໃນແຕູ່ລະ
ຈ າວັນ ແລະ ລະບ ບການຕິດຕາມ ແລະ ການປະເມີນຜ ນ. ຊ ໍ່ງກວມເອ າການຈ້າງ, ການຝ ກອ ບຮ ມ, ແລະ ການໃຫ້ຄ່າຕອບ
ແທນແກູ່ພະນັກງານ ຢ ູ່ຂັັ້ັັ້ນສ ນກາງ ແລະ ຂັັ້ນເມືອງ ລວມທັງ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງຜ ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຂັັ້ນບ້ານ; ອຸປະກອນ
ທີໍ່ກ່ຽວຂ້ອງແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດ າເນີນງານ; ແລະ ການບັນຊີ, ການຈັດຊືັ້ຈັດຈ້າງ, ການຄຸ້ມຄອງທາງດ້ານການເງິນ, 
ການຄວບຄຸມພາຍໃນ, ການກວດສອບ, ການຄຸ້ມຄອງດ້ານສິໍ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ, ການຕິດຕາມ-ປະເມີນຜ ນ, ແລະ 
ການສະຫນັບສະຫນ ນດ້ານອືໍ່ນໆ. 
 
ອົງປະກອບ 5: ນະໂຍບາຍການແກູ້ໄຂໄພພິບັດສຸກເສ ນ (0 ໂດລາສະຫາລດັ).  

ໃນເບືັ້ອງຕ ັ້ນ ອ ງປະກອບນີັ້ ຈະບ ໍ່ມີການຈັດສັນງົບປະມານໄວລ້່ວງໜ້າ ແຕູ່ຈະມີການຈັດສັນງົບປະມານມາຈາກອ ງ
ປະກອບອືໍ່ນ ເພືໍ່ອຕອບສະໜອງຢູ່າງຮີບດ່ວນກັບວິກິດການ ຫ ື ເຫດການສຸກເສີນ ທີໍ່ລັດຖະບານ ປະກາດເປັນໄພພິບັດ
ລະດັບຊາດ ທີໍ່ອາດຈະເກີດຂ ັ້ນ ໃນລະຫວ່າງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. ທັງສາມປະເພດບ້ານ ແມູ່ນເງືໍ່ອນໄຂເທ ໍ່າທຽມ
ກັນທີໍ່ຈະໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນ ໃນເວລາເກີດເຫດການໄພພິບັດ. ກິດຈະກ າຂອງອ ງປະກອບນີັ້  ຈະອີງໃສູ່ຍຸດທະສາດ
ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ ຂອງ ສປປ ລາວ. 
 

ຂ.  ບົດບາດໂດຍລວມ  
 

ພະນັກງານປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ຂັັ້ນບ້ານ ມີໜ້າທີໍ່ຮັບຜິດຊອບຫ ັກໃນການໃຫ້ຄ າແນະນ າດ້ານວິຊາການ ແລະ ການສະ  ໜັບ
ສະໜ ນໂດຍກ ງໃຫ້ແກູ່ການຈັດຕັັ້ງຂັັ້ນຊຸມຊ ນ ເຊັໍ່ນ: ກຸູ່ມຊ່ວຍເຫ ືອເຊິໍ່ງກັນ ແລະ ກັນ (ກຊກ) ຂອງບ້ານ, ກຸູ່ມຜະລິດ ແລະ 
ຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ ກຊກ ຂັັ້ນບ້ານ (ຄບກ) ເພືໍ່ອເສີມສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຂອງເຂ າເຈ ັ້າ ແລະ ກ ານ ດການອອກແບບ 
ແລະ ການປະຕິບັດກິດຈະກ າສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ກິດຈະກ າການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່; ພ້ອມທັງຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າເຫ  ໍ່ານັັ້ນ ເພືໍ່ອໃຫ້ໄດ້ຕາມຈຸດປະສ ງໂຄງການ ຢ ູ່ພາຍໃນບ້ານເປ ັ້າໝາຍ.  
 



ຄ.  ໜ້າທ ີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ  
 

ການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາ 
1. ສະໜັບສະໜ ນຊຸມຊ ນເປ ັ້າໝາຍ ເພືໍ່ອດ າເນີນຂັັ້ນຕອນທີໍ່ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນຄ ູ່ມື ຂອງກຸູ່ມຊ່ວຍເຫ ືອເຊິໍ່ງກັນ  ແລະ ກັນ

(ກຊກ), ກຸມຜະລິດ ແລະ ແຜນພັດທະນາບ້ານ; 
2. ສະໜັບສະໜ ນຊາວບ້ານໃນການກ ານ ດ, ຄັດເລືອກ ແລະ ສ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງຜ ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຂັັ້ນບ້ານ 

ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່, ໂພຊະນາການ ແລະ ພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ; 
3. ເຂ ັ້າຮ່ວມຢູ່າງຫ້າວຫັນໃນກອງປະຊຸມເນາະນ າໂຄງການ ປຊກ ແລະ ກອງປະຊຸມວາງແຜນ;  
4. ຊ່ວຍຫ ວໜ້າທີມເມືອງ ແລະ ພະນັກງານຂັັ້ນເມືອງ ທີໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂະບວນການວາງແຜນພັດທະນາ

ບ້ານ; 
5. ສະໜັບສະໜ ນກຸູ່ມ ກຊກ ໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສ ນທະນາ ກ່ອນການວາງແຜນພັດທະນາບ້ານ ກ່ຽວກັບຄວາມ

ຕ້ອງການດ້ານໂພຊະນາການ ແລະ ກິດຈະກ າການສ້າງລາຍ ເພືໍ່ອໃຫ້ໄດ້ຜ ນປະໂຫຍດ ຈາກພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງຂະຫນາດ
ນ້ອຍ; ຊ່ວຍເຫ ືອຊາວບ້ານ ລວມທັງແມູ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ ໃນການກ ານ ດຄອບຄ ວທຸກຍາກ ເພືໍ່ອສ້າງຕັັ້ງກຸູ່ມ ກຊກ ຂອງ
ຄ ວເຮືອນທີໍ່ທຸກຍາກທີໍ່ສຸດ ແລະ ຄ ວເຮືອນທີໍ່ທຸກຍາກ;   

6. ສະໜັບສະໜ ນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 18 ຂັັ້ນຕອນຂອງກິດຈະກ າປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່, ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກູ່
ຊຸມຊ ນ ສ້າງຕັັ້ງກຸູ່ມ ກຊກ ແລະ ກຸູ່ມການຜະລິດ, ຈັດກອງປະຊຸມເປັນປ ກກະຕິ, ກະກຽມການດ າເນີນກອງປະຊຸມ, ກິດຈະ
ກ າການຝາກເງິນ ແລະ ການເກັບສິນເຊືໍ່ອ ແລະ ການໝ ນວຽນ ຂອງກອງທ ນກຸຸູ່ມ ກຊກ ເປັນປະຈ າ ແລະ ທັນເວລາ; 

7. ຊ່ວຍເຫ ືອກຸູ່ມ ກຊກ ໃນການຈັດຊືັ້ອຸປະກອນ ແລະ ປັດໃຈການຜະລິດ ສ າລັບກິດຈະກ າປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ ແລະ 
ທຸລະກິດ; 

8. ລາຍງານຄວາມສ່ຽງ, ບັນຫາ ແລະ ຂ ັ້ສະເໜີ ທີໍ່ອາດຈະເກີດຂ ັ້ນໂດຍ ສະມາຊິກ ກຊກ ແລະ ກຸູ່ມຜະລິດ ໃຫ້ແກູ່ພະນັກງານ
ກະສິກ າ ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ ຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ຫ ວໜ້າທີມງານຂັັ້ນເມືອງ ເພືໍ່ອຂ ຄ າແນະນ າ ໃນໄລຍະການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການ; 

9. ສະໜັບສະໜ ນ ຜ ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຂັັ້ນບ້ານ, ສະມາຊິກ ຄບກ ແລະ ສະມາຊິກ ກຊກ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງການ
ເງິນ, ແຜນທຸລະກິດ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນ ກຊກ ກ່ຽວກັບຂະບວນການສະໜອງເງິນຕ ັ້ນທ ນ/ກ ້ຢືມ ລວມທັງການຈັດຝ ກ
ອ ບຮ ມໃຫ້ແກູ່ ຄບກ; ການສ້າງແຜນການລ ງທ ນຂອງຄອບຄ ວ, ແຜນການລ ງທ ນຍ່ອຍ; ສະຫນັບສະຫນ ນການຄຸ້ມຄອງ
ເງິນຕ ັ້ນທ ນ/ເງິນກ ້ຢືມ; ແລະ ຕິດຕາມການລ ງບັນຊີ; ສ້າງຕັັ້ງ ກຸູ່ມຜະລິດ (ໂດຍໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນ ນຈາກຜ ້ອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກຂັັ້ນບ້ານ) ໃນບ້ານປະເພດ III, ຫນ ໍ່ງກຸູ່ມຜະລິດຕ ໍ່ເມືອງ ໂດຍທີໍ່ກິດຈະກ າການຜະລິດຂະຫຍາຍໄປຫາບ້ານ
ທີໍ່ໃກ້ຄຽງ; 

10. ສະຫນັບສະຫນ ນກຸູ່ມຜະລິດ ໃນກິດຈະກ າທີໍ່ເຮັດຮ່ວມກັນ ລວມທັງກ ນໄກການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການສະຫມັກຂ ກ ້ຢືມ / 
ການຄຸ້ມຄອງເງິນກ ້ຢືມ;  

11. ພ ບປະ ແລະ ສະໜັບສະໜຸນ ຄບກ ແລະ ຜ ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກຂັັ້ນບ້ານ ເປັນປະຈ າ ເພືໍ່ອຮວບຮວມບ ດລາຍງານ
, ປ ກສາຫາລືກ່ຽວກັບຄວາມຄບືໜ້າ ແລະ ບັນຫາຕ່າງໆ ແລະ ສະໜອງການຝ ກອ ບຮ ມກັບທີໍ່; 

12. ສ້າງຂີດຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ແກູ່ກຸູ່ມຊາວກະສິກອນຜ ້ປ ກພດື ໂດຍສະເພາະແມູ່ນການຄຸ້ມຄອງກຸູ່ມຊາວກະສິກອນທີໍ່
ປ ກພືດເສດຖະກິດ ແລະ ໄມ້ໃຫ້ໝາກ, ການຜະລິດກະສິກ າສະອາດ ລວມທັງການຮັບຮອງເອ າກະສິກ າທີໍ່ມີຄວາມທ ນ
ທານຕ ໍ່ກັບສະພາບດິນຟ້າອາກາດ (ລວມທັງການປ ກພືດ, ການລ້ຽງສັດ, ການປະມ ງ ແລະ ປູ່າໄມ້), ລະບ ບການ
ຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານ ເພືໍ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ເຊືໍ່ອມໂຍງກັບລະບ ບຕະຫ າດທີໍ່ມີຢ ູ່ຢູ່າງມີປະສິດທິພາບ. 
 

ການສ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງ 
13. ຝ ກອ ບຮ ມ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນ ກຊກ ໃຫ້ຄວາມຮ ້ດ້ານການເງິນ ເຊັໍ່ນ: ການຄຸ້ມຄອງເງິນເງິນຝາກ ແລະ ສິນເຊືໍ່ອ (ລວມ

ທັງການລ ງບັນຊີ); 
14. ຊ່ວຍເຫ ືອໃນການຝ ກອ ບຮ ມ (ອີງຕາມ 5 ໂມດ ນ ການຝ ກອ ບຮ ມ ກຊກ, 4 ໂມດ ນ ການຝ ກອ ບຮ ມ ຄບກ, ແລະ 5 ໂມ

ດ ນ ການຝ ກອ ບຮ ມ ກຸູ່ມຜະລິດ) ແລະ ການຝ ກອ ບຮ ມເຮັດວຽກຕ ວຈິງ ໃຫ້ແກູ່ ກຊກ, ຄບກ ແລະ ກຸູ່ມຜະລິດ ກ່ຽວກັບ
ຫ ວຂ ັ້ການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ທີໍ່ເໝາະສ ມ ລວມທັງ ການຄຸ້ມຄອງກອງທ ນ/ເງິນກ ້, ການຝາກເງິນ, ການປູ່ອຍສິນເຊືໍ່ອ
ໃຫ້ແກູ່ສະມາຊິກ ກຊກ ໂດຍອີງໃສູ່ແຜນການລ ງທ ນຂອງຄອບຄ ວ, ການກະກຽມໂຄງການຍ່ອຍພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ການ



ປະຕິບັດກິດຈະກ າການສ້າງລາຍຮັບ, ການເກັບສິນເຊືໍ່ອຕາມກ ານ ດເວລາ, ການຄິດໄລູ່ຜ ນປະໂຫຍດຈາກ ກິດຈະກ າການ
ສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ການຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານກິດຈະກ າ; 

15. ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຂອງສະມາຊິກ ກຸູ່ມຜະລິດ ໂດຍການຈັດຝ ກອ ບຮ ມ, ການສາທິດ ແລະ ການເຮັດຕ ວຈິງ ກ່ຽວກັບ
ການສ້າງແຜນທຸລະກິດ, ການດ າເນີນການ/ການດ າເນີນງານ, ແລະ ການຕະຫ າດຂອງ ກຸູ່ມຜະລິດເປັນສິນຄ້າ; 

16. ຊ່ວຍຫ ວໜ້າທີມງານຂັັ້ນເມືອງ ໃນການຝ ກອ ບຮ ມ ແລະ ການຝ ກແອບເຮັດຕ ວຈິງ ກ່ຽວກັບແຜນການຄຸ້ມຄອງສັດຕ ພືດ 
ສ າລັບ ກຊກ ແລະ ກຸູ່ມຜະລິດ; 

17. ຊ່ວຍເຫ ືອ ດ້ານວິຊາການ ແລະ ເຄືອຂ່າຍດ້ານການຕະຫ າດ ໃຫ້ແກູ່ກຸູ່ມຊາວກະສິກອນການປ ກພືດ ແລະ ຊຸມຊ ນ ລວມທັງ 
ການຜະລິດກະສິກ າ ແລະ ການລ້ຽງສັດ ທີໍ່ທ ນທານກັບສະພາບອາກາດ, ການຜະລິດກະສິກ າທີໍ່ດີ, ການແກ້ໄຂບັນຫາທີໍ່ເກີດ
ຈາກທ າມະຊາດ ແລະ ອືໍ່ນໆ; 

18. ກະກຽມການລ ງຢ້ຽມຢາມ ແລະ ແລກປູ່ຽນປະສ ບການ ໃຫ້ແກູ່ຊາວກະສິກອນຕ ວແບບ. 
 

ການສ ີ່ສານ ແລະ ການເຮດັວຽກເປັນທ ມ  
19. ເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໂຄງການ ປຊກ ປະຈ າເດືອນ ແລະ ກອງປະຊຸມ/ຝ ກອ ບຮ ມອືໍ່ນໆ ຕາມການຮຽກຮ້ອງຂອງຫ ວ  

ໜ້າທີມງານຂັັ້ນເມືອງ; 
20. ຊ່ວຍເຫ ືອ ກຊກ ແລະ ກຸູ່ມຜະລິດ ໃນການເຂ ັ້າເຖິງການເງິນ ຈາກໂຄງການ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນທ້ອງຖິໍ່ນ, ທະນາ 

ຄານ, ແລະ ອືໍ່ນໆ; 
21. ຊ່ວຍເຫ ືອ ກຊກ ແລະ ກຸູ່ມຜະລິດ ເພືໍ່ອສ້າງຜ ນຜະລິດທີໍ່ພຽງພ  ຈາກກິດຈະກ າການສາ້ງລາຍຮັບ ໂດຍເງິນຕ ັ້ນທ ນ ແລະ 

ສ້າງການເຊືໍ່ອມໂຍງ ແລະ ການຮ່ວມມືໃນໄລຍະຍາວ ກັບຕະຫ າດທີໍ່ມີທ່າແຮງ ແລະ ຜ ້ຊືັ້/ພາກເອກະຊ ນ ໃນທ້ອງຖິໍ່ນ 
ເພືໍ່ອຮັບປະກັນຕະຫ າດ ສ າລັບຜ ນຜະລິດທີໍ່ຜະລິດໄດ້ຈາກກດິຈະກ າປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່; 

22. ຮ່ວມມືກັບພະນັກງານດ້ານໂພຊະນາການຂັັ້ນບ້ານ ເພືໍ່ອເຂ ັ້າຮ່ວມໃນການກະກຽມຂ ັ້ມ ນບ້ານ; 
23. ສະໜັບສະໜຸນຫ ວໜ້າທີມງານຂັັ້ນເມືອງ ໃນວຽກງານກ ໍ່ສ້າງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ ທີໍ່ສະໜັບສະໜ ນໂດຍໂຄງການ; 
24. ເກັບກ າການປະຕິບັດທີໍ່ດີທີໍ່ສຸດ, ກ ລະນີສ ກສາທີໍ່ປະສ ບຜ ນສ າເລັດ, ຄອບຄ ວຕ ວແບບ / ຊາວກະສິກອນຈາກບັນດາ

ຄອບຄ ວ ກຊກ, ຄບກ, ແລະ ກຸູ່ມຜະລິດ. 
 

ການຕິດຕາມ ການວິເຄາະ ແລະ ການລາຍງານ 
25. ລ ງພືັ້ນທີບ້ານເປ ັ້າໝາຍເປັນປະຈ າ ເພືໍ່ອຕິດຕາມ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການປັບປຸງຊີວິດ

ການເປັນຢ ູ່; 
26. ປ້ອນຂ ັ້ມ ນທີໍ່ຕ້ອງການໃສູ່ປ ັ້ມ ແລະ ການບັນທ ກຂອງ ກຸູ່ມຜະລິດ ແລະ ຄບກ, ໃສູ່ເຄືໍ່ອງມືຕິດຕາມ (Kobo Toolbox) 

ໃນເວລາທີໍ່ລ ງໄປຢ້ຽມຢາມບ້ານຕ່າງໆ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ ພະນັກງານກະສິກ າ ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ ຂັັ້ນເມືອງ ເປັນ
ປະຈ າ; 

27. ກວດກາຄຸນນະພາບການປ້ອນຂ ັ້ມ ນໃສູ່ປືັ້ມ ແລະ ການບັນທ ກ ເປັນປະຈ າ ແລະ ໃຫ້ຄ າຄິດເຫັນ ລວມທັງຢ ູ່ໃນ Kobo 
Toolbox; 

28. ເຂ ັ້າຮ່ວມເກັບກ າຂ ັ້ມ ນ ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜ ນ ໃນຊ່ວງເວລາທີໍ່ກ ານ ດ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ຫ ວໜ້າທີມງານຂັັ້ນເມືອງ;   
29. ກະກຽມ ແລະ ສ ໍ່ງບ ດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າ ປະຈ າເດືອນ ໃຫ້ຫ ວໜ້າທີມງານຂັັ້ນເມືອງ ແລະ ຫ້ອງການ ປຊກ ຂັັ້ນ

ສ ນກາງ; 
30. ຊ່ວຍພະນັກງານກະສິກ າ ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ຂັັ້ນເມືອງ ກວດກາຄືນການປະຕິບດັໜ້າທີໍ່ຂອງແຕູ່ລະ ກຊກ, 

ກຸູ່ມຜະລິດ ແລະ ກະກຽມແຜນການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງເພືໍ່ອປັບປຸງການປະຕິບັດວຽກງານ; 
31. ໃຊ້ແທັບເລັດເພືໍ່ອປ້ອນຂ ັ້ມ ນເຂ ັ້າໃນລະບ ບ MIS ເພືໍ່ອໃຫ້ສາມາດຕິດຕາມກິດຈະກ າ ຂອງ ກຊກ, ກຸູ່ມຜະລິດ  ແລະ 

ກິດຈະກ າສ້າງລາຍຮັບ. 
 

ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດກອບວຽກງານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ກ່ຽວກັບວຽກງານການປັບປຸງຊ ວິດການ
ເປັນຢ  ່

32. ຊ່ວຍເຫ ືອ ແລະ ຮ່ວມມືກັບທີມງານສິໍ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມຂັັ້ນເມືອງ ໃນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ປະຕິບັດຕາມກອບການຄຸ້ມຄອງດ້ານສິໍ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ (ESMF) ເຊັໍ່ນ ແຜນການຄຸ້ມ



ຄອງສິໍ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ (ESMP) ທີໍ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກ າການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ ໂດຍ ສ າມະຊິກ ກຊກ 
ແລະ ກຸູ່ມຜະລິດ; 

33. ລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ, ບັນຫາ ແລະ ຂ ັ້ຂ້ອງໃຈທີໍ່ອາດຈະເກີດຂ ັ້ນໂດຍ ສະມາຊິກ ກຊກ, ກຸູ່ມຜະລິດ ໃຫ້ແກູ່
ຫ ວຫນ້າທີມງານເມືອງ ແລະ ພະນັກງານສິໍ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ ຂັັ້ນເມືອງ ເພືໍ່ອຂ ຄ າແນະນ າໃນໄລຍະການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການ. 
 

ການເຂົີ້າຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ 
34. ເຂ ັ້າຮ່ວມການຝ ກອ ບຮ ມ: ເຂ ັ້າຮ່ວມຢູ່າງຫ້າວຫັນໃນການຝ ກອ ບຮ ມທັງໝ ດເພືໍ່ອພັດທະນາທັກສະ ແລະ ຄວາມຮ ້ທີໍ່

ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືໍ່ອການປະຕິບັດໜ້າທີໍ່ຂອງຕ ນເອງໃຫ້ປະສິດທິພາບ. 
 

ວຽກງານທ ີ່ກ່ຽວຂອ້ງອ ີ່ນໆ 
35. ປະຕິບັດວຽກງານອືໍ່ນໆ ຕາມການຮຽກຮ້ອງຂອງຜ ້ຊີັ້ນ າ ແລະ ທີໍ່ປ ກສາດ້ານວິຊາການ, ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ

ໂຄງການ. 
 
ງ.  ເງ ີ່ອນໄຂຂອງຜ ູ້ສະໝັກ 

 
• ຈ ບຊັັ້ນສ ງຂືັ້ນໄປ ໃນສາຂາວິຊາກະສິກ າ, ລ້ຽງສັດ, ປູ່າໄມ້, ການພັດທະນາຊຸມຊ ນ ຫ ື ສາຂາອືໍ່ນທີໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
• ມີປະສ ບການໃນວຽກງານການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່, ກິດຈະກ າການສ້າງລາຍຮັບ, ການສ້າງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ

ກຸູ່ມ; 
• ມີທັກສະການສືໍ່ສານທາງສັງຄ ມທີໍ່ດີ ແລະ ມີປະສ ບການເຮັດວຽກກັບອ ງການປ ກຄອງທ້ອງຖິໍ່ນ, ແມູ່ຍິງ ແລະ ກຸູ່ມ

ຊ ນເຜ ໍ່າ; 
• ມີທັກສະທາງດ້ານຄອມພິວເຕີດີ ມີຄວາມສາມາດນ າໃຊ້ Microsoft Office (Word, Excel); 
• ສາມາດສືໍ່ສານເປັນພາສາທ້ອງຖິໍ່ນໄດ້ ຈະພິຈາລະນາເປັນພິເສດ; 
• ສາມາດເດີນທາງ ແລະ ພັກເຊ າຢ ູ່ບ້ານເປ ັ້າໝາຍໂຄງການໄດ້. 


