
ພາລະບົດບາດ 
 

ຕ  ຳແຫນງ່ ຜ ູ້ຮບັຜິິິິດຊອບວຽກສງັຄມົ ແລະ ບດົບຳດຍິິງ-ຊຳຍ ຂ ັູ້ນເມອືງ (DSGO) 

ຈ  ຳນວນທ ່ ຕູ້ອງກຳນ  1 

ບອ່ນປະຈ  ຳກຳນ ຫູ້ອງກຳນໂຄງກຳນປະຈ  ຳເມອືງ  

ຫວົໜູ້ຳໜວ່ຍງຳນ ຫວົໜູ້ຳທ ມງຳນ ຂ ັູ້ນເມອືງ 

ທ ່ ປຶກສຳດູ້ຳນວິິຊຳກຳນ ຜ ູ້ຮບັຜິິິິດຊອບວຽກສງັຄມົ ແລະ ບດົບຳດຍິິງ-ຊຳຍ ຂ ັູ້ນສ ນກຳງ (NSGO) 

ປະສຳນງຳນໄກູ້ສິິດກບັ  ຜ ູ້ຮບັຜິິິິດຊອບວຽກສ ່ ງແວດລູ້ອມ ຂ ັູ້ນເມອືງ (DSGO), ທ ມງຳນ ຂ ັູ້ນເມອືງ  

ໄລຍະເວລຳ ສນັຍຳຫນຶ່ງປ  ແລະ ກຳນຕ ່ ອຳຍຂຸຶູ້ນກບັກຳນທບົທວນຄນືກຳນປະຕິິບດັວຽກປະຈ  ຳປ , 

ຂ ູ້ກ  ຳນດົຂອງອງົກຳນຈດັຕ ັູ້ງ ແລະ ງບົປະມຳນຂອງ ໂຄງກຳນ ປຊກ 

 

ກ.  ຄວຳມເປັນມຳ 

ກຳນປບັປງຸຊ ວິິດກຳນເປັນຢ ່ຂອງຊນົນະບດົ ແລະ ກະສິິກ  ຳຂອງ ສປປ ລຳວ ແມນ່ປດັໃຈສ  ຳຄນັເພື່ ອກູ້ຳວໄປສ ກ່ຳນ

ຫ ຸດຜອ່ນຄວຳມທກຸຍຳກ ແລະ ຄວຳມອອ່ນແອ ທ ່ ຍນືຍງົ ໃນເຂດເນ ນສ ງຂອງ ສປປ ລຳວ. 

ໃນຂະນະທ ່ ປະມຳນ 2/3 ຂອງປະຊຳກອນຂອງປະເທດອຳໄສຢ ໃ່ນເຂດຊນົນະບດົ ນ ັູ້ນແມນ່ 88 ສວ່ນຮູ້ອຍຂອງຄອບຄວົ

ທກຸຍຳກທງັໝດົ. ເກອືບທງັໝດົຂອງຄອບຄວົທກຸຍຳກແມນ່ຄອບຄວົກະສິິກ  ຳ. ປະມຳນເຄິິ່ ງຫນຶ່ງຂອງຄອບຄວົກະສິິກ  ຳທ ່

ທກຸຍຳກ (ຫ ື 41 ສວ່ນຮູ້ອຍຂອງຈ  ຳນວນຜ ູ້ທກຸຍຳກ) ແມນ່ຄອບຄວົທ ່ ອຳໄສຢ ່ໃນເຂດຫຳ່ງໄກສອກຫ  ກ, ສວ່ນຫ ຳຍແມນ່

ຢ ໃ່ນເຂດບູ້ຳນເນ ນສ ງ ທ ່ ຍງັມ  ຄວຳມຕູ້ອງກຳນທ ່ ສ  ຳຄນັສ  ຳລບັກຳນປບັປງຸພືູ້ນຖຳນໂຄງລຳ່ງຂະຫນຳດນູ້ອຍ.  

ໃນສະພຳບກຳນນ ູ້, ປຊກ ແມນ່ໂຄງກຳນພດັທະນຳຊຸມຊນົ ແລະ ທູ້ອງຖິິ່ນ, ເຊິິ່ ງແນໃສປ່ບັປງຸຊ ວິິດກຳນເປັນຢ ຂ່ອງ

ຊນົນະບດົ ແລະ ກຳນບ ລິິໂພກອຳຫຳນທ ່ ຫ ຳກຫ ຳຍໃຫູ້ແກຊຸ່ມຊນົທ ່ ມ  ຄວຳມສຽ່ງ ແລະ ຕອບສະໜອງໄດູ້ທນັທ  ແລະ 

ມ ປະສິິດທິິຜນົໃນກ ລະນ ເກ ດວິິກິິດກຳນ ຫ ື ພຳວະສກຸເສ ນ. ໂຄງກຳນດ ັງ່ກຳ່ວໄດູ້ວຳງເປົູ້ຳໝຳຍໃສບ່ຳງຊຸມຊນົທ ່ ດ ູ້ອຍ

ໂອກຳດໃນ ສປປ ລຳວ ໃນ 7 ແຂວງຄ:ື ຫວົພນັ, ອດຸມົໄຊ, ຜົູ້ງສຳລ , ຊຽງຂວຳງ, ສຳລະວນັ, ສະຫວນັນະເຂດ 

ແລະ ເຊກອງ. ນອກຈຳກນ ັູ້ນ, ປຊກ ແມນ່ສວ່ນໜ່ຶງຂອງວິິທ ກຳນປະສມົປະສຳນດູ້ຳນໂພຊະນຳກຳນຫ ຳຍຂະແໜງ 

ຂອງປະເທດ ແນໃສກ່ຳນຫລດຸສະພຳວະເຕັູ້ຍໃຫູ້ເຫ ືອ 25% ໃນປ  2025. 

ໂຄງກຳນດ ັງ່ກຳ່ວປະກອບດູ້ວຍ 5 ອງົປະກອບ: 

 

ອງົປະກອບທ  1: ກຳນພດັທະນຳເສດຖະກິິດທູ້ອງຖິິ່ນ ແລະ ກຳນສູ້ຳງຄວຳມເຂັູ້ມແຂງຂອງຊຸມຊນົ (27,6 ລູ້ຳນໂດ

ລຳສະຫະລດັ) ອງົປະກອບນ ູ້ສະຫນບັສະຫນ ນກິິດຈະກ  ຳໃນລະດບັຂອງຊຸມຊນົທງັຫມດົ. ກິິດຈະກ  ຳຈະເສ ມສູ້ຳງ

ຄວຳມສຳມຳດຂອງຊຸມຊນົ ເພື່ ອຈດັລ  ຳດບັຄວຳມສ  ຳຄນັຂອງຂ ູ້ລິິເລ ່ ມລະດບັບູ້ຳນທ ່ ທນົທຳນຕ ່ ສະພຳບອຳກຳດ ແລະ 

ກຳນລງົທຶນພືູ້ນຖຳນໂຄງລຳ່ງຂະຫນຳດນູ້ອຍທ ່ ກຽ່ວຂູ້ອງ ແລະ ຈດັລະບຽບກຳນນ  ຳໄຊູ້ ແລະ ກຳນປກົປກັຮກັສຳ 

(O&M). ທງັໝດົນ ູ້ຈະເຮັດໃນແບບທ ່ ສ ົ່ງເສ ມກຳນມ ສວ່ນຮວ່ມຂອງສະມຳຊິິກຊຸມຊນົ ແລະ ເອົຳໃຈໃສຕ່ ່ ຄວຳມ

ຕູ້ອງກຳນຂອງແມຍ່ິິງ, ທກຸກຸມ່ພຳສຳ-ຊນົເຜ່ົຳ ແລະ ກຸມ່ທ ່ ມ  ຄວຳມສຽ່ງ. ຈະໃຫູ້ບລຸິິມະສິິດແກບ່ນັດຳຂ ູ້ລິິເລ ່ ມທ ່ ແກູ້ໄຂ



ອປຸະສກັຕ ່ ກບັຄວຳມໝັູ້ນຄງົດູ້ຳນສະບຽງອຳຫຳນ, ກຳນປບັປງຸໂພຊະນຳກຳນ, ແລະ/ຫ  ື ກຳນສູ້ຳງລຳຍຮບັ. ກຳນ

ອອກແບບ, ກຳນນ  ຳໄຊູ້ ແລະ ກຳນປກົປກັຮກັສຳພືູ້ນຖຳນໂຄງລຳ່ງຂະໜຳດນູ້ອຍຈະລວມເອົຳຄນຸສມົບດັຂອງຄຳ

ບອນຕ  ຳ່, ຄວຳມທນົທຳນຕ ່ ສະພຳບອຳກຳດເຊ່ັນ: ກຳນທ  ຳງຳນ, ຄວຳມທນົທຳນ, ແລະ ຄວຳມປອດໄພ 

 

ອງົປະກອບທ  2: ກຳນປບັປງຸຊ ວິິດກຳນເປັນຢ ຂ່ອງຊຸມຊນົ (7.95 ລູ້ຳນໂດລຳສະຫະລດັ). ອງົປະກອບນ ູ້

ສະຫນບັສະຫນ ນກິິດຈະກ  ຳລະດບັກຸມ່ທ ່ ສ ົ່ງເສ ມກຳນສູ້ຳງລຳຍຮບັ. ກຸມ່ຈະຖກືປບັຕວົເຂົູ້ຳກບັສະພຳບເສດຖະກິິດ-

ສງັຄມົຂອງບູ້ຳນ. ຢ ໃ່ນບູ້ຳນປະເພດ II ແລະ ປະເພດ III, ປຊກ ຈະປະຕິິບດັຕຳມຂະບວນກຳນຂອງ ທລຍ ໃນ

ກຳນສະໜບັສະໜ ນກຸມ່ເງ ິິນຝຳກປະຢດັ ແລະ ສິິນເຊື່ ອ, ສວ່ນຫ ຳຍແມນ່ແມຍ່ິິງ, ກຳນສູ້ຳງຄວຳມຮ ູ້ດ ູ້ຳນກຳນເງິິນ, 

ແລະ ກິິດຈະກ  ຳກຳນສູ້ຳງລຳຍຮບັທ ່ ມ  ຄວຳມຫ ຳກຫ ຳຍ, ທນົທຳນຕ ່ ສະພຳບອຳກຳດ. ໃນບຳງບູ້ຳນປະເພດ III ທ ່ ມ   

ໂອກຳດທຳງດູ້ຳນຕະຫ ຳດທ ່ ຊດັເຈນແລູ້ວ, ໂຄງກຳນຈະສະໜບັສະໜ ນກຳນສູ້ຳງຕ ັູ້ງ ແລະ ກຳນສູ້ຳງຂ ດຄວຳມ

ສຳມຳດຂອງ ກຸມ່ຜະລິິດ (PGs) ທ ່ ໄດູ້ລງົທະບຽນ ແລະ ຜ ູ້ຜະລິິດວດັສະດປຸູ້ອນ ກະສິິກ  ຳທ ່ ຄ  ຳນງຶເຖິິງສະພຳບກຳນ

ປ່ຽນແປງຂອງດິິນຟູ້ຳອຳກຳດ. ໃນບນັດຳບູ້ຳນປະເພດ I, ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນພດັທະນຳວຽກງຳນເງິິນຝຳກປະຢດັ 

ແລະ ສິິນເຊື່ ອແບບຍນືຍງົຍງັຂຳດເຂ ນ ເນື່ອງຈຳກສະມຳຊິິກໃນກຸມ່ສວ່ນໃຫຍມ່  ທງັຍິິງ ແລະ ຊຳຍ ທກຸຍຳກກວຳ່, 

ກຸມ່ຈະດ  ຳເນ ນກຳນຜະລິິດສະບຽງອຳຫຳນເພື່ ອໃຫູ້ມ  ສະບຽງອຳຫຳນພຽງພ ໃນກຳນບ ລິິໂພກ ແລະ ສູ້ຳງລຳຍຮບັ 

 

ອງົປະກອບທ  3: ກຳນແຊກແຊງດູ້ຳນໂພຊະນຳກຳນຂອງຊຸມຊນົ (4.75ລູ້ຳນໂດລຳ) ອງົປະກອບນ ູ້ຈະ

ສະຫນບັສະຫນ ນກຳນປບັປງຸກຳນກິິນອຳຫຳນ (ທງັດູ້ຳນຄນຸນະພຳບ ແລະ ປະລິິມຳນ) ຂອງແມ ່ແລະເດັກນູ້ອຍໃນ

ຮອບ 1,000 ວນັ ໂດຍຜຳ່ນກຳນສ ົ່ງເສ ມກຳນປະຕິິບດັດູ້ຳນໂພຊະນຳກຳນແບບສູ້ຳງສນັ. ອງົປະກອບແມນ່ອ ງໃສ່

ຫ ກັກຳນ 5 ຢຳ່ງຄ:ື (ກ) ກຳນນ  ຳສະເໜ ກຳນບ ລິິໂພກອຳຫຳນປງຸແຕງ່ພຳຍໃນບູ້ຳນ, (ຂ) ກຳນປະກອບສວ່ນຂອງ

ຊຸມຊນົ, (ຄ) ກຳນສູ້ຳງແຮງຈ ງໃຈທ ່ ອ ງໃສຜ່ນົໄດູ້ຮບັສ  ຳລບັຊຳວບູ້ຳນທ ່ ມ  ກຳນປະຕິິບດັທ ່ ດ , (ງ) ເສ ມສູ້ຳງຄວຳມ

ເຂັູ້ມແຂງຂອງໄວຫນຸມ່. ແລະ ສື່ ສງັຄມົ ແລະເພ ່ ມແຫ ງ່ອຳຫຳນໃຫູ້ສ ງສດຸໃນລະບບົອຳຫຳນທູ້ອງຖິິ່ນທ ່ ມ  ກຳນຈ  ຳກດັ

ຊບັພະຍຳກອນຫ ຳຍຂຶູ້ນ. ຄວຳມຢືດຢຸນ່ຂອງຊຸມຊນົຈະຖກືເສ ມສູ້ຳງ ໂດຍຜຳ່ນກຳນຮກັສຳກຳນລວມເຂົູ້ຳກນັຂອງ

ອຳຫຳນຈຳກກຳນຜະລິິດຂອງຄວົເຮອືນ, ກຳນຊືູ້ອຳຫຳນ ແລະ ກຳນເກບັສະສມົຜະລິິດຕະພນັອຳຫຳນຈຳກປ່ຳ. ແຫ ງ່

ສະບຽງອຳຫຳນທ ່ ສ ົ່ງເສ ມ, ຕວົຢຳ່ງ, ເຂດຜະລິິດເຊ່ັນ: ສວນຄວົ, ຮ ົູ້ວສວນ, ໄຮ,່ ທົ່ງນຳ, ປະເພດພືດ, ສ ດອຳຫຳນ

ຈະຖກືປບັໃຫູ້ແທດເໝຳະກບັສະພຳບນິິເວດກະສິິກ  ຳ ແລະ ວດັທະນະທ  ຳຂອງຊຸມຊນົ 

 

ອງົປະກອບທ  4: ກຳນຄຸູ້ມຄອງໂຄງກຳນ, ກຳນສູ້ຳງຂ ດຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ກຳນຕິິດຕຳມ ແລະ ປະເມ  ນຜນົ (4.7 

ລູ້ຳນໂດລຳສະຫະລດັ). ອງົປະກອບນ ູ້ສະຫນອງກຳນຊວ່ຍເຫ ືອດູ້ຳນວິິຊຳກຳນ ແລະ ກຳນດ  ຳເນ ນງຳນສ  ຳລບັກຳນ

ຄຸູ້ມຄອງປະຈ  ຳວນັຂອງໂຄງກຳນທ ່ ສະເຫນ  ແລະ ລະບບົກຳນຕິິດຕຳມ ແລະ ກຳນປະເມ  ນຜນົ (M&E). ມນັກວມ

ເອົຳກຳນຈ ູ້ຳງງຳນ, ກຳນຝຶກອບົຮມົ, ແລະຄຳ່ຕອບແທນຂອງພະນກັງຳນ ທລຍ ລະດບັຊຳດ ແລະ ຂ ັູ້ນເມອືງເຊ່ັນ

ດຽວກນັກບັຄຳ່ໃຊູ້ຈຳ່ຍຂອງຜ ູ້ອ  ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນບູ້ຳນ; ອປຸະກອນທ ່ ກຽ່ວຂູ້ອງແລະຄຳ່ໃຊູ້ຈຳ່ຍໃນກຳນດ  ຳເນ ນ

ງຳນ; ແລະກຳນບນັຊ , ກຳນຈດັຊືູ້, ກຳນຄ ູ້ມຄອງກຳນເງ ນ, ກຳນຄວບຄມຸພຳຍໃນ, ກຳນກວດສອບ, ກຳນປກົປູ້ອງ

ສິິ່ ງແວດລູ້ອມ ແລະສງັຄມົ, ກຳນຕ ດຕຳມ ແລະ ປະເມ  ນຜນົ, ແລະ ກຳນສະຫນບັສະຫນ ນພິິເສດອື່ ນໆ 



 

ອງົປະກອບທ  5: ກຳນຕອບໂຕູ້ເຫດສກຸເສ ນ (US$0) ມ ນຄຳ່ເບືູ້ອງຕ ົູ້ນຂອງອງົປະກອບກຳນຕອບໂຕູ້ເຫດສກຸເສ ນ 

(CERC) ແມນ່ສ ນ, ແຕມ່ນັອຳດຈະໄດູ້ຮບັທຶນເພື່ ອຕອບສະໜອງຕ ່ ວິິກິິດກຳນ ຫ ືເຫດສກຸເສ ນທ ່ ມ  ເງ ື່ອນໄຂ. ບູ້ຳນທງັ

ສຳມປະເພດ ແມນ່ມ  ສິິດເທ່ົຳທຽມກນັ ກບັກຳນຕອບໂຕູ້ເຫດສກຸເສ ນ ໃນກ ລະນ ສກຸເສ ນ ຫ ືວິິກິິດ. ກິິດຈະກ  ຳ CERC 

ຈະສູ້ຳງຍດຸທະສຳດກຳນຫ ຸດຜອ່ນຄວຳມສຽ່ງໄພພິິບດັ (DRR) ທ ່ ມ  ຢ ແ່ລູ້ວຂອງປະເທດ 

 

ຂ. ພຳລະບດົບຳດໂດຍລວມ  

ຄວຳມຮບັຜິິດຊອບຫ ກັຂອງຜ ູ້ຮບັຜິິິິດຊອບວຽກສງັຄມົ/ບດົບຳດຍິິງ-ຊຳຍ ຂ ັູ້ນເມອືງ (DSGO) ແມນ່ເພື່ ອຮບັປະກນັ

ຂະບວນກຳນ ແລະ ຂ ູ້ກ  ຳນດົທຳງສງັຄມົທງັຫມດົສ  ຳລບັກິິດຈະກ  ຳໂຄງກຳນ ປຊກ ທ ່ ປະຕິິບດັຢ ໃ່ນບູ້ຳນເປົູ້ຳຫມຳຍ, 

ໂດຍເອົຳໃຈໃສໂ່ດຍສະເພຳະກບັຂອບກຳນຄຸູ້ມຄອງສິິ່ ງແວດລູ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ (ESMF) ແລະ ເອກະສຳນ/ເຄື່ ອງ

ມທື ່ ກຽ່ວຂູ້ອງ. DSGO ຍງັຕູ້ອງໄດູ້ສະຫນອງກຳນສະຫນບັສະຫນ ນດູ້ຳນວິິຊຳກຳນສ  ຳລບັທກຸໆກິິດຈະກ  ຳທ ່ ກຽ່ວຂູ້ອງ

ກບັບດົບຳດຍິິງ-ຊຳຍໃນລະດບັເມອືງ. DSGO ລຳຍງຳນຕ ່ ຫວົໜູ້ຳທ ມງຳນຂ ັູ້ນເມອືງ ແລະ ມ ກຳນຊ ູ້ນ  ຳດູ້ຳນວິິຊຳ

ກຳນຈຳກ ຜ ູ້ຮບັຜິິິິດຊອບວຽກສງັຄມົ/ບດົບຳດຍິິງ-ຊຳຍສ ນກຳງ (NSGO) ຂອງໂຄງກຳນ ປຊກ.  

 

ຄ.  ໜ້າທ ີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ  

ຄວຳມສ່ຽງທຳງດູ້ຳນສງັຄມົ ແລະ ມຳດຕະກຳນຫ ຸດຜ່ອນ 

 

1. ຕິິດຕຳມແຜນກຳນຍກົຍູ້ຳຍຈດັສນັແບບຫຍ ູ້ (ARAP) ຖູ້ຳໂຄງກຳນມ ຜນົກະທບົທ ່ ດິິນ, ກຳນຍກົຍູ້ຳຍ, ແລະ ຄຳ່

ຊດົເຊ ຍ; 

2. ຊວ່ຍໃນກຳນກະກຽມ ແຜນກຳນຄຸູ້ມຄອງສິິ່ ງແວດລູ້ອມ ແລະ ສງັຄມົສະເພຳະສະຖຳນທ ່  (SS-ESMP), 

ລະບຽບກຳນຈດັຕ ັູ້ງປະຕິິບດັ ດູ້ຳນສ ່ ງແວດລູ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ  (ESCOP), ແລະ/ຫ  ື ມຳດຕະກຳນທ ່ ຄວນ

ປະຕິິບດັ ແລະ ບ ່ ປະຕິິບດັກິິດຈະກ  ຳຂອງບູ້ຳນ; 

3. ພວົພນັກບັທ ມງຳນພືູ້ນຖຳນໂຄງຮຳ່ງຂອງບູ້ຳນ (VIT) ສ  ຳລບັແຜນກຳນສ  ຳຫ ວດ ແລະ ເກບັກ ູ້ລະເບ ດບ ່ ທນັ

ແຕກ (ຖູ້ຳຕູ້ອງກຳນ) ເພື່ ອໄຫູ້ມ  ໃບຢັູ້ງຢືນກຳນເກບັກ ູ້ລະເບ ດບ ່ ທນັແຕກ ກອ່ນກຳນເລ ່ ມປະຕິິບດັວຽກງຳນກ ່ສູ້ຳງ

ໃນເຂດສຽ່ງລະເບ ດບ ່ ທນັແຕກ; 

4. ກ  ຳນດົຄວຳມສຽ່ງທຳງສງັຄມົ, ຜນົກະທບົ, ແລະ ມຳດຕະກຳນ ກຳນຫ ຸດຜອ່ນ ໃນລະຫວຳ່ງກຳນກະກະກຽມກິິດ

ຈະກ  ຳ/ວຽກງຳນພືູ້ນຖຳນໂຄງລຳ່ງ; 

5. ຕິິດຕຳມກຳນປະຕິິບດັມຳດຕະກຳນຄວຳມສຽ່ງທຳງສງັຄມົແລະກຳນຫ ຸດຜອ່ນຄວຳມສຽ່ງ, ຮບັປະກນັຄວຳມ

ສອດຄອ່ງຕຳມຂ ູ້ກ  ຳນດົຂອງຂອບກຳນດູ້ຳນສິິ່ ງແວດລູ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ (ESF) ອື່ ນໆ; 

6. ແກູ້ໄຂຄວຳມສຽ່ງ ແລະ ຜນົກະທບົທຳງສງັຄມົ ໃນໄລຍະກຳນຈດັຕ ັູ້ງປະຕິິບດັວຽກງຳນພືູ້ນຖຳນໂຄງລຳ່ງ, ຂ ຄ  ຳ

ແນະນ  ຳຈຳກຜ ູ້ຮບັຜິິິິດຊອບວຽກສງັຄມົ/ບດົບຳດຍິິງ-ຊຳຍສ ນກຳງ (NSGO), ຫວົໜຳ໊ທ ມງຳນຂ ັູ້ນເມອືງ (DTL) 



ແລະ ທ ມງຳນຄ ູ້ມຄອງໂຄງກຳນຂ ັູ້ນແຂວງ (PPM) ກຽ່ວກບັມຳດຕະກຳນທ ່ ຈ  ຳເປັນເພື່ ອຮບັປະກນັຄວຳມ

ສອດຄອ່ງຕຳມມຳດຕະກຳນຫ ຸດຜອ່ນຄວຳມສຽ່ງທຳງສງັຄມົ; 

7. ເຂົູ້ຳຮວ່ມກຳນຝຶກອບົຮມົ ແລະ ກຳນສູ້ຳງຂ ດຄວຳມສຳມຳດກຽ່ວກບັມຳດຕະຖຳນສິິ່ ງແວດລູ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ 

(ESSs) ແລະ ໄຫູ້ກຳນແນະນ  ຳຊຸກຍ ູ້ແກພ່ະນກັງຳນທູ້ອງຖິິ່ນ, ທ ມງຳນພືູ້ນຖຳນໂຄງຮຳ່ງຂອງບູ້ຳນ (VITs), 

ພະນກັງຳນໂຄງກຳນ ແລະ ພຳກສວ່ນກຽ່ວຂູ້ອງອື່ ນໆ; 

8. ສະໜບັສະໜ ນ ຜ ູ້ຮບັຜິິິິດຊອບວຽກສງັຄມົ/ບດົບຳດຍິິງ-ຊຳຍສ ນກຳງ (NSGO) ໃນກຳນຈດັຕ ັູ້ງປະຕິິບດັ SEP, 

ESMF ແລະ ESCP ໃຫູ້ມ  ປະສິິດຕິິຜນົ, ຊວ່ຍໄນກຳນຝຶກອບົຮມົກຽ່ວກບັມຳດຕະຖຳນສິິ່ ງແວດລູ້ອມ ແລະ 

ສງັຄມົ (ESSs) ແລະ ຂ ູ້ກ  ຳນດົ ແລະ ກະທບົຕ ່ ກຳນຈດັຕ ັູ້ງປະຕິິບດັໂຄງກຳນໃນແຕລ່ະໄລຍະໄຫູ້ແກທ່ ມງຳນ

ວິິສະວະກອນໃນລະດບັທູ້ອງຖິິ່ນ, ທ ມງຳນພືູ້ນຖຳນໂຄງຮຳ່ງຂອງບູ້ຳນ (VITs), ພະນກັງຳນໂຄງກຳນອື່ ນໆ 

ແລະ ຜ ູ້ມ  ສວ່ນໄດູ້ສວ່ນເສຍທ ່ ກຽ່ວຂູ້ອງ; ອ ງຕຳມແຜນກຳນມ ສວ່ນຮວ່ມຂອງຜ ູ້ມ  ສວ່ນໄດູ້ສວ່ນເສຍ (SEP), 

ຮບັປະກນັວຳ່ VITs ສູ້ຳງຕ ັູ້ງ ແລະ ຮກັສຳລະບບົກຳນບນັທຶກທ ່ ເຫມຳະສມົ ສ  ຳລບັຄວຳມສຽ່ງທຳງສງັຄມົ, ຜນົ

ກະທບົ, ແລະ ກິິດຈະກ  ຳມຳດຕະກຳນຫ ຸດຜອ່ນ ແລພ ລວມທງັ ບນັຫຳທ ່ ໄດູ້ຮບັກຳນແກູ້ໄຂແລູ້ວນ ັູ້ນ ລຳຍງຳນ

ໄຫູ້ ຫວົໜູ້ຳທ ມງຳນຂອງເມອືງ (DTL) ແລະ/ຫ ື NSGO ເພື່ ອກວດສອບ; 

9. ຈດັຕ ັູ້ງປະຕິິບດັແຜນກຳນມ ສວ່ນຮວ່ມຂອງຜ ູ້ມ  ສວ່ນໄດູ້ສວ່ນເສຍ  ) SEP) ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫູ້ທນັເວລຳ, ມ ຄວຳມ

ກຽ່ວຂູ້ອງ, ເຂົູ້ຳໃຈໄດູ້ ແລະ ສຳມຳດສະໜອງຂ ູ້ມ  ນຂຳ່ວສຳນໃຫູ້ແກຜ່ ູ້ມ  ສວ່ນໄດູ້ສວ່ນເສຍ. ກຳນປະຊຸມປືກສຳ

ຫຳຫລືກບັຜ ູ້ມ  ສວ່ນໄດູ້ສວ່ນເສຍ ໄດູ້ດ  ຳເນ ນໄປໃນລກັສະນະທ ່ ເໝຳະສມົກບັວດັທະນະທ  ຳທອ່ງຖ ່ນ, ໂດຍ

ປຳສະຈຳກກຳນສວຍໄຊູ້ໂອກຳດ, ກຳນແຊກແຊງ, ກຳນບ ບບງັຄບັ, ກຳນຈ  ຳແນກ, ແລະ ກຳນຂ ົ່ມຂ  ່

10. ສູ້ຳງຕ ັູ້ງ, ເຜ ຍແຜ,່ ຮກັສຳ ແລະ ດ  ຳເນ ນກນົໄກກຳນແກູ້ໄຂຄ  ຳຮູ້ອງທກຸ (GRM) ທ ່ ສຳມຳດເຂົູ້ຳເຖິິງໄດູ້, 

ຮບັປະກນັ ຄວຳມໝຳະສມົກບັ ວດັທະນະທ  ຳຂອງຊນົເຜ່ົຳ (EG), ກຳນລວມເອົຳກຳນປະຕິິບດັກຳນແກູ້ໄຂກຳນ

ຮູ້ອງທກຸແບບບ ່ ເປັນທຳງກຳນ, ແລະ ສະໜອງຊອ່ງທຳງໃນກຳນຮບັຄ  ຳຮູ້ອງທກຸທ ່ ຫລຳກຫລຳຍ ທງັທຳງວຳຈຳ 

ແລະ ເປັນລຳຍລກັອກັສອນ ແລະ ສະໜອງກຳນຝຶກອບົຮມົໄຫູ້ແກ ່ຊຸມຊນົທູ້ອງຖິິ່ນກຽ່ວກບັກຳນສູ້ຳງຕ ັູ້ງ ແລະ 

ກຳນຈດັຕ ັູ້ງປະຕິິບດັ GRM. ຮບັປະກນັວຳ່ GRM ສຳມຳດຈດັກຳນກບັກຳນຮູ້ອງຮຽນຂອງ SEA/SH ໃນ

ລກັສະນະທ ່ ປອດໄພ, ເປັນຄວຳມລບັ, ແລະ ຖເືອົຳ ມ  ຜ ູ້ລອດຊ ວິິດເປັນໃຈກຳງ. 

11. ຕິິດຕຳມ ແລະ ຮກັສຳຂ ັູ້ນຕອນກນົໄກກຳນແກູ້ໄຂຄ  ຳຮູ້ອງທກຸ (GRM) ທ ່ ສຳມຳດເຂົູ້ຳເຖິິງໄດູ້, ເຊິິ່ ງລວມມ . 

• ເພື່ ອ ສ ົ່ງໄປໄຫູ້ ຖຳນຂ ູ້ມ  ນ MIS. 

• ເພື່ ອ ຕິິດຕຳມ ແລະ ບນັທຶກກຳນຈດັຕ ັູ້ງປະຕິິບດັ GRM. 

• ເພື່ ອຮບັປະກນັ GRM ສຳມຳດເຂົູ້ຳເຖິິງໄດູ້ສ  ຳລບັທກຸໂຄງກຳນ - ພຳກສວ່ນທ ່ ໄດູ້ຮບັຜນົກະທບົ ລວມທງັກຸມ່

ທ ່ ບ ່ ແມນ່ຄນົລຳວ ແລະກຸມ່ທ ່ ມ  ຄວຳມສຽ່ງໂດຍບ ່ ເສຍຄຳ່, ໃນລກັສະນະທ ່ ສອດຄອ່ງກບັ ESS10. 

12. ຕິິດຕຳມກຳນຈດັຕ ັູ້ງປະຕິິບດັຂ ັູ້ນຕອນກຳນຄຸູ້ມຄອງແຮງງຳນ (LMP) ເປັນສວ່ນຫນຶ່ງຂອງ ESMF ສ  ຳລບັ

ໂຄງກຳນ, ລວມທງັ, ຕຳ່ງປະເທດ, ຂ ູ້ກ  ຳນດົກຽ່ວກບັເງ ື່ອນໄຂກຳນເຮັດວຽກ, ກຳນຄຸູ້ມຄອງຄວຳມສ  ຳພນັຂອງ

ແຮງງຳນ, ສຂຸະພຳບແລະຄວຳມປອດໄພຂອງອຳຊ ບ (ລວມທງັອປຸະກອນປູ້ອງກນັສວ່ນບກຸຄນົ, ແລະ ກຳນ

ກະກຽມ ແລະ ກຳນຕອບໂຕູ້ສກຸເສ ນ), ກດົລະບຽບກຳນປະພຶດ (ລວມທງັທ ່ ກຽ່ວຂູ້ອງກບັກຳນຂ ດຮ ດທຳງເພດ

ແລະກຳນລວ່ງລະເມ  ດທຳງເພດ (SEA), ກຳນຄກຸຄຳມທຳງເພດ (SH), ຄວຳມຮນຸແຮງຕ ່ ເດັກນູ້ອຍ (VAC), 



ກຳນບງັຄບັໃຊູ້ແຮງງຳນ, ແຮງງຳນເດັກ), ກຳນຈດັແຈງຮູ້ອງທກຸສ  ຳລບັພະນກັງຳນໂຄງກຳນ, ແລະ ຂ ູ້ກ  ຳນດົທ ່

ກຽ່ວຂູ້ອງສ  ຳລບັ VITs/VSMCs; 

13. ຈດັຕ ັູ້ງປະຕິິບດັມຳດຕະກຳນ ແລະ ກຳນກະທ  ຳທ ່ ຈ  ຳເປັນ ພຳຍໃນຂອບເວລຳທ ່ ກ  ຳນດົໄວູ້ໃນເຄື່ ອງມສືງັຄມົ

ສ  ຳລບັກິິດຈະກ  ຳພຳຍໃຕູ້ອງົປະກອບກຳນຕອບໂຕູ້ສກຸເສ ນທ ່ ຈ  ຳເປັນ (CERC) ຂອງໂຄງກຳນຕຳມຄ ມ່ ືCERC; 

14. ເປັນຈດຸປະສຳນງຳນ ໄຫູ້ແກວ່ຽກງຳນກຽ່ວກບັ ຄວຳມສຽ່ງທຳງດູ້ຳນສງັຄມົ ແລະ ມຳດຕະກຳນຫ ຸດຜອ່ນ ແລະ 

GRM ຢ ຂ່ ັ ູ້ນເມອືງ 

ວຽກບດົບຳດຍິິງ-ຊຳຍ 

15. ຕິິດຕຳມ ແລະ ຮບັປະກນັໃຫູ້ພະນກັງຳນໂຄງກຳນຢ ຂ່ ັ ູ້ນເມອືງ ຕະຫ ອດຮອດ ພະນກັງຳນຂ ັູ້ນບູ້ຳນ (YG) ໄດູ້ມ  

ສວ່ນຮວ່ມຢຳ່ງຫູ້ຳວຫນັໃນກຳນຈດັຕ ັູ້ງປະຕິິບດັ ແຜນສ ົ່ງເສ ມບດົບຳດຍິິງ-ຊຳຍ ແລະ ສງັຄມົ (GESI AP) 

ເພື່ ອອ  ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ແລະ ເສ ມຂະຫຍຳຍກຳນມ ສວ່ນຮວ່ມຢຳ່ງຫູ້ຳວຫນັຂອງຜ ູ້ໄດູ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດທງັ

ຍິິງ ແລະ ຊຳຍ ຫ  ືຊຳວບູ້ຳນໃນໂຄງກຳນທງັໝດົ  

16. ລຳຍງຳນປະຈ  ຳເດອືນ ຄວຳມຄບືໜູ້ຳຂອງກຳນຈດັຕ ັູ້ງປະຕິິບດັ GESI AP. 

17. ກະກຽມບດົລຳຍງຳນປະຈ  ຳເດອືນ ທ ່ ກຽ່ວຂູ້ອງກບັ ກຳນສ ົ່ງເສ ມບດົບຳດຍິິງຊຳຍ ແລະ ສງັຄມົ ຕຳມທ ່ ໄດູ້ກ  ຳນດົ

ໄວູ້ໃນ GESI AP ພູ້ອມທງັກະກຽມບດົລຳຍງຳນຄວຳມຄບືໜູ້ຳກຳນຈດັຕ ັູ້ງປະຕິິບດັໂຄງກຳນເຄິິ່ ງປ  ແລະ ປະ

ຈ  ຳປ  ທ ່ ກຽ່ວຂູ້ອງກບັບດົບຳດຍິິງ-ຊຳຍ 

18. ຊວ່ຍເຫ ືອໃນກຳນຈດັຕ ັູ້ງປະຕິິບດັໂຄງກຳນຝຶກອບົຮມົ CDD ໃນບູ້ຳນເປົູ້ຳຫມຳຍ 

 

ກຳນລຳຍງຳນ 

19. ກະກຽມ ແລະ ສ ົ່ງບດົລຳຍງຳນໄຫູ້ກບັ NSGC ກຽ່ວກບັກຳນປະຕິິບດັດູ້ຳນສ ່ ງແວດລູ້ອມ-ສງັຄມົ, ສຂຸະພຳບ 

ແລະ ຄວຳມປອດໄພ (ESHS) ຂອງໂຄງກຳນທກຸໆຫກົເດອືນ; 

20. ກະກຽມບດົລຳຍງຳນກຳນຈດັຕ ັູ້ງປະຕິິບດັ ແລະ ກຳນຕິິດຕຳມ ຂອບວຽກສ ່ ງແວດລູ້ອມ-ສງັຄມົ (ESF) ແລະ 

ປບັປງຸເອກະສຳນ ແລະ/ຫ ື ຄ ມ່ທື ່ ກຽ່ວຂູ້ອງຂອງ ESF ຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງ NSGC; 

21. ສະໜອງຂ ູ້ມ  ນ ກຽ່ວກບັກຳນກ ັນ່ຕອງບນັຫຳ ສ ່ ງແວດລູ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ (E&S) ແລະ ເຄື່ ອງມເືພື່ ອຫ ຸດຜອ່ນ

ຜນົກະທບົ- ຖູ້ຳມ  ຜນົກະທບົທ ່ ດິິນ, ກຳນຍກົຍູ້ຳຍ, ແລະ/ຫ ື ກຳນຊດົເຊ ຍ ຕຳມຄ  ຳແນະນ  ຳຂອງ NSGC. 

22. ຕິິດຕຳມ ແລະ ລຳຍງຳນເຫດກຳນ ຫ ື ອບຸດັເຫດທ ່ ກຽ່ວຂູ້ອງກບັໂຄງກຳນທ ່ ສ ົ່ງຜນົກະທບົທຳງລບົຕ ່

ສິິ່ ງແວດລູ້ອມ, ຕ ່ ຊຸມຊນົທ ່ ໄດູ້ຮບັຜນົກະທບົ, ສຳທຳລະນະ ຫ ື ຄນົງຳນ, ລວມທງັ ກ ລະນ ຕຳ່ງໆ, ກ ລະນ  SEA, 

SH, ແລະ ອປຸະຕິິເຫດທ ່ ສ ົ່ງຜນົໃຫູ້ເກ ດ ກຳນເສຍຊ ວິິດ, ກຳນບຳດເຈັບສຳຫດັຫ ືມ  ບຳດເຈັບຫລຳຍບອ່ນ ແລະ

ສະເຫນ ມຳດຕະກຳນອື່ ນໆເພື່ ອແກູ້ໄຂແລະປູ້ອງກນັເພື່ ອບ ່ ໄຫູ້ມ  ເຫດເກ ດຂືູ້ນໄຫມ ່

 

ວຽກງຳນອ່ືນໆທ ່ ກຽ່ວຂູ້ອງ 

23. ປະຕິິບດັວຽກງຳນທ ່ ຕຈ  ຳເປັນອື່ ນໆທ ່ ໄດູ້ກຳ່ວໄວູ້ໃນ ຂອບວຽກ ແລະ ເຄື່ ອງມ ື ກຳນຄຸູ້ມຄອງ ສ ່ ງແວດລູ້ອມ-

ສງັຄມົຂອງໂຄງກຳນ ລວມທງັ ESCP, LMP, RPF, SEP, ອື່ ນໆ; 



24. ຊຸກຍ ູ້ ແລະ ອະທິິບຳຍຫ ກັກຳນກຳນເຮັດວຽກຂອງໂຄງກຳນ, ຂະບວນກຳນ ແລະ ຜນົສ  ຳເລັດໃຫູ້ແກຜ່ ູ້ຕຳງໜູ້ຳ

ລດັຖະບຳນ, ຜ ູ້ໃຫູ້ທຶນ, ພຳກສວ່ນທ ່ ກຽ່ວຂູ້ອງ ແລະ ອງົກຳນສງັຄມົ (CSOs); 

25. ປະຕິິບດັວຽກງຳນອື່ ນໆຕຳມກຳນຮຽກຮູ້ອງຂອງຫວົໜູ້ຳງຳນ ແລະ ທ ່ ປຶກສຳດູ້ຳນວິິຊຳກຳນ, ອ ງຕຳມຄວຳມ

ຈ  ຳເປັນຂອງໂຄງກຳນ 

 

ງ. ເງ ີ່ອນໄຂຜ ູ້ສະໝັກ 

• ຢຳ່ງໜູ້ອຍຕູ້ອງຮຽນຈບົລະດບັຊ ັູ້ນສ ງ ສຳຂຳກຳນພດັທະນຳສງັຄມົ, ວິິທະຍຳສຳດສງັຄມົ, ກຳນພດັທະນຳ

ຊຸມຊນົ ຫ ື ສຳຂຳອື່ ນທ ່ ກຽ່ວຂູ້ອງ; 

• ມ ປະສບົກຳນເຮັດວຽກຢຳ່ງໜູ້ອຍ 3 ປ  ກຽ່ວກບັວຽກງຳນປກົປູ້ອງ/ຄຸູ້ມຄອງສງັຄມົ, ກຳນພດັທະນຳຊຸມຊນົ

ໃນເຂດຊນົນະບດົຫຳ່ງໄກສອກຫ  ກ; 

• ມ ປະສບົກຳນເຮັດວຽກກບັຊຸມຊນົ ແລະ ອ  ຳນຳດກຳນປກົຄອງທູ້ອງຖິິ່ນ, ໂດຍເນັູ້ນໃສຄ່ອບຄວົທກຸຍຳກ, 

ຊນົເຜ່ົຳ ແລະ ບນັຫຳບດົບຳດຍິິງ-ຊຳຍ ຈະພິິຈຳລະນຳເປັນພ ເສດ; 

• ມ ທກັສະທຳງດູ້ຳນຄອມພິິວເຕ  ມ  ຄວຳມສຳມຳດນ  ຳໃຊູ້ Microsoft Office; 

• ມ ທກັສະໃນກຳນປະຕິິບດັ ແລະ ກຳນແກູ້ໄຂບນັຫຳໄດູ້ດ ; 

• ມ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເຮັດວຽກ ແລະ ກຳນເດ ນທຳງໃນເຂດຊນົນະບດົ; 

• ຕູ້ອງເປັນສນັຊຳດລຳວເທ່ົຳນ ັູ້ນ. 

 

 


